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Excma. Diputacion Provincial de Leén

ENTIDADES DE CATEGORIA ABSOLUTA 2024

Extracto acuerdo Junta de Gobierno de 26 de julio de 2024, de aprobacién de convocatoria y Bases
para la concesion de subvenciones a entidades de categoria absoluta 2023-2024 o 2024

BDNS (Identif.): 781006

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el Extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/781006)

Primero. Beneficiarios.

1. Podran obtener la condicion de beneficiarios en la presente convocatoria los clubes deportivos
y sociedades anonimas deportivas de la provincia de Ledn, inscritos en el Registro de Entidades
Deportivas de la Junta de Castilla y Ledn, con equipos que hayan participado en competiciones
oficiales de categoria absoluta en el ambito nacional, incluidos los equipos de Tercera Federacion
de Futbol, en la temporada 2023/2024 o 2024, inscritos en el Registro de Entidades Deportivas
de la JCyL y adscritos a las federaciones deportivas nacionales y/o territoriales de la misma.

2.—Quedan excluidas de la convocatoria aquellas solicitudes formuladas por entidades que:
- No estén al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Hayan sido sancionadas por las infracciones a que se refiere el titulo IV de la Ley 38/2003
General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

- Los equipos solicitantes deberan participar en competiciones de ambito nacional que no
incluyan o exijan campeonatos previos a nivel autonémico.

- Conforme a lo dispuesto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si la subvencién propuesta es superior a 30.000 €, las personas
juridicas con animo de lucro sujetas a la Ley 3/20224, de 29 de diciembre, por la que se
establecen las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales,
deberan cumplir los plazos de pago que se establecen en la citada Ley para obtener la
condicion de beneficiario. La acreditacion se efectuara en el plazo de 10 dias habiles desde
la notificacion de la propuesta de resolucion provisional a los interesados para los que se
propone la concesién de la subvencion, mediante la certificacion de auditor o el informe de
procedimientos acordados, o0 mediante certificacion suscrita por el érgano de administracion
o equivalente con poder de representacion suficiente cuando puedan presentar cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada.

3.—Se subvencionara al equipo de superior categoria absoluta, de ambito nacional, de cada
club o entidad deportiva.

Segundo. Objeto.

Regular el régimen juridico de las subvenciones otorgadas por la Diputacion de Ledn, en régimen
de concurrencia competitiva, destinadas a financiar a entidades deportivas de la provincia con
equipos que hayan participado en competiciones oficiales de categoria absoluta en el ambito
nacional en la temporada 2023/2024 o 2024, incluidos los equipos de Tercera Federacion de Futbol,
inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de la Junta de Castilla y Ledn (en adelante JCyL)
y adscritos a las federaciones deportivas nacionales y/o territoriales de la misma. Medida de
fomento que apoya y coopera con los clubes de la provincia que logren los mejores resultados en
su ambito deportivo e incentiva la practica de distintos deportes y de habitos deportivos saluda-
bles.

Tercero. Normativa reguladora.

El otorgamiento y justificacion de estas subvenciones se regiran por lo previsto en las presentes
bases, en las Bases Generales Reguladoras de la concesidén de subvenciones en régimen de
concurrencia competitiva de la Diputacion Provincial de Ledn, aprobadas por acuerdo del Pleno
de 27 de febrero de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA nimero 45/2008, de
5 de marzo (en adelante BGS), por la Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Pleno
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de la Diputacién el dia 27 de julio de 2022, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA n.°
206/2022, de 27 de octubre (en adelante OGS), por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (LGS) y su Reglamento y por las restantes normas de derecho administrativo,
aplicandose en su defecto las normas de derecho privado.

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones se concederan con cargo al Presupuesto para el afio 2024, por un importe
total de quinientos veinte mil euros (520.000 €) de los cuales se imputan 450.000 €, a la aplicacion
presupuestaria 601-34153-48910, y la cantidad de 70.000 € a la aplicacién presupuestaria 601-
34153-48925.

De los 520.000 € se destinara a deportes colectivos la cantidad de cuatrocientos seis mil euros
(406.000 €) y a los deportes de practica individual ciento catorce mil euros (114.000 €). Ha sido emitido
documento RC numero 220240018776, por importe de quinientos veinte mil euros (520.000 €),

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes, junto con la documentacién requerida, sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del Extracto de la convocatoria
en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA. EI modelo de solicitud y resto de anexos se facilitaran a
través de la pagina web de la Diputacion de Leon.

Sexto. Otros datos.

A) Las solicitudes se presentaran obligatoriamente a través de la Sede Electronica de la
Diputacion de Ledn, https://sede.dipuleon.es/ mediante el tramite relativo a la presente convocatoria
localizado en “Catalogo de Tramites”, donde existen dos criterios de busqueda (menu de la iz-
quierda):

. Ambito: “Servicios relacionados con Empresas”
. Area: “Ayudas y subvenciones”

.Tramite: “Subvencion para entidades deportivas con equipos en competicion de categoria
absoluta”

De esta manera, pulsando en el correspondiente enlace se genera una nueva instancia. El
formulario del tramite electronico se corresponde con el modelo del Anexo |, solicitud a la que se
adjuntaran los documentos requeridos.

B) El modelo de solicitud y resto de anexos se facilitaran a través de la pagina web de la
Diputacion de Ledn www.dipuleon.es, dentro de “ciudadania” accediendo a “deportes” y dentro
del enlace “programas” descargar los anexos, debiendo aportar la siguiente documentacion:

1. Solicitud y declaracion responsable, modelos Anexo | (*) y Anexo I, firmados por la persona
que tengan capacidad legal para representar a la entidad solicitante.

2. Acreditacion de estar legalmente constituida la entidad solicitante, presentando el documento
de inscripcion en el Registro de Asociaciones Deportivas de la Junta de Castillay Leon.

3. Certificado de la Federacién Deportiva que corresponda, en el que se exprese el nombre
completo del equipo, categoria en la que participa, asi como calendario oficial de competicion
(liga, copa, u otras), y puesto obtenido en la clasificacién en la temporada para la que se
solicita la subvencidn si es deporte colectivo (2022/2023) y, resultados de la temporada
anterior si es deporte de practica individual.

4. Certificado de la federacion deportiva pertinente, que acredite el nUmero de equipos de
categorias deportivas de base, de la misma modalidad del equipo para el que se solicita la
subvencion.

5. Certificado firmado por el secretario del club que detalle las instalaciones deportivas y
las localidades donde se realicen y disputen los entrenamientos y partidos oficiales del
equipo.

6. Certificado, firmado por el secretario del club, en el que se acredite los nombres de los
organos de gobierno de la entidad deportiva.

7. Proyecto detallado de la actividad para la que se solicita la subvencion, segun modelo
que se incorpora como Anexo A.

8. El presupuesto incluido en el Anexo A, se tendra que justificar en su totalidad, y debe de
corresponder al equipo para el que se solicita la subvencion, no al club solicitante.

9. Todos aquellos documentos que el solicitante estime necesario para acreditar los criterios
objetivos y su ponderacion.
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(*) En el Anexo | se facilitaran los datos de dispositivos electrénicos y/o una direccion de
correo electrénico a los solos efectos de recibir avisos de la puesta a disposicion de las no-
tificaciones en la Sede Electrénica o en la DEH, conforme lo recogido en el articulo 41 de
la PACAP.

La presentacion de la solicitud lleva implicita la autorizacién a la Diputacidn Provincial para
recabar los certificados de estar al corriente de las obligaciones tributarias y de seguridad social.

Leon, 14 de agosto de 2024.—La Diputada delegada de Juventud y Deporte (Resolucién n.°
10355, de 13 de septiembre de 2023), Patricia Martinez Cafio.
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Excma. Diputacion Provincial de Leén

Por acuerdo de Pleno en sesion celebrada el dia 31 de julio de 2024, se resuelve la aprobacion
de la adjudicacién de subvenciones con arreglo a la convocatoria del Plan de Ocupabilidad e
Insercion Laboral para 2024, en el siguiente sentido:

1.°.—Conceder a los Ayuntamientos relacionados a continuacion las subvenciones que se indican
para la contratacion de trabajadores desempleados e inscritos como demandantes de empleo en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, en el marco de la convocatoria del Plan de
Ocupabilidad e Insercion Laboral de la Diputacion de Ledn para 2024, por un importe total de ocho
millones doscientos dieciséis mil seiscientos veinticuatro euros (8.216.624,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 401.45043.46201, num. de operacion A: 220240022184 del Presupuesto
de 2024 (7.394.961,60 €), y a la misma aplicacion del Presupuesto de 2025, nium. De operacion
de ejercicios futuros A: 220249000090 (821.662,40 €), quedando esta ultima cantidad condicionada
al crédito que para dicho ejercicio se consigne en el presupuesto y a la firmeza de su consigna-

cion:
Municipio Subvencion
Acebedo 30.054,00 €
Algadefe 34.562,00 €
Alija del Infantado 40.572,00 €
Almanza 40.572,00 €
Antigua, La 34.562,00 €
Ardon 40.572,00 €
Arganza 40.572,00 €
Astorga 60.107,00 €
Balboa 34.562,00 €
Bafieza, La 60.107,00 €
Barjas 30.054,00 €
Barrios de Luna, Los 34.562,00 €
Bembibre 60.107,00 €
Benavides 48.836,00 €
Benuza 34.562,00 €
Bercianos del Paramo 40.572,00 €
Bercianos del Real Camino 30.054,00 €
Berlanga del Bierzo 34.562,00 €
Boca de Huérgano 34.562,00 €
Bofar 48.836,00 €
Borrenes 34.562,00 €
Brazuelo 34.562,00 €
Burgo Ranero, El 40.572,00 €
Burén 34.562,00 €
Bustillo del Paramo 48.836,00 €
Cabafias Raras 48.836,00 €
Cabreros del Rio 34.562,00 €
Cabirillanes 40.572,00 €
Cacabelos 54.847,00 €
Calzada del Coto 30.054,00 €
Campazas 30.054,00 €
Campo de Villavidel 30.054,00 €
Camponaraya 54.847,00 €
Candin 34.562,00 €
Carmenes 34.562,00 €
Carracedelo 54.847,00 €
Carrizo 48.836,00 €
Carrocera 34.562,00 €
Carucedo 34.562,00 €
Castilfalé 30.054,00 €
Castrillo de Cabrera 30.054,00 €
Castrillo de la Valduerna 30.054,00 €
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Municipio Subvencion
Castrocalbon 40.572,00 €
Castrocontrigo 40.572,00 €
Castropodame 48.836,00 €
Castrotierra de Valmadrigal 30.054,00 €
Cea 34.562,00 €
Cebanico 30.054,00 €
Cebrones del Rio 34.562,00 €
Chozas de Abajo 48.836,00 €
Cimanes de la Vega 34.562,00 €
Cimanes del Tejar 40.572,00 €
Cistierna 48.836,00 €
Congosto 48.836,00 €
Corbillos de los Oteros 30.054,00 €
Corullon 40.572,00 €
Crémenes 40.572,00 €
Cuadros 48.836,00 €
Cubillas de los Oteros 30.054,00 €
Cubillas de Rueda 34.562,00 €
Cubillos del Sil 48.836,00 €
Destriana 34.562,00 €
Encinedo 40.572,00 €
Ercina, La 34.562,00 €
Escobar de Campos 30.054,00 €
Fabero 54.847,00 €
Folgoso de la Ribera 48.836,00 €
Fresno de la Vega 34.562,00 €
Fuentes de Carbajal 30.054,00 €
Garrafe de Torio 48.836,00 €
Gordaliza del Pino 30.054,00 €
Gordoncillo 34.562,00 €
Gradefes 40.572,00 €
Grajal de Campos 30.054,00 €
Gusendos de los Oteros 30.054,00 €
Hospital de Orbigo 40.572,00 €
Iglefa 48.836,00 €
Izagre 30.054,00 €
Joarilla de las Matas 30.054,00 €
Laguna Dalga 40.572,00 €
Laguna de Negrillos 48.836,00 €
Llamas de la Ribera 40.572,00 €
Lucillo 34.562,00 €
Luyego 40.572,00 €
Magaz de Cepeda 34.562,00 €
Mansilla de las Mulas 48.836,00 €
Mansilla Mayor 34.562,00 €
Marafa 30.054,00 €
Matadeon de los Oteros 30.054,00 €
Matallana de Torio 48.836,00 €
Matanza 30.054,00 €
Molinaseca 40.572,00 €
Murias de Paredes 34.562,00 €
Noceda del Bierzo 40.572,00 €
Oencia 34.562,00 €
Omanas, Las 34.562,00 €
Onzonilla 48.836,00 €
Oseja de Sajambre 30.054,00 €
Pajares de los Oteros 30.054,00 €
Palacios de la Valduerna 34.562,00 €
Palacios del Sil 40.572,00 €
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Municipio Subvencion
Paramo del Sil 48.836,00 €
Peranzanes 34.562,00 €
Pobladura de Pelayo Garcia 34.562,00 €
Pola de Gordén, La 48.836,00 €
Posada de Valdeodn 34.562,00 €
Pozuelo del Paramo 34.562,00 €
Prado de la Guzpeha 30.054,00 €
Priaranza del Bierzo 40.572,00 €
Prioro 34.562,00 €
Puebla de Lillo 40.572,00 €
Puente de Domingo Flérez 48.836,00 €
Quintana del Castillo 40.572,00 €
Quintana del Marco 34.562,00 €
Quintana y Congosto 34.562,00 €
Regueras de Arriba 34.562,00 €
Reyero 30.054,00 €
Riano 34.562,00 €
Riego de la Vega 40.572,00 €
Riello 40.572,00 €
Rioseco de Tapia 34.562,00 €
Robla, La 54.847,00 €
Roperuelos del Paramo 40.572,00 €
Sabero 48.836,00 €
Sahagun 48.836,00 €
San Adrian del Valle 30.054,00 €
San Cristébal de la Polantera 40.572,00 €
San Emiliano 40.572,00 €
San Esteban de Nogales 34.562,00 €
San Justo de la Vega 48.836,00 €
San Millan de los Caballeros 30.054,00 €
San Pedro Bercianos 30.054,00 €
Sancedo 40.572,00 €
Santa Colomba de Curuefo 34.562,00 €
Santa Colomba de Somoza 34.562,00 €
Santa Cristina de Valmadrigal 34.562,00 €
Santa Elena de Jamuz 48.836,00 €
Santa Maria de la Isla 34.562,00 €
Santa Maria de Ordas 34.562,00 €
Santa Maria del Monte de Cea 30.054,00 €
Santa Maria del Paramo 54.847,00 €
Santa Marina del Rey 48.836,00 €
Santas Martas 40.572,00 €
Santiago Millas 34.562,00 €
Santovenia de la Valdoncina 48.836,00 €
Sariegos 60.107,00 €
Sena de Luna 34.562,00 €
Sobrado 34.562,00 €
Soto de la Vega 48.836,00 €
Soto y Amio 40.572,00 €
Toral de los Guzmanes 34.562,00 €
Toral de los Vados 48.836,00 €
Toreno 48.836,00 €
Torre del Bierzo 48.836,00 €
Trabadelo 34.562,00 €
Truchas 34.562,00 €
Turcia 40.572,00 €
Urdiales del Paramo 34.562,00 €
Val de San Lorenzo 40.572,00 €
Valdefresno 48.836,00 €
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Municipio Subvencion
Valdefuentes del Paramo 34.562,00 €
Valdelugueros 40.572,00 €
Valdemora 30.054,00 €
Valdepiélago 34.562,00 €
Valdepolo 48.836,00 €
Valderas 48.836,00 €
Valderrey 34.562,00 €
Valderrueda 40.572,00 €
Valdesamario 30.054,00 €
Valdevimbre 40.572,00 €
Valencia de Don Juan 60.107,00 €
Vallecillo 30.054,00 €
Valverde de la Virgen 60.107,00 €
Valverde Enrique 30.054,00 €
Vecilla, La 34.562,00 €
Vega de Espinareda 48.836,00 €
Vega de Infanzones 40.572,00 €
Vega de Valcarce 40.572,00 €
Vegacervera 34.562,00 €
Vegaquemada 34.562,00 €
Vegas del Condado 48.836,00 €
Villablino 60.107,00 €
Villabraz 30.054,00 €
Villadangos del Paramo 48.836,00 €
Villademor de la Vega 34.562,00 €
Villafranca del Bierzo 48.836,00 €
Villagaton 40.572,00 €
Villamandos 34.562,00 €
Villamanin 40.572,00 €
Villamanan 48.836,00 €
Villamartin de Don Sancho 30.054,00 €
Villamejil 40.572,00 €
Villamol 30.054,00 €
Villamontan de la Valduerna 40.572,00 €
Villamoratiel de las Matas 30.054,00 €
Villanueva de las Manzanas 34.562,00 €
Villaobispo de Otero 40.572,00 €
Villaornate y Castro 34.562,00 €
Villaquejida 40.572,00 €
Villaquilambre 60.107,00 €
Villarejo de Orbigo 48.836,00 €
Villares de Orbigo 40.572,00 €
Villasabariego 48.836,00 €
Villaselan 30.054,00 €
Villaturiel 48.836,00 €
Villazala 40.572,00 €
Villazanzo de Valderaduey 34.562,00 €
Zotes del Paramo 34.562,00 €
Total 8.216.624 €

2.°.—Disponer gasto por el importe total de las subvenciones concedidas (8.216.624,00 €), y
de cada una de ellas en los importes reflejados en el punto primero del presente acuerdo a favor
de los Ayuntamientos beneficiarios, con cargo a la aplicacion presupuestaria 401.45043.46201
del Presupuesto de 2024 -7.394.961,60 €- y a la misma aplicacion del Presupuesto de 2025 -
821.662,40 €-, quedando esta ultima cantidad condicionada al crédito que para dicho ejercicio se

consigne en el presupuesto y a la firmeza de dicha consignacion.

3.°.—Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 'y en el
tablon de anuncios de la Sede Electrénica de la Diputacion de Ledn para general conocimiento,
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junto con el resultado del sorteo del 10% de beneficiarios a los que se realizara una comprobacion
completa de la justificacion de la subvencion, debiendo aportar los justificantes de gasto (ndminas
y seguros sociales) y, en el caso de que se les hubiera abonado anticipo, también las transferencias
bancarias de pago de néminas y seguros sociales por el importe anticipado, de conformidad con
lo previsto en la base decimosegunda de las reguladoras de la convocatoria, ademas del Anexo

Ill'y el resto de la documentacion justificativa, y que son los siguientes:

. Astorga

.Arganza

. Benavides

. Cacabelos

. Camponaraya

. Castrillo de la Valduerna

. Corulléon

. Grajal de Campos

. Riego de la Vega

. San Millan de los Caballeros
. Colomba de Somoza

. Santa Maria de Ordas

. Santa Maria del Paramo

. Santovenia de la Valdoncina
. Soto de la Vega

. Val de San Lorenzo

. Valverde Enrique

. Villamanin

. Villamejil

. Zotes del Paramo

Ledn, 19 de agosto de 2024 .—El Diputado delegado de Cooperacion y SAM, Valentin Martinez
Redondo.

91461
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 13 de agosto de 2024, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria
y las Bases reguladoras del proceso selectivo para la provision por turno libre, mediante el pro-
cedimiento de oposicion, de diecinueve (19) plazas de Administrativo/a (15 general y 4 general
discapacidad) pertenecientes a la escala Administracién General, subescala Administrativa,
correspondientes al grupo C, subgrupo C1. Expte: 2024.501001.RRHH.30677.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 13 de agosto de 2024, se aprueba la convocatoria y las Bases
Reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el procedimiento
de oposicion, diecinueve (19) plazas de Administrativo/a (15 general y 4 general discapacidad),
acordando su publicacién integra en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn y ordenando la insercion de un Extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el
computo del plazo de presentacion de instancias, cuyo contenido integro se transcribe:

“Visto el Expediente nimero 2024.501001.RRHH.30677 incoado de oficio relativo al proceso
selectivo para la provision de diecinueve (19) plazas de la categoria de Administrativo/a (15 general
y 4 general discapacidad) del Ayuntamiento de Ledn, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1, y tomando en cuenta
los siguientes

Antecedentes de hecho

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y con el fin de atender las necesidades de
personal de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen
Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes de fecha de 17 de junio de 2024 se procedi6 a
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2024 (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA nUm.119 de 21 de junio de 2024), en la que se contienen entre otras 8
plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ledn.

2. Mediante providencia de inicio del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes, de fecha 24 de julio de 2024, se incoa el expediente en orden a
aprobar la convocatoria y las Bases del proceso selectivo para la provision, de diecinueve (19)
plazas de la categoria de Administrativo/a (15 general y 4 general discapacidad) del Ayuntamiento
de Ledn, pertenecientes a la escala de Administracién General, subescala Administrativa, clasificadas
en el grupo C, subgrupo C1, correspondientes a la OEPs de los afios 2022, 2023 y 2024 del
Ayuntamiento de Ledn.

3. Consta en el expediente informe juridico del Servicio de Recursos Humanos de fecha 12 de
agosto de 2024, asi como informe de control financiero permanente y de eficacia emitido favorablemente
por el Interventor General de este Ayuntamiento de la misma fecha.

Fundamentos de derecho

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el articulo 168 del Texto Refundido de
Régimen Local (TRRL), y el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
la seleccion de todo el personal al servicio de las Administraciones Locales se regiran por la
legislacién basica contenida en el TREBEP y —a falta de desarrollo autonémico- por las normas
de desarrollo dictadas en la Administracion del Estado, especificamente las contenidas en los
articulos 39 y siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

II. Tal y como se deriva del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
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(TREBEP) el el acceso al empleo publico se regird de conformidad a los principios de igualdad,
meérito y capacidad. El articulo 61.4 TREBEP, establece que “Los sistemas selectivos de funcionarios
de carrera seran los de oposicién y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

Conforme a ello, la oposicién es uno de los sistemas de seleccion del personal funcionario de
carrera, que sera utilizado en el presente proceso selectivo, con las especificaciones establecidas
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

I1l. El texto incorporado como Bases del presente proceso selectivo se adecua al contenido
exigido en las mismas en virtud del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, recogiendo, entre otros, los requisitos
de los aspirantes en cuanto a su nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacion del servicio
ni inhabilitacién y la titulacion para participar en el procedimiento selectivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 56 y 57 del TREBEP.

IV. El principio de publicidad de la presente convocatoria y Bases, aparece garantizado mediante
la prevision de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la insercion de un Extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del
plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento de las previsiones especificas en materia
de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE y el articulo 55.2 letra a) del TREBEP y de lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

V. Las presentes Bases contienen las reglas de constitucion del Tribunal calificador de conformidad
con lo sefalado en el articulo 60 TREBEP, haciendo referencia a su constitucion colegida, a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre hombre y mujer
en su constitucion, siempre esta que sea posible, y en cuanto a su composicion, respetando la
normas relativas al funcionamiento de los 6rganos colegiados recogida en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y sobre las nomas de
abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la misma norma.

VI. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Presidente de la Corporacién ostenta la competencia para la aprobacion de las Bases
de los procedimientos de seleccion de personal, si bien mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia
de 14 y 21 de julio de 2023 todas las competencias del Alcalde en materia de aprobacion de la
convocatoria y las Bases correspondientes a procesos selectivos han sido delegadas en el Sr.
Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes, correspondiendo
a este érgano la competencia para su aprobacion.

En virtud de cuanto antecede y en egjercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegaciéon mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 y 21 de julio de 2023, re-
suelvo:

Primero.—Aprobar la convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso
selectivo para la provision por turno libre, mediante el procedimiento de oposicion, de diecinueve
(19) plazas de Administrativo/a (15 general y 4 general discapacidad) pertenecientes a la escala
Administracién General, subescala Administrativa, correspondientes al grupo C, subgrupo C1 del
Ayuntamiento de Ledn.

Segundo.—Ordenar la publicacién integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tercero.—Ordenar la insercion de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER POR
TURNO LIBRE DIECINUEVE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

1.1. El presente proceso selectivo se convoca para la provision, mediante turno libre, de
diecinueve (19) plazas de Administrativo/a, personal funcionario, pertenecientes a la escala de
Administracién General, subescala Administrativa, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1,
del Ayuntamiento de Ledn.

1.2. Reserva discapacidad. De las diecinueve (19) plazas objeto del presente proceso selectivo,
cuatro (4) se reservan para ser cubiertas por el turno de personas con discapacidad, con un grado
igual o superior al 33 %, o que tengan legalmente tal consideracion.

Los aspirantes que concurran en el turno reservado a personas con discapacidad, solo podran
hacerlo por dicho turno.

Las plazas reservadas del turno de personas con discapacidad que no sean cubiertas, se
acumularan a las plazas del turno general.

En el caso de que alguna persona aspirante que participe en el turno de personas con discapacidad
superase los ejercicios correspondientes sin obtener plaza resultando su puntuacién superior a la
obtenida por otros aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de puntuacion en la
relaciéon de aprobados.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA DE LEON de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Base tercera. Procedimiento de seleccién y calificacion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de
oposicidn, que constara de los ejercicios que se especifican en el Anexo |l.

Base cuarta. Publicidad.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén.

Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacién aplicable, seran efectuadas a través del tabldn de edictos de este Ayuntamiento
situado en su Sede Electronica (https://sede.aytoleon.es), en el apartado “Tabléon de Empleo
Publico”, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacién. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
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funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titulacién
académica equivalente requerida para el ingreso en el grupo de clasificaciéon C, subgrupo
C1 de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto Basico
del Empleado Publico y el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcidn Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesioén de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

5.2. Requisitos especificos para participar por el turno de reserva de discapacidad. Las personas
aspirantes que concurran por el turno de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
generales exigidos en el apartado 5.1, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlo hasta el momento de la toma de posesion. Esta circunstancia se acreditara una vez
superado el proceso selectivo.

Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo
publico”, apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacién del tramite indicado con el
icono “i” donde estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion
presencial, o bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en el
apartado 6.4.

6.2. Documentacion. Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente documen-
tacion:
a) Justificacion del abono de la tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacion y exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracion responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccion para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” (BoLETIN OFICIAL
DE LA PRoVINCIA numero 50, de 13 de marzo de 2019) sera obligatorio haber satisfecho los derechos
de examen cuya cuantia sera de 20,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos pa-
sivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de
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seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacion en acciones de
orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracion responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leodn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracién, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
promocion, formacion o reconversién profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran
mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacién de la
solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), opcidn “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

¢) de modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofio Il (2.2 planta), previa expedicion del documento de pago de la tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del procedimiento.

La falta de justificacidon del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la
bonificacién o exencién determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de la tasa sera sustitutorio del tramite de presentacion de solicitud en
tiempo y forma.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este Extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafada de la documentacion referida en el apartado 6.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica, a través del Registro Telematico de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electrénica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on
line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2. El pago telematico
de la tasa se realizara en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.
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b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafada de la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 6.3.

6.6. Solicitud de adaptaciones y ajustes. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas, podran solicitar
las adaptaciones y los ajustes de tiempos y medios que precisen para la realizacién de las pruebas
en condiciones de igualdad.

A tal efecto, se debera formular en el modelo de solicitud la peticidon concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones
de igualdad.

Junto con la solicitud se debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal
pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada. No obstante el
Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos competentes de los
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Leon.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica mediante anuncio
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn, en la sede del Tribunal y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es).

6.7. Proteccién de datos personales. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados con la unica finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello. El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicara en
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el érgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de admitidos. Este
plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Estara constituido por empleados publicos del Ayuntamiento de Ledn (personal funcionario de
carrera), uno ostentara la Presidencia, otro la Secretaria con voz y con voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

Tampoco podran formar parte de los 6rganos de seleccién el personal laboral o funcionario que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma
categoria objeto de la seleccion.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
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los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

El Tribunal calificador podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion
de los ejercicios, haciéndolos publicos con antelacion a la celebracién de los mismos para
conocimiento de los aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracién de examenes seran resueltas por el Tribunal de seleccién, quien dara traslado al
6érgano competente

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia
al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
organo que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento
al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el drgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

7.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por la Presidencia de los miembros titulares y suplentes.

7.8. El Tribunal titular y el Tribunal suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si
las circunstancias lo requirieran, debido al nUmero de opositores o a la extension de las pruebas.

7.9. El Tribunal podra solicitar al 6rgano gestor del proceso el nombramiento del personal
colaborador y/o asesor especialista que estime necesarios para el desarrollo de las pruebas. A
estos les seran de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y
recusacion que a los miembros de los érganos de seleccion.

7.10. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Ayuntamiento
de Leon, Ordofio Il, nimero 10 - 24001.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacion
de solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucién
debera publicarse en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) y contendra la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

8.2. Subsanacion de solicitudes. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
aquellas que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
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unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
del interesado en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de admitidos y excluidos. Finalizado el plazo de subsanacion de
defectos de las solicitudes, se publicara en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), una Resolucién declarando
aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo maximo de un mes,
que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio
del Tribunal calificador.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por el primero de la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8.5. Plazo entre ejercicios. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

8.6. Plazo de publicacion del anuncio de celebracion de pruebas. Una vez realizado el primer
ejercicio, la publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
haran publicos por el Tribunal con 12 horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se
trata del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno nuevo. Estos anuncios se haran publicos
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn.

8.7. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.8. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditaciéon de su identidad mediante la exhibicion de los
indicados documentos.

8.9. Anonimato de los aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas as-
pirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.10. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones, debidamente documentadas,
se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucion de personas aprobadas
del correspondiente ejercicio.

8.11. Puntuaciones de los ejercicios y reclamacion contra las valoraciones. Concluido cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacién de calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del ejercicio, no
lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion se efectuard, exclusivamente, mediante
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la indicacion de los dos primeros y los dos ultimos nimeros de su DNI acompafiados de la letra
correspondiente.

Con independencia del plazo de reclamacién al que se refiere el apartado anterior, una vez
publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales para plantear reclamaciones contra la puntuacién o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo a la publicacién de las
valoraciones definitivas de cada ejercicio.

8.12. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara
aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Base novena. Personas aspirantes seleccionadas, resolucion del proceso selectivo y presentacion
de documentacion.

9.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en su Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), en el plazo maximo de un mes, una relacion
Unica en la que incluira el nombre y apellidos de la persona aspirante que ha superado el proceso
selectivo, especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

9.2. Numero de personas aspirantes seleccionadas. El Tribunal elevara al érgano competente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han
superado las pruebas un niumero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el rgano convocante podra
requerir al érgano de seleccion la relaciéon complementaria de personas aspirantes aprobadas que
sigan a quienes hayan sido propuestos, cuando se produzcan alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar cualquier otra causa que impida, a
quienes hayan superado el proceso selectivo, de la toma de posesion del puesto adjudi-
cado.

b) Que, quien ha superado el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del
examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. Resolucion del proceso selectivo. El 6rgano competente dictara resolucién declarando las
personas aspirantes que han superado el proceso selectivo, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacion a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacién en la
forma establecida en la base cuarta.

9.4 Plazo y documentacioén a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion del proceso selectivo, las personas seleccionadas
deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si
la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o conva-
lidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Las personas aspirantes que hayan participado por el turno de discapacidad deberan
aportar certificado vigente acreditativo del grado de minusvalia expedido por el 6rgano
competente de la comunidad auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.
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Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacién o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quien dentro del plazo fijado no presentase la documentacién, o del examen de la misma
se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podra ser nombrado personal funcionario de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

9.6. Solicitud de puestos. Junto a la documentacion exigida en el apartado 9.4, las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo de solicitud
de puestos, consignandolos por orden de preferencia.

Si trascurrido el plazo de veinte dias habiles, algun aspirante no hubiera presentado su solicitud
de adjudicacioén de destinos, se le adjudicara el puesto que no hubiera sido asignado a ningun otro
aspirante.

Cuando se solicite algun puesto de trabajo que implique contacto habitual con menores se
debera aportar certificado negativo expedido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Base décima. Adjudicacion de destinos y nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.1 Adjudicacion de destinos. La adjudicacion de los puestos se efectuard, de acuerdo con
las peticiones realizadas, siguiendo el orden de puntuacion alcanzada, siempre que se reunan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en la correspondiente relacion de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes aprobadas por el Tribunal y que hayan sido admitidas al proceso por
el turno de discapacidad, podran solicitar al érgano competente la alteracion del orden de prelacion
para la eleccién de las plazas, por motivos de dependencia personal, dificultades de desplazamiento
u otras analogas, que deberan ser debidamente acreditados. El 6rgano competente decidira dicha
alteracion cuando se encuentre debidamente justificado, y debera limitarse a realizar la minima
modificacion en el orden de prelacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona
discapacitada.

10.2. Nombramiento. La resolucion de nombramiento como personal funcionario de carrera se
realizara mediante resolucién dictada por el 6rgano competente en el plazo maximo de cuatro
meses desde la publicacién de la resolucion del procedimiento selectivo.

Los nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.3. Toma de posesion. La toma de posesion de quienes hubiesen superado el proceso selectivo
se efectuara en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de
su nombramiento como personal funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, quienes no hayan tomado posesion, perderan todos los
derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Base undécima. bolsa de empleo temporal.

11.1 Constitucion. Aquellas personas aspirantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en la
convocatoria, hubieran superado algun ejercicio del proceso selectivo, quedaran integradas en
una bolsa de empleo temporal que podra ser utilizada para el nombramiento como personal
funcionario interino o para la contratacién como personal laboral temporal correspondiente a la
categoria de la plaza objeto de convocatoria.

11.2 Publicacién de la lista. A estos efectos, una vez publicada la resoluciéon de nombramiento
como personal funcionario de carrera de la persona seleccionada, el érgano competente publicara
la relacion de aquellas que deban integrar la correspondiente bolsa de empleo temporal, ordenados
por puntuacion.

11.3 Funcionamiento de la bolsa. La bolsa constituida estara sujeta a las normas de funcionamiento
de las bolsas de empleo temporal aprobadas al efecto.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacion o, en su caso,
notificaciéon de los mismos.
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Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que
procedié al nombramiento del Presidente/a Tribunal de seleccion.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 18 de julio
de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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Area de Organizacion y Recursos

AYUNTAMIENTO DE LEON

ANEXO |

Registro

Area o Concejalia

AYUNTAMIENTO DE LEON
Subarea de Recursos Humanos LA0000737

SOLICITUD de Admisién a Pruebas Selectivas

Convocatoria \

Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad Fecha publicaciéon Anuncio Convocatoria (BOE)

Tipo de Acceso Discapacidad Tipo Grado Adaptacion
o Libre o Promocién Interna

e

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

Datos del/de la representante (requiere documento acreditativo) ‘

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

 Deseo recibir notificaciones

o Por medios electrdnicos.

Teléfono moévil Correo Electrdnico

o En el siguiente domicilio

Direccion
Localidad Provincia Coddigo Postal
Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida |

Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida ‘ Especialidad

Requisitos profesionales (Solo Turno de Promocion Interna |

Colectivo ‘ Relacién de Servicios
Grupo/Subgrupo Cuerpo/Escala Subescala Clase
Grupo Profesional Categoria Profesional y Especialidad Servicios Efectivos Prestados

Afos Meses Dias

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacién adjunta, y que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.
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|

‘ Ser admitido/a a las pruebas resefiadas. ‘

Firma solicitante

| Informacion basica sobre protecciondedatos ... .|

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacion y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Leon.

Legitimacién: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.
Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos en: www.aytoleon.es

Al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Le6n
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ANEXO Il
SISTEMA DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccién sera el de oposicién, que constara de las siguientes pruebas, que seran
desarrolladas en este orden:
1. Prueba de conocimientos.
2. Prueba practica.
Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio.

Las calificaciones finales de las personas aspirantes que hubieran superado todas las pruebas
del proceso selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas.

1. Prueba de conocimientos.

1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 90 preguntas tipo test, con
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que solo una es correcta, relacionadas con las
materias incluidas en la totalidad del temario del Anexo Ill de las presentes Bases, a contestar
durante el plazo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 90 minutos.

Se anadiran diez preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la
ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal ca-
lificador.

1.2 Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las contestadas erroneamente
se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta errénea la no contes-
tada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el nUmero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

2. Prueba practica

2.1. Consistira en la realizacion de dos supuestos de caracter practico, desglosado en 15
preguntas cada uno de ellos, y extraidos al azar entre cuatro propuestos por el Tribunal, relacionados
con las materias del Bloque Il del temario incluido en el Anexo lll.

A criterio del Tribunal el ejercicio podra leerse publicamente ante el Tribunal. En su caso,
finalizada la lectura, el Tribunal podra dialogar con la persona aspirante, con posibilidad de formularle
preguntas y aclaraciones de dudas por un periodo maximo de 10 minutos.

2.2. Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superar la prueba.

Se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a
la resolucion de los problemas practicos planteados.
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ANEXO Il

Bloque I.

Tema 1-. La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
Generales. La Reforma Constitucional.

Tema 2-. Derechos y deberes fundamentales y libertades publicas en la Constitucion Espariola.
Garantias y proteccion. La suspension de derechos y libertades.

Tema 3-. La defensa institucional de los derechos fundamentales: El defensor del Pueblo.
El Ministerio Fiscal. El Tribunal Constitucional. El recurso de amparo.

Tema 4-. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. Composicién y funciones.
Tema 5-. El Poder Ejecutivo. El Gobierno: Composicién y funciones.

Tema 6-. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Organizacion judicial en Espana. El
Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 7-. La organizacion territorial del estado en la Constitucion: Principios generales y
distribucién de competencias. La Administracion Local en la constitucion. El principio de
Autonomia local.

Tema 8-. La Union Europea. Instituciones comunitarias, organizacion y competencias. El
derecho de la Union Europea.

Tema 9-. Fuentes del ordenamiento juridico espafiol: Las Leyes. Normas del ejecutivo con
fuerza de ley. El reglamento. Los Tratados Internacionales.

Tema 10-. La Prevencion de Riesgos Laborales: Régimen Juridico. Politica en materia de
prevencion de riesgos para proteger la seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Delegados de Prevencion. Comités de Seguridad y Salud.

Tema 11-. La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres: El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el
empleo publico. Régimen juridico para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.

Tema 12-. La Administracion y los Servicios Publicos. El concepto de Calidad. EI modelo
europeo de evaluacién EFQM.

Tema 13-. El derecho de acceso a la informacién publica. La transparencia de las Administraciones
Publicas y la participacion ciudadana.

Tema 14-. La proteccion de datos de caracter personal. Régimen vigente. Principios gene-
rales.

Tema 15-. La Administracion Electrénica: Rasgos definitorios y regulacion en la Ley 39/2015.
El funcionamiento del Sector publico por medios electrénicos. El derecho de los ciudadanos
a relacionarse con la Administracion por medios electrénicos.

Bloque II.
Tema 1-. El Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas: Régimen
juridico. El acto administrativo. Requisitos. Motivacion y forma.
Tema 2-. Eficacia y validez del acto administrativo. La notificacion: Contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion.
Tema 3-. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de Pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.
Tema 4-. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
Tema 5-. Interesados en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas y derechos de los interesados. Los registros administrativos.
Términos y plazos.
Tema 6-. Fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instrucciéon y
terminacion del procedimiento. El silencio administrativo.
Tema 7-. Recursos administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso ad-
ministrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. clases de re-
Cursos.
Tema 8-. La coaccion administrativa: El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
de los actos administrativos: Sus medios y principios de utilizacién. La via de hecho.
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Tema 9-. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 10-. La responsabilidad de la Administracién Publica. Principios y especialidades pro-
cedimentales. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Tema 11-. Tipos de contratos del sector publico y régimen juridico. Disposiciones generales
sobre la contratacion del sector publico. Partes en el contrato. EI Organos de contratacion
en la Administracion Local. Capacidad y solvencia de los contratistas.

Tema 12-. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. Contenido del
contrato. Presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio del contrato. Procedimientos
y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y
formalizacion. Ejecucion, modificacion y extincion.

Tema 13-. Formas de accion administrativa. La actividad administrativa de prestacion de
servicios. El servicio publico. La actividad de policia: La autorizacion administrativa. La
declaracion responsable y comunicacion previa.

Tema 14-. La actividad de fomento en las Entidades Locales: Las subvenciones.

Tema 15-. La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local.
Significado, contenido y limites.

Tema 16-. Fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa sectorial.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion.

Tema 17-. La organizacion municipal. El Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Comisiones informativas. La organizacién municipal en el Ayuntamiento de
Ledn.

Tema 18-. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de
los documentos.

Tema 19-. Singularidades del procedimiento administrativo en las Entidades Locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra
los actos locales.

Tema 20-. Los bienes de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Prerrogativas
de los Entes Locales respecto a sus bienes.

Tema 21-. Régimen juridico de las Haciendas Locales. Los recursos de las Haciendas
Locales. Las Ordenanzas Fiscales.

Tema 22-. Los tributos locales. Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.

Tema 23-. Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los tributos y precios publicos.

Tema 24-. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Contenido. Elaboracion y
aprobacion. Las bases de ejecucion del Presupuesto del Ayuntamiento de Ledn.

Tema 25-. La ejecucion del Presupuesto de gastos: Sus fases. Los pagos a justificar y los
anticipos de caja fija.

Tema 26-. El personal al servicio de las Administraciones locales: Clases y régimen juridico.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Instrumentos de ordenacion de los Recursos
Humanos: La Relacion de Puestos de Trabajo, la plantilla y la Oferta de Empleo Publico.

Tema 27-. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocién interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos
y vacaciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de Ledn. Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.

Tema 28-. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad
del suelo: Facultades, deberes y cargas.

Tema 29-. Instrumentos de Planeamiento general y Planeamiento de desarrollo. Las
Ordenanzas urbanisticas.

Tema 30-. Intervencion administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacion
administrativa previa a través de la licencia urbanistica. La comunicacion previa o la declaracion
responsable.
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Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que, como Secretaria/o General, tomo razén”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposiciodn, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna.

Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 14 de agosto de 2024.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

39562 647,30 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 13 de agosto de 2024, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria
y las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la provision de ocho (8) plazas de la
categoria de Agente Policia Local (seis (6) por el turno libre y dos (2) en turno de movilidad)
del Ayuntamiento de Ledn, pertenecientes a la escala de Administracion especial, subescala
de Servicios especiales; clase Policia Local, clasificadas en el grupo C, subgrupo C1. Expte:
2024.501001.RRHH.30672.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 13 de agosto de 2024, se aprueba la convocatoria y las Bases
Reguladoras del proceso selectivo para la provision de ocho (8) plazas de Agente de la Policia
Local del Ayuntamiento de Ledn (seis (6) por el turno libre y dos (2) en turno de movilidad).,
acordando su publicacion integra en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Le6n y ordenando la insercion de un Extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este ultimo anuncio la que servira para el
cémputo del plazo de presentacion de instancias, cuyo contenido integro se transcribe:

“Visto el Expediente numero 2024.501001.RRHH.30672 incoado de oficio relativo al proceso
selectivo para la provision de ocho (8) plazas de la categoria de Agente Policia Local (seis (6) por
el turno libre y dos (2) en turno de movilidad) del Ayuntamiento de Ledn, pertenecientes a la escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales; clase Policia Local, clasificadas
en el grupo C, subgrupo C1, y tomando en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

1. El Ayuntamiento de Ledn, en uso de la facultad atribuida por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y con el fin de atender las necesidades de
personal de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen
Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes de fecha de 17 de junio de 2024 se procedio a
la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2024 (BOLETIN
OFIcIAL DE LA PRovINCIA NUM.119 de 21 de junio de 2024), en la que se contienen entre otras 8
plazas de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ledn.

2. Mediante providencia de inicio del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes, de fecha 24 de julio de 2024, se incoa el expediente en orden a
aprobar la convocatoria y las Bases del proceso selectivo para la provision, de ocho (8) plazas de
Agente de Policia Local, dos (2) por el turno de movilidad y seis (6) por el turno libre, correspondientes
a la OEP del afio 2024 del Ayuntamiento de Ledn.

3. Consta en el expediente informe juridico del Servicio de Recursos Humanos de fecha 12 de
agosto de 2024, asi como informe de control financiero permanente y de eficacia emitido favorablemente
por el Interventor General de este Ayuntamiento de la misma fecha.

Fundamentos de derecho

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el articulo 168 del Texto Refundido de
Régimen Local (TRRL), y el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
la seleccion de todo el personal al servicio de las Administraciones Locales se regiran por la
legislacion basica contenida en el TREBEP y —a falta de desarrollo autonémico- por las normas
de desarrollo dictadas en la Administracién del Estado, especificamente las contenidas en los
articulos 39 y siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracion Local.

Il. Tal y como se deriva del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) el el acceso al empleo publico se regira de conformidad a los principios de igualdad,
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meérito y capacidad. El articulo 61.4 TREBEP, establece que “Los sistemas selectivos de funcionarios
de carrera seran los de oposicion y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

IIl. El acceso a los Cuerpos de Policia Locales de la Comunidad de Castilla y Le6n aparece
regulado en el articulo 29 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de
Castilla y Ledn, en el que se establece que se realizara siempre mediante oposicién o concurso-
oposicion, de acuerdo con los principios de publicidad, mérito y capacidad, siendo necesario el
curso selectivo impartido a tal efecto por la Escuela Regional de Policia Local, el cual incluira un
periodo de practicas municipal.

IV. El articulo 56.2 de las Normas marco a las que han de ajustarse los Cuerpos de Policia
Local en el ambito de Castilla y Ledn, aprobadas por Decreto 84/2005, de 10 de noviembre,
establece que la Consejeria competente en esta materia elaborara modelos de Bases de convocatoria
para las diferentes categorias, conforme a lo dispuesto en ellas, debiendo establecer los requisitos
minimos y temarios de las diferentes pruebas y de los baremos aplicables en cada caso.

En cumplimiento de este mandato, mediante Orden FYM/633/2021, de 18 mayo se aprueba el
modelo de Bases que figura en el Anexo de la presente Orden, al que debera adecuarse la presente
convocatoria de Agentes del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ledn.

V. Las Bases objeto de aprobacion han sido elaboradas ajustdndose al contenido establecido
en la Orden FYM/633/2021, estableciendo como sistema selectivo el de oposicion, tal y como
posibilita el articulo 29 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacién de Policias Locales de
Castillay Leon, y recogiendo como requisitos de las personas aspirantes los sefialados en el
mismo precepto.

VI. De conformidad con lo establecido en articulo 83.1 de las Normas marco a las que han de
ajustarse los reglamentos de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobadas por
Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por el que se exige que sean reservadas, al menos una
cuarta parte de las plazas convocadas, para el turno de movilidad entre Agentes de otros Cuerpos
de Policia Local de la Comunidad de Castilla y Ledn, las presentes Bases contemplan una reserva
al turno de movilidad de dos (2) de las ocho (8) plazas convocadas.

VII. El principio de publicidad de la presente convocatoria y Bases, aparece garantizado mediante
la prevision de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la insercion de un Extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo |la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del
plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento de las previsiones especificas en materia
de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE y el articulo 55.2 letra a) del TREBEP y de lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

VIIl. Las presentes Bases contienen las reglas de constitucién del Tribunal calificador de
conformidad con lo sefalado en el articulo 60 TREBEP, haciendo referencia a su constitucion
colegida, a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre
hombre y mujer en su constitucion, siempre esta que sea posible, y en cuanto a su composicion,
respetando la normas relativas al funcionamiento de los érganos colegiados recogida en los articulos
15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y sobre las
normas de abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la misma norma.

IX. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Presidente de la Corporacion ostenta la competencia para la aprobacion de las Bases
de los procedimientos de seleccion de personal, si bien mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia
de 14 y 21 de julio de 2023 todas las competencias del Alcalde en materia de aprobacion de la
convocatoria y las Bases correspondientes a procesos selectivos han sido delegadas en el Sr.
Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes, correspondiendo
a este 6rgano la competencia para su aprobacion.

En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegaciéon mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 y 21 de julio de 2023, re-
suelvo:

Primero.—Aprobar la convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso
selectivo para la provision de ocho (8) plazas de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de
Leodn (seis (6) por el turno libre y dos (2) en turno de movilidad).
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Segundo.—Ordenar la publicacién integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leodn.

Tercero.—Ordenar la insercién de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.
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ANEXO

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE OCHO
(8) PLAZAS DE AGENTE DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEON
(SEIS EN TURNO LIBRE Y DOS EN TURNO DE MOVILIDAD).

Base primera. Objeto y calendario de la convocatoria.

1.1 Objeto de la convocatoria: Es objeto de la convocatoria la provisién de ocho (8) plazas de
la categoria de Agente del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Ledn, pertenecientes a
la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios especiales; clase Policia Local;
clasificadas en el grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y dotadas con el sueldo, trienios, pagas extraordinarias y demas retribuciones
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento
de Ledn correspondiente al afo 2024, asi como en la Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad
con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

Podra ampliarse el numero de plazas de la convocatoria con las vacantes que se produzcan
en el Cuerpo de Policia Local antes de la finalizacién del proceso selectivo. A tales efectos, se
entiende por finalizacién de la oposicion el dia inmediatamente anterior al de la celebracién de la
sesion del Tribunal en cuyo orden del dia conste la adjudicacion con caracter definitivo de las va-
cantes.

1.2. Caracteristicas de las plazas: A las personas titulares de estas plazas les corresponderan
las funciones establecidas en el articulo 53 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 13 de la Ley 9/2003, de 8 de abril, de Coordinacion de
Policias Locales de Castillay Leon, en el articulo 5 del Decreto 84/2005, de 10 de noviembre, por
el que se aprueban las Normas Marco a las que han de ajustarse los Reglamentos de las Policias
Locales en el ambito de la Comunidad de Castilla y Ledn.

1.3. Régimen de incompatibilidades y deberes: Las personas aspirantes que resulten nombradas
para estas plazas estan sometidas desde el momento de su toma de posesion al régimen de in-
compatibilidades vigente y no podran simultanear el desempefio de sus funciones con cualquier
actividad remunerada, publica o privada, debiendo cumplir con los deberes y obligaciones inherentes
al puesto, que dan derecho al percibo de las correspondientes retribuciones complementarias.

1.4. Reserva de plazas: De las ocho (8) plazas convocadas, dos (2) se reservan al turno de
movilidad y podran ser cubiertas por funcionarios de la misma categoria que pertenezcan a otra
plantilla de Policia Local de la Comunidad Autonoma de Castilla y Leon.

Las vacantes que no se cubran por el turno de movilidad seran adjudicadas a quienes se
presenten por el turno libre.

Base segunda. Sistema selectivo.

2.1. El sistema selectivo es el de oposicién, salvo para quienes accedan por el turno de movilidad,
que sera el de concurso oposicion.

2.2. El procedimiento selectivo debera resolverse en un plazo de ocho meses. Las personas
solicitantes podran entender desestimadas sus peticiones transcurrido el tiempo maximo establecido
sin que recaiga resolucion expresa.

2.3. Las personas aspirantes que accedan por el turno libre que hayan superado la oposicion
deberan realizar un curso selectivo de formacion organizado por la Escuela Regional de Policia
Local, que incluira un periodo de practicas en el respectivo municipio.

Base tercera. Requisitos de las personas aspirantes.

3.1. Turno libre. Sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

b) Tener dieciocho afios de edad, referida al dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no superar la edad que para la jubilacion forzosa se determine en la legislacion
vigente en materia de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Si los dieciocho afios se cumplen
el dia en que finalice el plazo de presentacion de la solicitud, se entendera cumplido este
requisito.
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c) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacion de Bachiller, técnico o titulo
equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el supuesto de invocar
titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse certificado expedido por la autoridad
competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las co-
rrespondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.
g) Estar en posesién de los permisos de conducir vehiculos de motor de las clases A-2 y B.

h) Presentar declaracioén jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la ley.

i) Acreditar la aptitud fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realizacion
de las pruebas fisicas, de un certificado médico extendido en impreso original y firmado por
un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que la persona aspirante
reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas que figuran en la base decimoquinta.

Este certificado médico no excluye de la obligacion de someterse al preceptivo reconocimiento
meédico recogido en la base octava.

3.2. Turno de movilidad. Se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en situacién de servicio activo, con categoria de Agente, en un Cuerpo de
Policia Local en Castilla y Ledn, con antigiedad minima de cinco anos en el Cuerpo de
procedencia y con categoria igual al de la vacante objeto de la convocatoria. A tales efectos,
se entiende por Cuerpo de procedencia, aquel donde la persona aspirante estuviera ocupando
una plaza con destino definitivo.

b) No hallarse en situacion de segunda actividad.

3.3. Todos los requisitos deberan poseerse en el momento en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

3.4. Si en algun momento del procedimiento se tuviere conocimiento de que cualquiera de las
personas aspirantes no posee alguno de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, el
Tribunal calificador, desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y hasta la
fecha de la publicacién de la lista definitiva de adjudicacion de vacantes, propondra al titular de la
Alcaldia - Presidencia del Ayuntamiento la exclusién de la misma del proceso, previa audiencia
de la persona interesada.

Base cuarta. Solicitudes.

4.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud establecido en la base decimonovena y que sera facilitada
gratuitamente en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se
podra descargar a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Leon (https://sede.aytoleon.es
seccién “empleo publico”, apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacion del tramite
indicado con el icono “i” donde estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su
presentacion presencial, o bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en
el apartado 4.6.

4.2. Las personas solicitantes haran constar la opcion por el turno libre o por el de movilidad,
siendo excluidas las solicitudes en que opten por ambos o por ninguno.

4.3. Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad

b) Justificacion del abono de la tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente.
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c) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacidon y exencién de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 4.4.

d) Copia de los permisos de conducir exigidos en la base cuarta.

e) Para los aspirantes del turno de movilidad, relacion de méritos que el/la aspirante alegue
para la fase de concurso, con el mismo orden que se cita en las Bases decimoctava,
acompanando los documentos que los acrediten. Cuando la persona interesada no hubiera
podido obtener algun certificado por causa no imputable a él mismo, podra aportar
provisionalmente la solicitud de dichos certificados, debidamente registrada de entrada en
el organismo competente. En todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera
estar a disposicion del Tribunal con anterioridad a la sesién de valoracion de méritos a que
se refiere la base novena.

4.4. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos de seleccion para
acceder a la condicion de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” (BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA numero 50, de 13 de marzo de 2019) sera obligatorio haber satisfecho los derechos
de examen cuya cuantia sera de 30,00 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos pa-
sivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas de
seleccién, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:

a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracién responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leodn el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran
mediante la aportacién del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacion de la
solicitud de forma telematica.

b) A través de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), opcidn “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.
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¢) de modo presencial en el Servicio de Gestion de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofio Il (2.2 planta), previa expedicion del documento de pago de la tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, sefalado en el apartado
4.5, determinara la exclusion del procedimiento, sin perjuicio de que pueda ser objeto de subsanacion
el pago incompleto de la tasa.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la
bonificacién o exencion determinara la exclusion definitiva del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de la tasa sera sustitutorio del tramite de presentacién de solicitud en
tiempo y forma.

4.5. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio del Extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este Extracto figurara la oportuna referencia al numero y fecha del BOLETIN
OFicIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona as-
pirante.

4.6. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 4.3, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica, a través del Registro Telematico de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electrénica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on
line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el apartado 4.3. El pago telematico
de la tasa se realizara en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafada de la documentacion a la que se refiere el apartado 4.3, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 4.4.

4.7. La presentacion de la solicitud supone la declaracién del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases para concurrir al proceso selectivo.

4.8. La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte de la persona aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a
realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la
informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los Derechos Digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccién es voluntaria, e implicara que se
presta el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y re-
conocimientos médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor
mas de valoracién, de conformidad con lo previsto en las presentes Bases.

Base quinta. Admision y exclusion de las personas aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde o quien ejerza por delegacion
de este, dictara resolucioén, aprobando la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que
se hara publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Leon (https://sede.aytoleon.es), en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
concediendo un plazo de diez dias habiles a las personas aspirantes excluidas para reclamary
subsanar, en su caso, los defectos que han motivado su exclusion.

5.2. Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, el mismo érgano competente
dictara resolucién aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) y en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

5.3. Cuando se considere que el nimero de personas aspirantes impide la realizacion del primer
ejercicio en una unica sesion, al elevar a definitiva la lista provisional, se sefalaran de modo
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concreto los dias y horas para los que, a partir del indicado como de comienzo, quedaran convocadas
las personas que hayan de realizar la prueba en fechas sucesivas

5.4. Contra la resolucion aprobatoria la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que
agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1y 14.2 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Igualmente,
con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano que
hubiese dictado la resolucion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion,
segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base sexta. Tribunal calificador.
6.1. El Tribunal calificador de la oposicion, estara formado por las siguientes personas:

Titulares Suplentes
Presidente/a Miguel Angel Llorente Pellitero M.2 Emma Ferrero Calzada
Vocal 1 Pedro Aguado Blanco José Luis Rivero Prieto
Vocal 2 José Angel Gonzalez Fernandez Leyre Santos Diez
Vocal 3 M.2 Coral Garcia Placin Ana M.? Garcia Fernandez
Vocal 4 Proteccion Civil Proteccion Civil
Secretario/a Miguel Carpintero Suarez Angel Julian Diéguez Ruiz

6.2. Previa convocatoria por la Presidencia, se constituira el Tribunal en el plazo maximo de
30 dias a partir de su nombramiento. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso con
la presencia de quien ostente las funciones de Presidencia y Secretaria o personas que les sus-
tituyan.

6.3. Para las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas, el Tribunal requerira los servicios de
personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria,
y a la vista de los cuales el Tribunal resolvera. Asimismo podran nombrarse asesores del Tribunal
para aquellas materias que estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

6.4. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la propia
del Ayuntamiento de Leon, situada en la avenida de Ordofio Il, 10, de la ciudad de Ledn.

Base séptima. Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

871. Orden de actuacion de las personas aspirantes. El orden de actuacién de los aspirantes
se iniciara alfabéticamente de conformidad con el ultimo sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, realizado mediante
Resolucion de 9 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica
(publicado en el BOE numero 166 de 10 de julio de 2023.)

7.2. El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera anunciado
al menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablon de edictos del Ayuntamiento situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento
de Ledn (https://sede.aytoleon.es).

Los anuncios de celebracién del segundo y restantes ejercicios se efectuaran por el Tribunal
en la sede del mismo, al menos con veinticuatro horas de antelacién a la sefialada para la iniciacion
de los mismos y sera publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento situado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es).

7.3. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento unico,
quedando decaidos en sus derechos quienes no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo
los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra
realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4. Las personas aspirantes deberan comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando
el Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya presentacion
podra ser exigida por el Tribunal calificador en todo momento.
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7.5. La informacioén oficial relativa a las resoluciones del Tribunal correspondientes a las
calificaciones y superacién de los ejercicios, asi como cualquier otra informacién de caracter
general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en el tablén de edictos del Ayuntamiento
situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es).

Base octava. Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas y de un reconocimiento médico, todos
ellos de caracter eliminatorio.

8.1. Prueba de aptitud fisica: Consistira en la realizacion de pruebas fisicas tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.
La realizacion de las pruebas se desempefiara por personal especializado, debiendo encontrarse
presente, como minimo, un técnico cualificado en la materia. Tendra caracter eliminatorio y se
ajustara a las condiciones establecidas en la base decimoquinta. La calificacién sera de «Apta»
o «No apta» indicada de viva voz tras la realizacion de cada una de las pruebas.

Las personas aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la realizacién de la prueba de aptitud fisica. El Tribunal resolvera
las reclamaciones y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren las personas
aspirantes que han superado la prueba.

8.2. Prueba de conocimientos.

8.2.1. Prueba de conocimientos para las personas aspirantes del turno libre: Tendra caracter
eliminatorio y consistira en contestar por escrito a los siguientes ejercicios:

Ejercicio primero.—Consistira en responder por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas,
sobre los contenidos de los temas relacionados en el temario de la base decimoséptima; de las
que al menos el 40 por 100 corresponderan a los temas del grupo A, otro 40 por 100 corresponderan
a los temas del grupo B y otro 20 por 100 corresponderan a los temas del grupo C.

El tiempo minimo de duracién de este ejercicio sera de 60 minutos, siendo el maximo de 120
minutos.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose
las respuestas erréneas con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada (0,333).
Las preguntas sin respuesta no penalizaran.

Las personas aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminadas definitivamente de la
prueba.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales para plantear
reclamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del
ejercicio y hara publica su decision en la resolucién por la que se declaren las personas aspirantes
gue han superado la prueba de conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente
a la relacion de personas aspirantes que hayan superado la prueba.

Ejercicio segundo. Consistira en responder por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos
al planteamiento de un ejercicio practico relacionado con los grupos Ay B del temario de la base
decimoséptima.

El Tribunal tendra en cuenta la adecuada ortografia y orden y claridad de redaccion, penalizandose
las faltas de ortografia hasta un maximo de 2 puntos, siempre que asi se indique en el ejercicio
practico a realizar por las personas aspirantes y segun los concretos criterios de correccion que
se contemplen en el mismo.

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos. Quienes no alcancen 5 puntos seran eliminados de-
finitivamente de la prueba.

La calificacion global de la prueba de las personas aspirantes no eliminadas sera la media de
las calificaciones de los dos ejercicios.

8.2.2. Prueba de conocimientos para las personas aspirantes a las plazas del turno de movilidad.
Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién del siguiente ejercicio:

Responder por escrito, durante el tiempo que determine el Tribunal, a un cuestionario de al
menos 40 preguntas tipo test, sobre los contenidos de los temas del grupo C relacionados en la
base decimoséptima. Cada pregunta debera contener cuatro respuestas alternativas.

El tiempo minimo de duracién de este ejercicio sera de 50 minutos, siendo el maximo de 120
minutos.
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El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose
las respuestas erréneas con un tercio del valor correspondiente de cada respuesta acertada (0,333).
Las preguntas sin respuesta no penalizaran; siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar la prueba.

El Tribunal hara publico tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas, concediendo a las personas aspirantes un plazo de cinco dias habiles para plantear re-
clamaciones. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio
y hara publica su decision en la resolucion por la que se declaren las personas aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos.

8.3. Pruebas de aptitud psiquica: Tendran caracter eliminatorio y consistiran en la contestacion
de varios cuestionarios ajustados a los requerimientos propios del puesto a desempeniar, en especial
los factores siguientes:

- Prueba de aptitudes: Razonamiento verbal. Razonamiento abstracto. Rapidez y precisién
perceptiva. Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental. Memoria visual.

- Prueba de personalidad: Autocontrol. Estabilidad emocional. Capacidad empatica y de
manejo de la relacién interpersonal. Seguridad en si mismo/a. Sentido de la disciplina.
Autoridad. Trabajo en equipo. Sociabilidad. Iniciativa. Objetividad. Automotivacion.

Las pruebas de aptitud psiquica se realizaran por personal técnico cualificado. A propuesta del
personal técnico correspondiente, el Tribunal podra acordar la celebracion de entrevistas a todas
0 a algunas de las personas aspirantes, destinadas a contrastar y ampliar los resultados de las
pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesio-
nal.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado sera de «Apto» o «No apto».

Las personas aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba psicotécnica
dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

8.4. Reconocimiento médico: Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las consideraciones
establecidas en la base decimosexta, en la que se incluye el cuadro de exclusiones médicas. En
la aplicacion del listado de exclusiones médicas se atendera a lo dispuesto en el acuerdo del
Consejo de Ministros, de 30 de noviembre de 2018, publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero, asi como a las recomendaciones formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y
Bienestar Social, Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia cientifica
actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagnostico.

El reconocimiento médico se realizara por personal técnico cualificado, que podra realizar
cuantos examenes y pruebas médicas considere necesarias para determinar el estado de cada
persona aspirante, incluyendo analisis de sangre y orina, pruebas radioldgicas, etc. La negativa
a la realizacion de cualquier prueba médica sera motivo para la exclusién del proceso selectivo.

Se garantiza la confidencialidad de los resultados. El resultado de la prueba sera de «Apto» o
«No apto».

Las personas aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado del reconocimiento médico
dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de los resultados del mismo

Base novena. Fase de concurso para el turno de movilidad.

9.1. Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a la valoracion de los méritos
alegados y acreditados por las personas aspirantes del turno de movilidad, de conformidad con
los baremos establecidos en la base decimoctava.

9.2. El Tribunal concedera a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles para
subsanar los defectos de que pudieran adolecer los documentos presentados con posterioridad
a la presentacion la solicitud inicial en el supuesto previsto en la base 4.5.1d), y respecto de los
méritos relacionados en aquella.

No se admitira la presentacion de documentos referidos a méritos no relacionados en la solicitud
inicial. No se admitira la presentacion de nuevos documentos referidos a méritos relacionados en
la solicitud inicial, que pudiendo haber sido adjuntados con dicha solicitud, no hubieran sido
presentados con aquella.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal no admitira subsanacion alguna de defectos.
Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion otorgada a cada persona aspirante en esta fase de concurso se hara publica en
el tablon de edictos del Ayuntamiento situado en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es).
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Base décima. Calificacion de las fases de concurso y oposicion.
10.1. Turno libre.

La valoracion de la fase de oposicion para el turno libre determinara la adjudicacion de las
vacantes de este turno a las personas aspirantes con mayor puntuacion.

La suma de los puntos obtenidos en las pruebas de conocimientos dara la calificacion definitiva
de la oposicion.

Las vacantes de este turno se adjudicaran a las personas aspirantes con mayor puntuacion.

En el caso de empate en la puntuacion, se adjudicara la plaza al aspirante que tenga mayor
puntuacién en cada uno de los ejercicios de la pruebas de conocimientos, por orden de realiza-
cion.

10.2. Turno de movilidad.

A las personas aspirantes del turno de movilidad que resulten aptas en las pruebas previstas,
se les sumara la calificacion del ejercicio de conocimientos a la valoracion obtenida en la fase de
CONCUrso.

Las vacantes de este turno se adjudicaran a las personas aspirantes con mayor puntuacion.

En caso de empate en la puntacion, este se dirimira atendiendo a la puntacién obtenida en los
méritos preferentes del baremo. En caso de persistir el empate, se resolvera a favor de quienes
tengan mayor antigiedad como Policia Local en Castilla y Ledn.

Base decimoprimera. Relacién de personas aprobadas y presentacion de documentos.

11.1. Terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara en los lugares
establecidos en la base cuarta, la relacion de las personas aprobadas, por orden de puntuacion,
y elevara a quien ostente la titularidad de la Alcaldia del Ayuntamiento la propuesta de adjudicacion
de vacantes, que no podra superar el numero de vacantes existentes.

11.2. Siempre que el Tribunal haya propuesto igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, el Tribunal calificador aprobara
una relacion complementaria de personas aspirantes para el caso de que se produzcan renuncias
de los aspirantes seleccionados/as o cuando de la documentacion aportada por estos se deduzca
que no cumplen los requisitos exigidos para su nombramiento como funcionarios/as, a los efectos
previstos en el parrafo segundo del articulo 61, apartado 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

11.3. Las personas propuestas presentaran en el Registro electronico General del Ayuntamiento,
dentro del plazo de quince dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados
en el tablon de edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos:

1.°) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de penados y
rebeldes, referido a la fecha de la publicacion de la lista de aprobados en el tablon de edictos
del Ayuntamiento.

2.°) Declaracion responsable de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion publica.

3.°) Declaracion jurada de compromiso de portar armas y utilizarlas en los casos previstos
en laley.

4.°) titulo de Bachiller, Técnico o titulo equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo
C1, de los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
en relacion con la disposicion transitoria tercera del mismo.

5.°) Permisos de conducir vehiculos a motor de las clases A-2 y B.

11.4. Las personas aspirantes que opten por turno de movilidad presentaran ademas certificacion
de servicios previos del Ayuntamiento donde la persona aspirante ocupara una plaza de igual
categoria con destino definitivo y su baja en el mismo, debiendo constar la situacidon administrativa
en la que queda dicho aspirante

11.5. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran su documentacion o no reunieran los requisitos exigidos, no podra producirse su nom-
bramiento como personal funcionario y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion
en la convocatoria.

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Numero 160 « Pagina 38 Boletin Oficial de la Provincia de Ledn Miércoles, 21 de agosto de 2024

Base decimosegunda. Curso selectivo de formacion basica y nombramientos.

12.1. Las personas aprobadas en el turno libre seguiran un curso selectivo de formacién bésica,
organizado por la direccion general competente en materia de coordinacién de Policias Locales,
como personal funcionario en practicas de los Ayuntamientos, con arreglo al programa que se
establezca, debiendo superar las pruebas que en el mismo se sefialen y acudir al aducido curso
de formacién con el uniforme reglamentario.

El curso selectivo de formacion basica tendra una duracion minima de nueve meses y constara
de una fase de formacion teérico-practica, que se desarrollara en el lugar que determine la Escuela
Regional de Policial Local, y de otra fase de practicas municipal.

12.2. Para superar la fase de formacion basica sera necesario obtener una puntuaciéon minima
de 5 puntos sobre 10 en todas y cada una de las asignaturas establecidas en el mismo. La calificacion
global sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el numero de asignaturas.
La fase de practicas se calificara como apta o no apta por la Escuela Regional de Policial Local,
previo informe del Ayuntamiento. Los comportamientos considerados incompatibles con la funcién
y deontologia policiales podran dar lugar a la no superacién del curso selectivo, en los términos
que se senalen en el régimen académico del curso.

12.3. Las personas aspirantes que acrediten haber realizado el curso selectivo de formacion
basica en cualquier otra edicion, estaran eximidos de realizarlo nuevamente, pudiendo producirse
su nombramiento como personal funcionario de carrera de manera inmediata. Asimismo, podran
ser eximidas del curso selectivo las personas aspirantes que acrediten formacion similar obtenida
en otras Comunidades Autdbnomas, cuando asi sea expresamente reconocido por resolucion de
la persona titular de la direccion competente en materia de coordinacion de Policias Locales.

12.4. Durante el curso, las personas aspirantes tendran derecho a percibir las remuneraciones,
incluidas las indemnizaciones por razén del servicio que les correspondan como personal funcionario
en practicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 73 del Decreto 84/2005, de 10 de no-
viembre.

12.5. La calificacion definitiva de las personas aspirantes en turno libre que hayan sido declarados
aptas en el curso selectivo, vendra dada por la suma de la obtenida en el la oposicién y la que
hayan alcanzado en el curso selectivo de formacion bésica, elevandose por el Tribunal la relacién
de aprobados y aprobadas por orden de puntuacion al Alcalde u 6rgano competente por delegacion
de este para tramitar el nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas
aspirantes seleccionadas.

12.6. La calificacion definitiva, para las personas aspirantes que accedan por turno de movilidad,
vendra dada por la puntuaciéon obtenida en el concurso-oposicion, elevandose la relacién de
aprobados y aprobadas por orden de puntuacion, al Alcalde u érgano competente por delegacion
de este para tramitar el nombramiento como personal funcionario de carrera de las personas
aspirantes seleccionadas.

12.7. Una vez efectuado el nombramiento de las personas aspirantes como personal funcionario
de carrera, deberan tomar posesién en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. La falta de toma de posesion en el plazo indicado, sin
causa justificada, conllevara la pérdida de los derechos en el proceso selectivo.

El curso selectivo de formacion basica tendra una duracion minima de nueve meses y constara
de una fase de formacion teérico-practica, que se desarrollara en el lugar que determine la Escuela
Regional de Policial Local, y de otra fase de practicas municipal.

Base decimotercera. Incidencias.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios de
administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion Local, y demas legislacion vigente.

La informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en el
tablon de edictos del Ayuntamiento situado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es).

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Miércoles, 21 de agosto de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 160  Pagina 39

Base decimocuarta. Recursos.

La convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de la actuacion del Tribunal
podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los cuales seran indicados en el momento de su publicacién o, en su caso, notificacion.

Base decimoquinta. Desarrollo de las pruebas fisicas.

15.1. Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacoldgicos prohibidos, de estimulantes
o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a
aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando eliminadas
personas que den positivo en dicho consumo.

15.2. Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en
polideportivo cubierto no se permitira el acceso de publico.

No se permitira su grabacion por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al
derecho a la intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de
emplearse la foto finish como método de medicién.

15.3. Certificado médico: Para la realizacién de la prueba, las personas aspirantes deberan
presentarse provistas de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal el certificado médico a que se
refiere la letra j) de la base 3.1, en el que se haga constar que la persona aspirante reune las
condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de
dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

15.4. Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran
realizar las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio,
debidamente acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la
Escuela Regional de Policia a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion
global en la convocatoria, en relacién con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se
establezca para la siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio
debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria. La incorporacion
a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria en que supere
las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para
ello en la segunda convocatoria posterior a la de superacién del resto de las pruebas, cualquiera
que fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

Alos efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal
a que se refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

15.5. Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el Tribunal, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

15.6. Prueba de potencia del tren inferior. Salto de longitud.
a. Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.
b. Disposicion: La persona aspirante se colocara ante una linea de 1 metro de larga y de
0,05 metros de ancha, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de
0,50 metros del borde anterior del mismo.
c. Ejecucion: Cuando se halle dispuesta, la persona aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo
hacia adelante y caer en el foso. Esta permitido el balance sobre punta talén del pie o la
elevacion de talon antes del salto.
d. Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella de
la persona aspirante mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso. La medicion
sera en metros y centimetros.

e. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

f. Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquel en el que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de
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nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo
y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que la persona aspirante
pise o rebase la linea en el momento de la impulsién. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen tres intentos
nulos.

g. Marcas.
I. Turno libre:
i. Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un salto inferior a 1,90 m.
ii. Hombres: Los aspirantes seran eliminados con un salto inferior a 2,30 m.

II. Turno de movilidad: Las personas aspirantes seran eliminadas con saltos inferiores
a los establecidos para cada categoria de edad.

SALTO DE LONGITUD (Pies juntos)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 1,90 2,30
De 33 y hasta 38 afos 1,80 2,20
De 39y hasta 44 afos 1,70 2,10
De 45 y mas afos 1,60 2,00

15.7 Prueba de potencia del tren superior. Lanzamiento de balén medicinal.
a. Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b. Disposicion: La persona aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de
1 metro de larga por 0,05 metros de ancha, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies
separados y la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

c. Ejecucion: Cuando esté dispuesta, la persona aspirante tomara el balén medicinal con
ambas manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza,
enviandolo lo mas lejos posible. No se podra tomar carrera pero si realizar movimientos de
balanceo con brazos y cuerpo.

d. Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada de la zona de lanzamiento
hasta la primera huella que deje el baldn sobre la zona de caida. La medicion sera en metros
y centimetros.

e. Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

f. Invalidaciones: Se consideraran lanzamientos nulos aquellos en los que la persona aspirante
pise o rebase la linea, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la
linea de lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras o cuando se
efectue el lanzamiento con una sola mano.
g. Marcas.
I. Turno libre:
i. Mujeres: Balon medicinal de 3 kg. Las aspirantes seran eliminadas con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.

ii. Hombres: Balén medicinal de 5 kg. Los aspirantes seran eliminados con un lanzamiento
inferior a 6,25 m.

Il. Turno de movilidad: Las personas aspirantes seran eliminados con lanzamientos
inferiores a los establecidos para cada categoria de edad.

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

Edad Mujeres (balon de 3 kg.) Hombres (balon de 5 kg.)
Menos de 33 afios 6,25 6,25
De 33 y hasta 38 afos 5,75 5,75
De 39y hasta 44 afos 5,25 5,25
De 45 y mas afios 4,75 4,75

15.8 Prueba de velocidad. Carrera de 60 metros lisos.
a. Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.
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b. Disposicion: La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o0 agachado, sin tacos de salida.

c. Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics.

d. Medicion: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos
y décimas de segundo. Si se utilizan cronémetros de centésimas de segundo con lectura
digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal, se convertiran a
la proxima décima de segundo mayor. Los tiempos minimos de esta prueba, sefialados en
el apartado «f», se incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos se
realice con medios electrénicos y foto finish.

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, la persona aspirante sera eliminada.

f. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics.
g. Marcas.
I. Turno libre:

i. Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un tiempo superior a 10 segundos y
4 décimas (10,4”).
ii. Hombres: Los aspirantes seran eliminados con un tiempo superior a 8 segundos
y 6 décimas (8,67).
II. Turno de movilidad: Las personas aspirantes seran eliminadas con tiempos superiores
a los establecidos para cada categoria de edad.

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 10,4” 8,6”
De 33y hasta 38 afos 10,8” 9,0”
De 39y hasta 44 afos 11,27 9,6”
De 45 y mas afos 11,8” 10,0”

15.9 Prueba de resistencia muscular. Carrera de 1.000 metros lisos.

a. Cuestiones generales: La prueba se realizara en grupo, sobre superficie lisa, plana 'y
dura, siendo obligatorio el uso de calzado deportivo, y no estando permitido el uso de
zapatillas de clavos.

b. Disposicién: La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la
salida, pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

c. Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World
Athlethics, pudiendo correr las personas aspirantes por calle libre desde el momento de la
salida.

d. Medicion: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de cronometrajes
preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada
calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, la persona aspirante sera eliminada.

f. Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics. Asimismo, si la
persona aspirante abandona la zona de carrera, sera excluida. Igualmente, quien realice
cualquier conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

g. Marcas.
|. Turno libre:

i. Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un tiempo superior a 4 minutos y 25
segundos (4’ 25”).

ii. Hombres: Los aspirantes seran eliminados con un tiempo superior a 3 minutos y
30 segundos (3’ 30”).
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II. Turno de movilidad: Las personas aspirantes seran eliminadas con tiempos superiores
a los establecidos para cada categoria de edad.

CARRERA DE RESISTENCIA (1000 metros)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afios 4 25” 3 30”
De 33 y hasta 38 afos 4407 345"
De 39y hasta 44 afos 500" 4’ 05”
De 45 y mas afios 520" 4 25”

15.10 Prueba de natacién (25 metros estilo libre).

a. Cuestiones generales: Las personas aspirantes deberan llevar traje de bafio, incluido
gorro. Esta permitido el uso de gafas acuaticas protectoras. No se permite el uso de manoplas
y/o aletas asi como de cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad
o resistencia de las personas aspirantes.

b. Disposicion: Las personas aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida
o desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho
borde de salida con una mano o pie.

c. Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez o la jueza de salida, las personas aspirantes
realizaran nadando 25 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada
con alguna de las manos.

d. Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido. La medicién se realizara en se-
gundos.

e. Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
aspirante.

f. Invalidaciones: Se invalidara la prueba y quedara eliminado quien realice dos salidas nulas
0 que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo haya hecho sujetandose en alguna parte
fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina y siempre que no se hayan
nadado dichos 25 metros en el tiempo establecido.

g. Marcas.
I. Turno libre:
i. Mujeres: Las aspirantes seran eliminadas con un tiempo superior a 24 segundos.
ii. Hombres: Los aspirantes seran eliminados con un tiempo superior a 21 segundos.

II. Turno de movilidad: Las personas aspirantes seran eliminadas con tiempos superiores
a los establecidos para cada tramo de edad.

NATACION (25 metros estilo libre)

Edad Mujeres Hombres
Menos de 33 afos 24" 21"
De 33 y hasta 38 afos 25” 227
De 39 y hasta 44 afos 26” 23"
De 45 y mas afios 27 24”

Base decimosexta. Cuadro de exclusiones por consideraciones fisicas y médicas.

Para los diagnodsticos establecidos en esta base se tendran en cuenta los criterios de las
sociedades médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias para el
diagndstico.

16.1. Exclusiones fisicas.

16.1.1. Perimetro toracico: Diferencia entre maximo - minimo: 4 cm o superior.

16.1.2. Espirometria: Minima 3.000.

16.2. Exclusiones médicas

16.2.1. Generales:

- Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo. Se evaluara a través del Indice de Masa Corporal (IMC) que
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no debe ser inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacion resultante
de dividir el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en
metros.

- En las personas aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos
inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no sera superior en ningun caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros
en las mujeres.

16.2.2. Enfermedades de la piel y los tejidos:
- Eczema que dificulte o limite el desarrollo de la funcion policial.
- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.

- Otros procesos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo
la funcién policial.

- En el caso de psoriasis, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de las personas aspirantes y no solo su diagnéstico.

16.2.3. Enfermedades del aparato digestivo:
- Ulcera gastroduodenal.
- Cirrosis hepatica.
- Hernias abdominales o inguinales.

- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirurgicas que produzcan
trastornos funcionales.

- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefo
del puesto de trabajo

16.2.4. Enfermedades del aparato cardiovascular:

- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140mm/Hg de presion sistdlica,
y los 90 mm/Hg de presion diastolica.

- Varices o insuficiencia venosa periférica.

- Cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos,
puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.

16.2.5. Enfermedades del aparato respiratorio:
- Asma bronquial.
- Broncopatia u otra enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
- Neumotdrax espontaneo recidivante.
- Tuberculosis pulmonar activa.

- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

16.2.6. Enfermedades del aparato locomotor:

- Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial,
0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto
de trabajo: Patologia ésea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de
causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares
y articulares.

16.2.7. Enfermedades del aparato de vision:

- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de
los ojos.

- Queratotomia radial.

- Estrabismo.

- Desprendimiento de retina.

- Patologia retiniana degenerativa.

- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

- Discromatopsias. Daltonismo en todos sus grados.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza visual
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16.2.8. Enfermedad del aparato de la audicion:

- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asimismo no podra existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de
manera importante la agudeza auditiva.

16.2.9. Enfermedad de la fonacion:
- Tartamudez permanente e importante.
16.2.10. Enfermedades del sistema nervioso y trastornos psiquiatricos:
- Epilepsia.
- Migrafa.
- Depresion.
- Trastornos de la personalidad.
- Psicosis.
- Alcoholismo, toxicomanias y drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo
de la funcién policial.

16.2.11. Enfermedades del aparato endocrino:
- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.
- En el caso de diabetes, se valorara la evidencia cientifica actual y, en todo caso, la situacion
clinica de la persona aspirante y no solo su diagnéstico.

16.2.12. Enfermedades infecciosas y del sistema inmunitario:
- Enfermedades transmisibles en actividad.
- Enfermedades inmunolégicas sistémicas.
- Intoxicaciones croénicas.
- Hemopatias graves.
- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el
desarrollo de la funcién policial.

- En el caso del sindrome de inmunodeficiencia adquirida, se valorara la evidencia cientifica
actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagnéstico.

16.2.13. Otros procesos patoldgicos:

- Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite a la persona aspirante para el ejercicio de la funcién policial.

En la aplicacion de la presente base, se atendera a lo dispuesto en el acuerdo del Consejo de
Ministros, de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar,
en orden a eliminar ciertas causas meédicas de exclusion en el acceso al empleo publico, publicado
por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero (BOE num. 44, del 20), asi como a las recomendaciones
formuladas por el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social, Direccion General de Salud
Publica, Calidad e Innovacion, Secretaria del Plan Nacional sobre el Sida, valorando la evidencia
cientifica actual y, en todo caso, la situacion clinica de la persona aspirante y no solo su diagnés-
tico.

Base decimoséptima. Temario de la prueba de conocimientos.
Temario grupo A

Tema 1.—El sistema constitucional espafiol. La Constitucion Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Principios generales. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democratico de Derecho.

Tema 2.—Derechos y deberes fundamentales. Derechos y Libertades. Garantias de las
libertades y derechos fundamentales. Los principios rectores de la politica social y econémica.
El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema 3.—Organizacion politica del Estado espariol. clase y forma de Estado. La Corona.
Las Cortes Generales: Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las
leyes.
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Tema 4.—Organizacion politica del Estado espafiol. El poder ejecutivo. El Gobierno y la
Administracién. El Poder Judicial. Organizacion judicial espafiola. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.—La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Las
Administraciones Locales.

Tema 6.—La Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn. Instituciones: Las Cortes de Castilla
y Ledn, el Presidente y la Junta de Castilla y Ledn. El Estatuto de Autonomia. Competencias
de la Comunidad Auténoma.

Tema 7.—La Administracién publica. Derecho administrativo general. Concepto. Fuentes del
derecho administrativo: Enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los reglamen-
tos.

Tema 8.—El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos.

Tema 9.—EIl procedimiento administrativo: Principios informadores. Los interesados. Las
fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento.

Tema 10.—Referencia a los procedimientos especiales. Especialidades del procedimiento
administrativo Local. La revision de los actos administrativos: De oficio. Recursos adminis-
trativos.

Tema 11.—La funcion publica en general. El Estatuto del empleado publico. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios. Situaciones administrativas.

Tema 12.—-Los funcionarios de las Entidades Locales. Organizacion de la funcion publica
Local. Los grupos de funcionarios de la Administracion Especial y General de las Entidades
Locales.

Tema 13.—La responsabilidad de la Administracion. Fundamentos y clases. La responsabilidad
de los funcionarios.

Tema 14.—La Administracion Local. Principios constitucionales y regulacion juridica. Entidades
que comprende. La provincia: Concepto, elementos y competencias. El municipio: Concepto
y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.

Tema 15.—La organizacion del municipio: El Ayuntamiento. El Alcalde. Los Concejales. El
Pleno. La Comisién de Gobierno Local. Otros érganos administrativos.

Tema 16.—Funcionamiento y competencias municipales. Los servicios publicos Locales y
sus formas de gestion. Las formas de actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada; estudio especial de las licencias municipales. Ordenanzas.
Reglamentos y Bandos: Clases, procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 17.—Las fuerzas y Cuerpos de seguridad. clases y competencias. Disposiciones
estatuarias comunes. Funcion y deontologia policial. Los principios basicos de actuacion.

Tema 18.—Los Cuerpos de Policia Local. Su participacion en la seguridad publica. Funciones
como Policia administrativa, de seguridad y Policia judicial. Coordinacién con otros Cuerpos
policiales. Las juntas Locales de seguridad.

Tema 19.—Los Cuerpos de Policia Local. Organizacion y estructura. Estatuto personal: La
Ley 9/2003 de coordinacion de Policias Locales de Castillay Leén y su desarrollo.

Tema 20.—Los Cuerpos de Policia Local. Derechos y deberes. Sistema de responsabilidad,
penal, civil y administrativa. Régimen disciplinario.

Tema 21.—Introduccion a la Prevencién de Riesgos Laborales. Concepto general de trabajo.
Concepto general de salud y condiciones de trabajo El trabajo y la salud. Concepto general
de riesgos laborales. Marco normativo basico en prevencion de riesgos laborales: La Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Temario grupo B

Tema 1.—El procedimiento penal. Principios que lo rigen y clases. clases y competencias
de los Juzgados y Tribunales.

Tema 2.—La Policia Judicial. Concepto y funciones. El atestado policial en la Ley de
Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Tema 3.—Detencion: Concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectua una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho del
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detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectua
una detencioén. El procedimiento de «habeas corpus».

Tema 4.—El Codigo Penal. Las infracciones penales. Personas criminalmente responsables.
Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Las penas y sus clases. Las
medidas de seguridad. La responsabilidad civil derivada de los delitos.

Tema 5.—EIl homicidio y sus formas. Las lesiones. La violencia de género y doméstica.
Tema 6.—Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos contra la integridad moral.
Tema 7.—Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales.

Tema 8.—Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad.

Tema 9.—Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Las falsedades do-
cumentales.

Tema 10.—Delitos contra la seguridad colectiva. Los incendios. Delitos contra la salud publica.
Delitos contra la seguridad vial. La omisién del deber de socorro.

Tema 11.—-Delitos cometidos por los funcionarios contra las garantias constitucionales. Delitos
contra la Administracion Publica.

Tema 12.—Delitos contra el orden publico.

Tema 13.—Los delitos de imprudencia, con especial relacion a los cometidos con vehiculos
de motor.

Tema 14.—La proteccion de la seguridad ciudadana: Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo.
Tema 15.—La proteccion civil en Espafia y en Castilla y Ledn. Normas reguladoras.

Tema 16.—El Reglamento de armas: Tipos de armas; armas prohibidas; tipos de licencias;
guias de armas.

Tema 17.—Normativa autonémica en materia de espectaculos publicos y actividades recre-
ativas.

Tema 18.—Normativa autonémica reguladora de la prevencion, asistencia e integracion social
de drogodependientes.

Tema 19.—-Normativa reguladora de la tenencia de animales potencialmente peligrosos y
normativa autonémica reguladora de la proteccion de los animales de compafiia.

Tema 20.—-Normativa basica sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.
Conceptos basicos. Competencias de las Administraciones del Estado y de los municipios.

Tema 21.—Normas generales de circulacion. Circulacion de vehiculos: Velocidad, prioridad
de paso, cambio de direccion, cambio de sentido y marcha atras, adelantamientos, paradas
y estacionamientos. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Utilizacion del alumbrado.
Advertencias de los conductores.

Tema 22.—Autorizaciones administrativas. Autorizaciones para conducir. Autorizaciones
relativas a los vehiculos.

Tema 23.—Infracciones y sanciones. Medidas cautelares. Procedimiento sancionador en
materia de trafico.

Temario grupo C.—Temas especificos

Tema 1.—Historia y cultura de la ciudad de Ledn. Red viaria del término municipal de Leén.
Estructura del Cuerpo de la Policia Local de Ledn.

Tema 2.—Ordenanza de trafico y seguridad vial del Ayuntamiento de Ledn.
Tema 3.—Ordenanza de circulacion y seguridad vial de peatones y ciclistas.

Tema 4.—Ordenanza sobre la regulacion del trafico en el casco histérico de la ciudad de
Leodn. Ordenanza reguladora del servicio de ordenacion y regulacion de aparcamiento de
vehiculos en la via publica (ORA) del Ayuntamiento de Ledn.

Tema 5.-Ordenanza del Ayuntamiento de Ledn para la proteccion de la convivencia ciudadana
y prevencioén de las conductas antisociales.

Base decimoctava. Baremo de méritos para las personas aspirantes del turno de movilidad.
18.1 Méritos preferentes:

1. Recompensas: Su reconocimiento exige la concesion reglamentaria por parte de Ayuntamientos,
Comunidades Auténomas o del Ministerio del Interior. No se valoraran las recompensas o felicitaciones
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relacionadas con el tiempo de servicios. La puntuacion maxima por este apartado sera de 2 puntos.
La valoracion de distinciones o recompensas no incluidas en el cuadro siguiente, seran valoradas
por el Tribunal motivadamente y siguiendo criterios de analogia con las medallas al mérito policial
de Castillay Leodn:

Tipo de recompensa Puntuacion unitaria Puntuacion maxima

Felicitaciones (Alcalde, Pleno, Comision) 0,25 0,50

Felicitaciones publicas Policia Nacional tipo A, B, Cy D.

Se aplicaran idéntica analogia para el resto de Fuerzas y

Cuerpos de Seguridad

Mérito Policial de Castilla y Ledn — Oro individual 1,00 2,00
Medalla al Mérito de la Policia Local, categoria Oro

Cruz Distintivo Rojo Policia Nacional/Guardia Civil

Medalla Oro, o Medalla Oro al mérito social penitenciario

Mérito Policial de Castilla y Ledn — Plata individual 0,50 1,00
Medalla al Mérito de la Policia Local, categoria Plata

Cruz Distintivo Blanco Policia Nacional/Guardia Civil

Medalla Plata, o Medalla Plata al mérito social penitenciario

Medalla Bronce o medalla Bronce al mérito social penitenciario 0,50 0,50
Meérito Policial de Castilla y Ledn — Oro colectiva 0,10 0,10
Mérito Policial de Castilla y Leon — Plata colectiva 0,05 0,05

2. Conocimientos profesionales: Se valorara en este apartado el estar en posesion de titulos,
diplomas o certificados de conocimientos de relevancia para la profesiéon policial, tales como
criminologia, atestados, educacion vial, técnica policial, aptitud para el ascenso, etc. Se excluye
el Curso de Formacion Basica para ingreso en Cuerpos de Policia Local.

Los titulos, diplomas o certificados deberan estar expedidos dentro de los cinco afos inmediatamente
anteriores a la convocatoria, por entidades publicas (universidades publicas o privadas homologadas,
ministerios, Policia Nacional, Guardia Civil, Comunidades Autdnomas o Entidades Locales) y
deberan hacer constar el nimero de horas o créditos (equivalente cada uno a 10 horas lectivas),
la existencia y superacién de pruebas de evaluacion y el programa general de materias imparti-
das.

No se computaran los documentos que acrediten haber superado contenidos propios de
asignaturas correspondientes a titulaciones universitarias.

La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos, adecuandose a la siguiente tabla:

Duracion Puntuacion
Mas de 60 créditos o0 600 horas 1,5
Mas de 20 créditos 0 200 horas 1,00
Entre 101 y 200 horas 0,75
Entre 61y 100 horas 0,50
Entre 31y 60 horas 0,25
Entre 20 y 30 horas 0,10

3. Servicios prestados a las Administraciones Publicas: Se valoraran los servicios prestados
en cualquier Administracion publica, tanto como personal funcionario (incluido el periodo como
personal funcionario en practicas, en su caso), personal laboral, interino o eventual. Se acreditaran
mediante certificacion de servicios expedida por la administracion de que se trate. La puntuacion
maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Clase de servicios Puntos por mes de servicio
En Fuerzas y Cuerpos de seguridad 0,02
Otros servicios en Administraciones Publicas relacionados con la profesion. 0,01

4. Servicios de proteccion civil: Se valoraran los servicios de voluntariado de proteccion civil,
arazon de 0,01 puntos por cada 100 horas de servicio, certificadas por el responsable municipal
del servicio de proteccion civil de la Localidad en que hayan sido prestadas. La puntuacion maxima
sera de 1 punto.
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18.2 Méritos no preferentes:

1. Idiomas: Se valorara el conocimiento de idiomas extranjeros, mediante acreditacién de
escuelas oficiales de idiomas, centros reconocidos oficialmente u homologado. La puntuacién
maxima sera de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente tabla:

Nivel del marco comun de referencia europea para lenguas Puntos por idiomas
B1 Intermedio 0,25
B2 intermedio 0,50
C1 usuario competente 0,75
C2 usuario competente 1,00

2. Socorrismo: Se valorara estar en posesion de algun titulo, diploma, certificado o equivalente,
expedido o renovado dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha de la convocatoria,
por autoridad competente de cualquier organismo, institucion de caracter oficial o legalmente
reconocida al efecto, federacién deportiva, etc., que certifique y garantice los conocimientos en
materia de salvamento, socorrismo, primeros auxilios o socorrismo acuatico, de acuerdo con la
siguiente tabla. La puntuacion maxima en este apartado sera de 0,25 puntos.

Diploma o certificado Puntos
Primeros auxilios 0,10
Primeros auxilios y soporte vital basico 0,15
Socorrista acuatico 0,10

3. Defensa Personal: Se valorara estar en posesion de conocimientos en materias de artes
marciales, amparadas por el Consejo Superior de Deportes, y se valorara mediante la documentacion
que acredite estar en posesion del cinturén que corresponda. No se valoraran cinturones obtenidos
hace mas de diez afios, a contar desde la fecha de la convocatoria, salvo que se acredite su
renovacion o vigencia. La puntuacion maxima sera de 1 punto, valorandose solamente el de mayor
categoria dentro de cada disciplina:

Cinturdén Puntos
Cinturdn naranja o verde 0,10
Cinturén azul o marrén 0,20
Cinturdén negro 0,35

DAN (cualquier nivel) 0,45

4. Titulacion académica: Se valorara estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la
convocatoria. La puntuacion maxima sera de dos puntos. En la misma rama de estudios, solamente
se valorara la titulacién superior de las obtenidas.

Titulaciones segun marco esparnol de

cualificaciones para la educacién superior Ciencias sociales juridicas Otras ramas
Nivel 1 (Técnico Superior) 0,60 0,40
Nivel 2 (Grado) 0,70 0,50
Nivel 3 (Master) 0,80 0,60
Nivel 4 (Doctor) 1,00 0,80
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Base decimonovena. Modelo de solicitud.

Registro

Area o Concejalia

Subarea de Recursos Humanos LA0000737

AYUNTAMIENTO DE LEON

SOLICITUD de Admision a Pruebas Selectivas

| Convocatoria y forma de acceso |

Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad Fecha publicaciéon Anuncio
Convocatoria (BOCYL)
Tipo de Acceso Discapacidad Tipo Grado Adaptacion
o Libre o Movilidad

| Datos del solicitante |

Nombre y Apellidos DNI/NIE
Fecha de Nacimiento Nacionalidad Sexo
o Hombre O
Mujer
Domicilio
Localidad Provincia Cddigo Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Correo Electrénico

| Titlacion . |

Pais expedicion titulo Nivel académico del aspirante

Titulacion Oficial Especialidad

‘ Historial profesional (Turno de movilidad)
Cuerpo Policia Local de procedencia Fecha de Ingreso en el

Cuerpo ano:

Curso de Formacion Basica,

Relacion de documentos que se acompanan (sefale lo que proceda en el recuadro
correspondiente

o Copia del DNI (salvo que autorice a la Administracién a comprobar dichos datos)
a Copia de permisos de conducir: o A-2 oB
o Relacion de méritos conforme a la Base Tercera 3.4 c)

Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y
que reune las condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos consignados.

| |

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante

Leodn, a de de
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| Informacion basica sobre proteccion de datos |

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacién y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Ledn.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos
en la informacion adicional.

Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
en: www.aytoleon.es

Al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Ledn

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



Miércoles, 21 de agosto de 2024 Boletin Oficial de la Provincia de Leén Numero 160  Pagina 51

Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que, como Secretaria/o General, tomo razén”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposiciodn, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna.

Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 14 de agosto de 2024.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

39567 1.005,60 euros
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Administracion Local

Ayuntamientos
LEON

Resolucion de 13 de agosto de 2024, del Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes del Ayuntamiento de Ledn, por el que se aprueba la convocatoria
y las Bases Reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el
procedimiento de oposicion, de diez (10) plazas de Bombero/a, pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Servicio de Extincion de
Incendios, correspondiente al grupo C, subgrupo C1. Expte: 2024.501001.RRHH.30670.

Mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de fecha 13 de agosto de 2024, se aprueba la convocatoria y las Bases
Reguladoras del proceso selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el procedimiento
de oposicion, de diez (10) plazas de Bombero/a, acordando su publicacion integra en el BOLETIN
OFIcIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén y ordenando
la insercion de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de
este Ultimo anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias, cuyo
contenido integro se transcribe:

“Visto el Expediente numero 2024.501001.RRHH.30670 incoado de oficio relativo al proceso
selectivo para la provision, por el turno libre, mediante el procedimiento de oposicion, de diez (10)
plazas de Bombero/a, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase Servicio de Extincion de Incendios, correspondiente al grupo C, subgrupo C1;
y tomando en cuenta los siguientes

Antecedentes de hecho

1. El Ayuntamiento de Leon, en uso de la facultad atribuida por el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), y con el fin de atender las necesidades de
personal de este Ayuntamiento, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen
Interior, Movilidad, Deportes y Comercio de fecha de 22 de diciembre de 2022 se procedio a la
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledén para el afio 2022 (BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA nUmero 249 de fecha 29 de diciembre de 2022), en la que se contemplan,
entre otras, 5 plazas de Bombero/a, para su provision por el turno libre.

Asimismo, mediante Decreto dictado por el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes de fecha de 17 de junio de 2024 se procedio a la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afio 2024 (BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA nUm.119 de 21 de junio de 2024), en la que se contemplan, entre otras, 5 plazas de
Bomberos, para su provisién por el turno libre.

2. Mediante providencia de inicio del Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos
Humanos, Movilidad y Deportes, de fecha 24 de julio de 2024, se incoa el expediente en orden a
aprobar la convocatoria y las Bases del proceso selectivo para la provision por turno libre, mediante
el procedimiento de oposicion, de diez (10) plazas de Bombero/a, correspondientes a la OEPs de
los afios 2022 y 2024.

3. Consta en el expediente informe juridico del Servicio de Recursos Humanos de fecha 12 de
agosto de 2024, asi como informe de control financiero permanente y de eficacia emitido favorablemente
por el Interventor General de este Ayuntamiento de la misma fecha.

Fundamentos de derecho

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.1, 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en el articulo 168 del Texto Refundido de
Régimen Local (TRRL), y el articulo 77 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP),
la seleccion de todo el personal al servicio de las Administraciones Locales se regiran por la
legislacion basica contenida en el TREBEP y —a falta de desarrollo autonémico- por las normas
de desarrollo dictadas en la Administracion del Estado, especificamente las contenidas en los
articulos 39 y siguientes del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.
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Il. Tal y como se deriva del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TREBEP) el el acceso al empleo publico se regira de conformidad a los principios de igualdad,
mérito y capacidad. El articulo 61.4 TREBEP, establece que “Los sistemas selectivos de funcionarios
de carrera seran los de oposicidén y concurso-oposicién que deberan incluir, en todo caso, una o
varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de prelacion”.

Conforme a ello, la oposicién es uno de los sistemas de seleccion del personal funcionario de
carrera, que sera utilizado en el presente proceso selectivo, con las especificaciones establecidas
en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

I1l. El texto incorporado como Bases del presente proceso selectivo se adecua al contenido
exigido en las mismas en virtud del articulo 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, recogiendo, entre otros, los requisitos
de los aspirantes en cuanto a su nacionalidad, capacidad funcional, edad, no separacién del servicio
ni inhabilitacién y la titulacién para participar en el procedimiento selectivo de conformidad con lo
establecido en el articulo 56 y 57 del TREBEP.

IV. El principio de publicidad de la presente convocatoria y Bases, aparece garantizado mediante
la prevision de su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial
de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la insercion de un Extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cémputo del
plazo de presentacion de instancias, en cumplimiento de las previsiones especificas en materia
de acceso al empleo publico del articulo 23.2 CE y el articulo 55.2 letra a) del TREBEP y de lo
dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

V. Las presentes Bases contienen las reglas de constitucién del Tribunal calificador de conformidad
con lo sefalado en el articulo 60 TREBEP, haciendo referencia a su constitucion colegida, a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y a la paridad entre hombre y mujer
en su constitucion, siempre esta que sea posible, y en cuanto a su composicion, respetando la
normas relativas al funcionamiento de los érganos colegiados recogida en los articulos 15 a 18
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y sobre las nomas de
abstencion y recusacion de los articulos 23 y 24 de la misma norma.

VI. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, el Presidente de la Corporacién ostenta la competencia para la aprobacion de las Bases
de los procedimientos de seleccion de personal, si bien mediante Decreto de Alcaldia-Presidencia
de 14 y 21 de julio de 2023 todas las competencias del Alcalde en materia de aprobacién de la
convocatoria y las Bases correspondientes a procesos selectivos han sido delegadas en el Sr.
Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos, Movilidad y Deportes, correspondiendo
a este 6rgano la competencia para su aprobacion.

En virtud de cuanto antecede y en ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas por
delegaciéon mediante Decretos de la Alcaldia-Presidencia de fecha 14 y 21 de julio de 2023, re-
suelvo:

Primero.—Aprobar la convocatoria y las Bases unidas como Anexo que regiran el proceso
selectivo para la provision por turno libre, mediante el procedimiento de oposicion, de diez (10)
plazas de Bombero/a pertenecientes a la escala Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clase Bombero, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1, del Ayuntamiento de
Leon.

Segundo.—Ordenar la publicacién integra de dichas Bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Leon.

Tercero.—Ordenar la insercion de un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de ins-
tancias.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER POR
TURNO LIBRE DIEZ (10) PLAZAS DE BOMBERO DEL SERVICIO DE PREVENCION, EXTINCION
DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DEL AYUNTAMIENTO DE LEON.

Base primera. Numero y caracteristicas de las plazas.

El presente proceso selectivo se convoca para la provision, mediante turno libre, de diez plazas
de Bombero pertenecientes a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Bombero, clasificadas dentro del grupo C, subgrupo C1, y dotadas con el sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
incluidas cinco de ellas en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Ledn para el afo 2022
y cinco para el afio 2024.

Base segunda. Normativa aplicable.

El presente proceso selectivo se regira por lo establecido en las presentes Bases y por lo
dispuesto en las Bases generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal
funcionario que convoque el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por
el Pleno de este Ayuntamiento de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA
PRroviNciA DE LEON de 18 de julio de 2017, de conformidad con la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

Base tercera. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes se realizara mediante el sistema de
oposicion, que constara de los siguientes ejercicios, desarrollados de conformidad con lo establecido
en el Anexo Il:

1.°. Prueba de aptitud fisica.
2.°. Prueba de conocimientos.
3.°. Prueba de conduccion.
4.°. Reconocimiento médico.
Base cuarta. Publicidad de las actuaciones.

4.1. Publicidad de las Bases. Las presentes Bases seran objeto de publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON y en el Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leén.

Asimismo, se insertara un Extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo
la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Publicidad de las actuaciones. Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo
que deban ser objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y
la legislacién aplicable, seran efectuadas a través de la pagina web www.aytoleon.es y en el tablon
de edictos de este Ayuntamiento, salvo aquellas en que expresamente se disponga otra cosa.

Base quinta. Requisitos de las personas aspirantes.

5.1. Requisitos generales. Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas las
personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola y cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo
publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
su trabajo. Dada la naturaleza del servicio que prestan no deberan estar incursos/as en
ninguno de los impedimentos determinados en el cuadro de exclusiones incluido como
Anexo V.

c) Edad. Tener cumplidos dieciocho anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion. Estar en posesion del titulo de titulo de Bachiller o Técnico, o cualquier otra
titulacion académica equivalente requerida para el ingreso en el grupo de clasificacion C,
subgrupo C1 de conformidad con lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Estatuto
Basico del Empleado Publico y el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, o en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion
del plazo de admisién de solicitudes.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompafarse certificado
expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la co-
rrespondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado
de equivalencia. Este requisito no sera exigible a las personas aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

f) Permiso de conducir. Estar en posesion del permiso de conducir vehiculos de la clase C.
Base sexta. Solicitudes.

6.1. Modelo de solicitud. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan
cumplimentar el modelo de solicitud incorporada como Anexo | y que sera facilitada gratuitamente
en la Oficina de Asistencia en materia de Registro del Ayuntamiento de Ledn o se podra descargar
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Leon (https://sede.aytoleon.es seccion “empleo
publico”, apartado de “tramites on line”, accediendo a la informacién del tramite indicado con el
icono “i” donde estara disponible el modelo de solicitud en formato pdf) para su presentacion
presencial, o bien podran rellenar el formulario web que aparece en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Ledn para su presentacion telematica, de conformidad con lo establecido en el
apartado 6.4.

6.2. Documentacion. Las personas aspirantes deberan aportar junto a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Justificacion del abono de la tasa. En el caso de no presentacion telematica de la solicitud,
deberan aportar el justificante del abono de la tasa correspondiente.

b) Documentacion acreditativa de las circunstancias para la aplicacion de la bonificacion y
exencion de la tasa. En el supuesto de bonificacidon y exencion de la tasa correspondiente,
deberan aportar la documentacion acreditativa de alguna de las circunstancias a las que se
refiere el apartado 6.3.

c) Declaracion responsable. En todo caso, declaracién responsable de que reunen los
requisitos generales y especificos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, incorporada en el modelo de
solicitud.

6.3. Tasa por derechos de examen, bonificaciones y exenciones. Conforme a lo establecido
por la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacién en procesos de seleccion para
acceder a la condicidon de empleado publico al servicio del Ayuntamiento de Ledn” sera obligatorio
haber satisfecho los derechos de examen cuya cuantia sera de 30 €.

Gozaran de una bonificacion del 50% en la cuota tributaria de la tasa los siguientes sujetos pa-
sivos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, circunstancia que se acreditara
mediante certificado expedido por el Centro de Valoracion competente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
seis meses con anterioridad a la fecha de publicacién de la convocatoria de las pruebas de
seleccioén, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacién en acciones de
orientacion, insercion y formacion, circunstancias éstas que se acreditaran mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo competente.

c) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria general, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Estaran exentos del pago de la tasa los siguientes sujetos pasivos:
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a) Quienes carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
interprofesional, lo que se acreditara mediante la correspondiente declaracion responsable,
reservandose el Ayuntamiento de Leon el derecho de exigir al sujeto pasivo que acredite la
veracidad de dicha declaracion, si asi lo estima conveniente.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
doce meses con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria de las pruebas
de seleccion, y no hayan rechazado ofertas de empleo o de participacidn en acciones de
promocion, formacién o reconversion profesionales, circunstancias éstas que se acreditaran
mediante la aportacion del correspondiente certificado expedido por el Servicio de Empleo
competente.

c¢) Los miembros de las familias numerosas clasificadas de categoria especial, circunstancia
que se acreditara mediante el correspondiente titulo o carné de familia numerosa expedido
por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Perderan su derecho a obtener los beneficios fiscales regulados en esta Ordenanza los sujetos
pasivos que, habiendo presentado solicitud a un proceso de seleccion de personal convocado por
el Ayuntamiento de Ledn, no se presenten al mismo, practicandose entonces la correspondiente
liquidacion.

El abono de la tasa por derechos de examen podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios:

a) Telematicamente, mediante tarjeta bancaria, en el mismo tramite de presentacion de la
solicitud de forma telematica.

b) Através de la Oficia Virtual de Tributos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn
(https://sede.aytoleon.es), opcidn “Tramites sin certificado — Autoliquidaciones”, generando
el documento de pago y procediendo directamente a su abono. El justificante del abono
debera ser incorporado a la solicitud.

c) de modo presencial en el Servicio de Gestidn de Ingresos del Ayuntamiento de Ledn en
el edificio de Ordofio Il (2.2 planta), previa expedicién del documento de pago de la tasa y
posterior abono en alguna de las entidades bancarias que se indican en el documento de
pago. El justificante del abono debera ser incorporado a la solicitud.

La falta de pago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes, determinara la exclusion
del procedimiento.

La falta de justificacion del pago integro de la tasa, asi como la falta de justificacion de la
bonificacidon o exencion determinaré la exclusiéon definitiva del proceso selectivo.

En ningun caso, el pago de la tasa sera sustitutorio del tramite de presentacion de solicitud en
tiempo y forma.

6.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de la solicitud es de veinte dias habiles
a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio del Extracto de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado». En este Extracto figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del BOLETIN
OFiciAL DE LA PROVINCIA DE LEON y del Boletin Oficial de la Comunidad de Castilla y Leon, en los
que con anterioridad se haya publicado integramente la convocatoria y sus Bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

6.5. Lugar de presentacion de la solicitud. La solicitud de participacion en el presente proceso
selectivo, acompafiada de la documentacion referida en el apartado 6.2, podra realizarse por
cualquiera de los siguientes medios:

a) Preferentemente de forma telematica, a través del Registro Telematico de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), cumplimentando el formulario
web que aparece en la Sede Electrénica, seccion “empleo publico”, apartado “tramites on
line” e incorporando la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2. El pago telematico
de la tasa se realizara en este mismo tramite mediante tarjeta bancaria.

b) Presencialmente, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de Ledn, o
en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 parrafo 4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, acompafada de la documentacion a la que se refiere el apartado 6.2, previo abono
de la tasa por derechos de examen en la forma sefialada en el apartado 6.3.

6.6. Proteccion de datos personales. A efectos del cumplimiento del articulo 6 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano
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competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion sera obligatoria para la
admision a las pruebas selectivas.

6.7. Documentacion previa a la realizacion de la prueba de aptitud fisica. Se acreditara la aptitud
fisica precisa mediante la presentacion, en la fecha y lugar de realizacion de las pruebas fisicas,
de un certificado médico extendido en impreso original y firmado por un colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que la persona aspirante reldne las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran en el
apartado 1 del Anexo Il. El Certificado debera haber sido expedido en el plazo maximo de dos
meses antes a la fecha de realizacién de las pruebas de aptitud fisicas.

Este certificado médico no excluye de la obligacion de someterse al preceptivo reconocimiento
médico recogido en el apartado 4 del Anexo Il.

Base séptima. Tribunal de seleccion.

7.1. Composicion. El Tribunal de seleccion sera nombrado por el 6rgano competente en el plazo
maximo de dos meses desde la fecha de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas.
Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién mo-
tivada.

Estara constituido por empleados publicos del Ayuntamiento de Ledn (personal funcionario de
carrera), uno ostentara la Presidencia, otro la Secretaria con voz y con voto, y un minimo de tres
Vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

7.2. Requisitos de los miembros. No podran formar parte de los Tribunales el personal de
seleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

Tampoco podra formar parte de los érganos de seleccion el personal funcionario que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

Quienes sean miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser personal funcionario de carrera. Asimismo,
los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente
a la misma categoria objeto de la seleccién.

7.3. Funcionamiento. El Tribunal ajustara su actuacion a los principios de objetividad, imparcialidad,
profesionalidad, agilidad y eficacia, y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres
y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 53 y la disposicion adicional primera de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, los Tribunales velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

7.4. La pertenencia al Tribunal es siempre a titulo individual, por lo que sus miembros son per-
sonalmente responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de la sujecion
a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion del proceso selectivo, asi como del deber
de sigilo profesional.

7.5. Dudas e incidencias. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las Bases de la convocatoria, y adoptaran
los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aqué-
llas.

El Tribunal podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los ejercicios,
haciéndolos publicos con antelacion a la celebracion de los mismos para conocimiento de las
personas aspirantes.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de
celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal calificador, quien dara traslado al érgano
competente

El Tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento del proceso, la do-
cumentacioén acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse
que alguna de las personas aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia a la misma, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida
al érgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de
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participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la capacidad funcional para
el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el
plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion
se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia de la misma, emitira propuesta motivada de exclusion del
proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el drgano competente la persona aspirante podra
continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal podra excluir a aquellas personas aspirantes en cuyas hojas de examen figuren
nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidon aunque esta, en su caso, pueda
proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

7.6. El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con
discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del
proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

7.7. El Tribunal se constituira en el plazo maximo de 30 dias a partir de su designacion, previa
convocatoria efectuada por el Presidente de los miembros titulares y suplentes.

7.8. El Tribunal titular y el suplente podran actuar de forma simultanea o conjunta si las
circunstancias lo requirieren, debido al niumero de aspirantes o a la extension de las pruebas.

7.9. El Tribunal podra solicitar al érgano gestor del proceso el nombramiento de personal
colaborador y/o asesor especialista que estime necesario para el desarrollo de las pruebas; les
sera de aplicacion las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencion y recusacion
que a los miembros de los érganos de seleccion.

7.10. A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendré su sede en el Ayuntamiento
de Ledn, Ordofio Il, nimero 10 - 24001.

Base octava. Desarrollo del proceso selectivo.

8.1. Lista provisional de personas admitidas y excluidas. Terminado el plazo de presentacién
de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada. La Resolucién
debera publicarse en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) y contendra la lista completa de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

8.2. Subsanacién de solicitudes. Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como
aquellas que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de excluidas, dispondran de un plazo
unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

No tendran caracter subsanable la falta de aportacion de la documentacion referida en la base
sexta, apartado 6.2.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia
de la persona interesada en cualquier momento del proceso selectivo.

8.3. Resolucion definitiva de personas admitidas y excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion
de defectos de las solicitudes, se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Ledn
situado en su Sede Electrénica del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es) una Resolucion
declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, en el
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plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién
motivada.

A propuesta del Tribunal, con una antelacion minima de 10 dias naturales, se podra indicar en
la citada Resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacién de la primera prueba que hubiera de
realizarse, sin perjuicio de que con anterioridad el Tribunal publique las mismas mediante anuncio
del Tribunal de seleccién.

8.4. Orden de actuacion. El orden de actuacion se iniciara por las personas aspirantes cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Politica Territorial y Funcion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; y, en el supuesto de
no existir aspirantes cuyo primer apellido comience con la citada letra, se continuara sucesivamente
por orden alfabético.

8.5. Llamamientos. Las personas aspirantes podran ser convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico o en varios llamamientos, y seran excluidas del proceso selectivo quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

8.6. Identificacion. Las personas aspirantes acudiran a todos los ejercicios o pruebas provistos
de su documento nacional de identidad o pasaporte.

En cualquier momento del proceso selectivo, los 6rganos competentes de seleccion podran
requerir a las personas aspirantes la acreditacion de su identidad mediante la exhibicion de los
indicados documentos.

8.7. Anonimato de las personas aspirantes. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes.

En las pruebas escritas, se utilizaran modelos impresos para examen en los que no podra
constar ningun dato de identificacion de la persona aspirante en la parte de la hoja normalizada
de examen que haya de ser corregida por el Tribunal.

8.8. Reclamaciones contra las preguntas formuladas. Sin perjuicio de los recursos administrativos
que procedan, las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, desde el
siguiente a la realizacion del correspondiente ejercicio de la fase de oposicion, para plantear
reclamaciones contra las preguntas formuladas. Dichas reclamaciones, debidamente documentadas,
se dirigiran a la sede del Tribunal.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucion de personas aprobadas
del correspondiente ejercicio.

8.9. Puntuaciones de los ejercicios y reclamacion contra las valoraciones. Concluido cada uno
de los ejercicios, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion o la valoracion obtenida.

Asimismo, el Tribunal hara publica, en listado independiente, la relacion de calificaciones
obtenidas por las personas aspirantes que, habiendo concurrido a la realizacion del ejercicio, no
lo hubieran superado. En dicha relacion, la identificacion se efectuara, exclusivamente, mediante
la indicacion de los dos primeros y los dos ultimos nimeros de su DNI acompafiados de la letra
correspondiente.

Con independencia del plazo de reclamacién al que se refiere el apartado anterior, una vez
publicadas las valoraciones de cada ejercicio, las personas aspirantes dispondran de un plazo de
cinco dias naturales para plantear reclamaciones contra la puntuacién o valoracién obtenida.

El Tribunal resolvera las reclamaciones planteadas con caracter previo a la publicacién de las
valoraciones definitivas de cada ejercicio.

8.10. Aplazamiento del proceso. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, aquel quedara
aplazado para ellas, reanudandose a la terminacion de la causa, siempre y cuando tal aplazamiento
no menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables; este extremo debera ser valorado por el Tribunal. En tal caso, la realizacién de las
pruebas pendientes debera tener lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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Base novena. Personas aspirantes seleccionadas, resolucion del proceso selectivo y presentacion
de documentacion.

9.1. Publicacion de la relacion de personas aprobadas. Al finalizar el proceso selectivo, el
Tribunal publicara, en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Ledn situado en su Sede Electronica
del Ayuntamiento de Ledn (https://sede.aytoleon.es), en el plazo maximo de un mes, una relacion
Unica en la que incluira el nombre y apellidos de la persona aspirante que ha superado el proceso
selectivo, especificando las calificaciones de cada uno de los ejercicios.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

9.2. Numero de personas aspirantes seleccionadas. El Tribunal elevara al érgano competente
la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo, y no podra declarar que han
superado las pruebas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

No obstante para asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el 6rgano convocante podra
requerir al 6rgano de seleccion la relacion complementaria de personas aspirantes aprobadas que
sigan a quienes hayan sido propuestos, cuando se produzcan alguna de las siguientes circuns-
tancias:

a) Que se registre la renuncia expresa o tenga lugar cualquier otra causa que impida, a
quienes hayan superado el proceso selectivo, de la toma de posesion del puesto adjudi-
cado.

b) Que, quien ha superado el proceso selectivo no presente la documentacion exigida o del
examen de esta se deduzca que carece de los requisitos establecidos en la convocatoria.

9.3. Resolucién del proceso selectivo. El 6rgano competente dictara resolucién declarando la
persona aspirante que ha superado el proceso selectivo, habilitando el plazo para la presentacion
de la documentacién a la que se refiere el apartado siguiente y ordenando su publicacién en la
forma establecida en la base cuarta.

En la misma resolucion, procedera a publicar los puestos vacantes objeto de la presente con-
vocatoria.

9.4 Plazo y documentacion a presentar. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la resolucion del proceso selectivo, las personas seleccionadas
deberan presentar, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en las Bases o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. Si
la titulacion esta expedida en el extranjero, debera presentarse su homologacion o conva-
lidacion.

c) Declaracion o promesa de no hallarse inhabilitado/a, por sentencia firme, para el ejercicio
de funciones publicas, ni de haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica. Aquellas personas cuya nacionalidad no sea
la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

d) Copia y original para su cotejo o copia autenticada del carnet de conducir vehiculos de
la clase C.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos sefialados, podra
acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba
admisible en Derecho.

9.5. Falta de presentacion de documentacion o carencia de requisitos. Salvo casos de fuerza
mayor, quienes dentro del plazo fijado no presenten la documentacioén, o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las Bases de la convocatoria,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando sin efectos todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad de la solicitud de
participacion.

Base décima. Adjudicacion de destinos y nombramiento como personal funcionario de carrera.

10.1 Adjudicacion de puesto y nombramiento. La adjudicacién del puesto y el nombramiento
como personal funcionario de carrera se realizara mediante resolucién dictada por el 6rgano
competente en el plazo maximo de cuatro meses desde la publicacién de la resolucion del
procedimiento selectivo.
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Los nombramientos seran publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON.

10.2. Toma de posesion. La toma de posesion de la persona aspirante que hubiese superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de su nombramiento como funcionario de carrera en el BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE LEON.

Transcurrido el plazo de un mes, si la persona seleccionada no hubiera tomado posesién,
perdera todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Disposicion final

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran, en su
caso, ser impugnados por las personas interesadas en la forma dispuesta en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas

normas concordantes, los cuales seran indicados en el momento de la publicacién o, en su caso,
notificaciéon de los mismos.

Contra las resoluciones y actos del Tribunal y sus actos de tramite que impidan continuar el
procedimiento o produzcan indefension, podra interponerse recurso de alzada ante el 6rgano que
procedio al nombramiento del Presidente/a Tribunal de seleccion.

En lo no establecido en las presentes Bases sera de aplicacion lo establecido en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos de personal funcionario que convoque
el Ayuntamiento de Ledn, aprobadas mediante acuerdo adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento
de 30 de junio de 2017 y publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON de 18 de julio
de 2017; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local 781/1986, de 18
de abril; en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen del Sector Publico.
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ANEXO |

Registro

: ¥ AYUNTAMIENTO DE LEON atealolConeeialid

SOLICITUD de Admision a Pruebas Selectivas

Convocatoria

Cuerpo/Escala/Categoria y Especialidad Fecha publicacién Anuncio Convocatoria (BOE)

Tipo de Acceso Discapacidad Tipo Grado Adaptacion
o Libre o Promocién Interna

Datos del/de la solicitante

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

Datos deI/de la representante (requiere documento acreditativo)

Nombre y Apellidos Nacionalidad DNI/NIE

Deseo recibir notificaciones

o Por medios electrdnicos.

Teléfono movil Correo Electrénico

o En el siguiente domicilio

Direccion
Localidad Provincia Codigo Postal
Requisitos de Titulacion/Competencia Funcional reconocida

Titulacion Oficial/Competencia Funcional reconocida ‘ Especialidad

Requisitos profesionales (Soélo Turno de Promocion Interna

Colectivo ‘ Relacion de Servicios
Grupo/Subgrupo Cuerpo/Escala Subescala Clase
Grupo Profesional Categoria Profesional y Especialidad Servicios Efectivos Prestados

ARos Meses Dias

Declara responsablemente

Que los datos consignados en esta solicitud son ciertos, asi como en la documentacion adjunta, y que retine las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos consignados.

Ser admitido/a a las pruebas resefiadas.

Firma solicitante

Informacion basica sobre proteccion de datos

Responsable: Ayuntamiento de Ledn. Area de Organizacion y Recursos

Finalidad: Pruebas selectivas en el Ayuntamiento de Leon.

Legitimacion: Ejecucion de relacion administrativa o contractual

Destinatarios: Sus datos pueden ser cedidos a terceros

Derechos: Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos recogidos en la informacién adicional.
Informacioén adicional: Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en: www.aytoleon.es

Al limo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Leén
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ANEXO Il
PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO

El sistema de seleccion sera el de oposicion, que constara de las siguientes pruebas, que seran
desarrolladas en este orden:

1. Prueba de aptitud fisica.

2. Prueba de conocimientos

3. Prueba de conduccién.

4. Prueba de reconocimiento médico.

Cada uno de los ejercicios y pruebas de la fase de oposicion tendran caracter obligatorio y eli-
minatorio.

Las calificaciones finales de los aspirantes que hubieran superado todas las pruebas del proceso
selectivo vendran determinadas por el promedio de la suma de las puntuaciones obtenidas en la
prueba de aptitud fisica, conocimientos y conduccion.

1. Prueba de aptitud fisica.

Los ejercicios comprendidos en la prueba de aptitud fisica, comprenderan el 30% de la nota
final del proceso selectivo, y seran ejecutados en el orden que se relacionan, de forma sucesiva,
teniendo cada uno de ellos caracter eliminatorio para la realizacion del siguiente.

1.1 Trepa de cuerda lisa.
- Finalidad: Medir la potencia y resistencia muscular del tren superior.

- Descripcién: La prueba consistira en ascender, trepando con ambas manos, por una cuerda
lisa suspendida, hasta una altura de 6,50 metros partiendo de la posicién de sentado. Estara
permitido la utilizacion de magnesio, en polvo o liquido, aplicado sobre las manos.

- Posicion inicial: La persona aspirante se sentara en el suelo, sobre una colchoneta, con
las piernas extendidas, y la cuerda entre ellas, de manera que quede tensa. Antes de empezar,
los pies estaran ligeramente elevados y en ningun momento de la prueba podran tocar el
suelo. Agarrara con ambas manos la cuerda suspendida verticalmente.

- Ejecucion: Cuando la persona aspirante esté dispuesta y a la sefal del controlador, (voz
de “ya” o sefal acustica de silbato), iniciara el ascenso por la cuerda con la Unica ayuda de
las extremidades superiores, no permitiéndose hacer ningun tipo de apoyo ni presa con los
pies ni con las piernas, ni con cualquiera otra parte del cuerpo, hasta superar con las dos
manos la marca situada a 6,50 metros. Durante la salida y fase de ascenso, no se permitira
ayudarse con impulsos de las piernas. El controlador de la prueba indicara a cada aspirante
la correcta ejecucion del ejercicio una vez superada la marca. El descenso sera independiente
de toda valoracion.

- Intentos: Se realizara un Unico intento.

- Medicién: Se efectuara directamente y a la vista apoyandose en las marcas previamente
colocadas en la cuerda; el tiempo empleado en la ejecucion, se medira de forma manual,
con crondmetro eléctrico de lectura digital operado manualmente.

- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” quien no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones de
ejecucion sefaladas.

- Motivos de eliminacion:
- Cuando se impulse con los pies o piernas en la arrancada inicial para ascender.
- Cuando se toque con los pies en el suelo desde la senal de inicio.

- Cuando se haga presa o se sujete con las piernas en la cuerda durante la ejecucién
de la prueba.

- Cuando se sujete con las piernas en la cuerda para alcanzar la marca.

- Cuando no haga presa con las dos manos por encima de la sefal situada a 6,50 metros
por encima de la sefal de salida, en el tiempo maximo permitido.

- Cuando se caiga de la cuerda.
- Cuando se retire de la prueba.
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1.2. Prueba de potencia del tren superior.
- Finalidad: Medir la potencia y resistencia muscular del tren superior.
- Descripcion: La prueba consiste en lanzar un balén medicinal de 4 kg.

- Posicidn inicial: La persona aspirante se colocara en posicion de pie, detras de la linea de
lanzamiento, sin impulso previo, desde parado, con las piernas comodamente separadas,
los pies en posicion simétrica, el cuerpo estara dispuesto hacia la direccién del lanzamiento
y el balén sostenido con ambas manos por encima de la cabeza.

t;:\

L T
J

Sy
G

- Ejecucion: A la senal del controlador (voz de “ya” o sefal acustica de silbato), la persona
aspirante movera las extremidades superiores desplazando el balon obligatoriamente hacia
detras desde la posicion inicial, extendera el tronco y flexionara las rodillas elevando los
talones, que podran balancearse, sin despegar las punteras del suelo. A partir de aqui,
realizara un movimiento explosivo de lanzamiento hacia delante. El balén debera rebasar
una segunda marca situada en el suelo a la distancia estipulada.

- Intentos: Se realizaran dos intentos, puntuando el mejor de ellos.

- Medicion: El lanzamiento se medira con la ayuda de una cinta métrica, desde el centro de
la linea de demarcacion del lanzamiento hasta el punto de caida del balén medicinal que
debera rebasar las marcas de distancia sehaladas.

- Motivos de eliminacion:
- Cuando el lanzamiento se realice sin mantener los pies simétricamente colocados.

- Cuando los brazos no accionan simétrica y simultdneamente el balén desde la posicién
inicial que obliga a la persona aspirante a mantener el balén colocado por encima y detras
de la cabeza.

- Cuando se despegue totalmente cualquiera de los dos pies del suelo.
- Cuando la persona aspirante de pasos al frente antes de haber caido el balon.

- Cuando alguna parte del cuerpo toca el suelo delante de la linea de demarcacién antes
de la caida del balén al suelo dentro de la zona de medicidn del lanzamiento.

- Cuando se retire de la prueba.
- Cuando el balén medicinal no rebase las marcas de distancia establecidas.

- Marcas y Puntuaciones: Sera considerado como “no apto” quien no alcance las marcas
minimas que marca el Anexo Ill o que no cumpla con las condiciones de ejecucion sefala-
das.

1.3. Prueba de agilidad (test de Barrow)
- Finalidad: Medir la velocidad y la agilidad.

Descripcion: La prueba consiste en recorrer dos veces el circuito en forma de <ocho>
delimitado por cinco postes, cuatro de ellos sefialando los vértices de un rectangulo de
8,66x5,00 metros, y el quinto en el centro, sefalado a continuacion.

Entre la prueba de agilidad y la prueba de equilibrio mediara un tiempo maximo de 1 mi-
nuto.
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RECORRIDO B

LLEGADA

SALIDA

- Posicidn inicial: La persona aspirante se colocara de pie al lado del poste y detras de la
linea de salida, preparado para correr.

- Ejecucion: A la sefial del controlador, se debera realizar el recorrido que se indica en el
grafico, completando dos vueltas del circuito, una en cada sentido (recorrido Ay B en el
grafico) desplazandose a la maxima velocidad, sin salirse del mismo, sin derribar los postes,
no siendo posible agarrarlos para evitar su caida.

El tiempo de pausa entre el circuito Ay B sera de 5 segundos. El controlador dara la seial
de salida al cumplir dicho tiempo.

- Intentos: Se realizara un Unico intento.

- Medicién: Se registra el tiempo invertido por la persona aspirante en acabar los dos recorridos
(A+B), desde la senal de inicio (voz de “ya” o sefial acustica de silbato) momento en que
comienza el cronometraje, hasta que el aspirante vuelva a cruzar la linea de salida, momento
en que se detendra. La medicion del tiempo empleado se realizara de forma manual con
cronémetro eléctrico con lectura digital operado manualmente.

- Motivos de eliminacion:
- Cuando no realice el recorrido en la forma indicada en el grafico.
- Cuando se derribe uno o varios de los postes.
- Cuando coja uno de los postes para evitar que se caiga.
- Cuando no se alcance la marca minima sefalada.
- Cuando se retire de la prueba.

- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” quien no alcance la marca minima o que no cumpla con las condiciones de ejecucion
sefialadas.

1.4. Prueba de equilibrio.

- Finalidad: Medir la agilidad, coordinacion y equilibrio.

- Descripcion: La prueba consiste en el desplazamiento sobre una barra de equilibrio situada
a una altura sobre el suelo superior a 1 metro e inferior a 2 metros. Se realizara un recorrido
de ida de 3 metros, y un recorrido de vuelta de 3 metros portando un balén medicinal de 5
Kg. por delante y siempre en contacto con el pecho. La ida serd andando hacia delante y
la vuelta sera andando hacia detras (de espaldas). La anchura de la barra sera de 10
centimetros y la longitud total de 6 metros, entre ida y vuelta.

- Posicion inicial: La persona aspirante a la indicacion del controlador subira a la barra de
equilibrio se colocara frontalmente, detras de la linea de partida portando el balén medicinal
con ambas manos.

- Ejecucion: Situado en la barra y a la sefial del controlador (voz de “ya” o sefial sonora de
silbato), por detras de la linea de partida, la persona aspirante, se desplazara hasta el
extremo opuesto portando el balén medicinal con ambas manos a la vez en todo momento
y en contacto continuo con la zona pectoral del cuerpo y por delante del mismo. Alli, y tras
pisar mas alla de la linea con los dos pies, que obligatoriamente sera mas alla de la linea
de 3 metros, regresara de espaldas hasta volver a sobrepasar la linea de partida con los
dos pies. No se permite el uso de sustancias en el calzado que supongan una ventaja en
la ejecucion de la prueba.
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- Intentos: Se realizara un Unico intento.

- Medicion: El cronometraje serd manual, mediante crondmetros eléctricos con lectura digital
operados manualmente. Se registrara el tiempo invertido por la persona aspirante desde la
sefal del controlador pisando la linea de partida, hasta que la misma vuelva a pisar en la
primera linea o mas alla de ella con los dos pies, momento en el que terminara de contabilizarse
el tiempo de ejecucion.

- Motivos de eliminacion:
- Cuando se caiga o se salga de la barra.
- Cuando no pise con los pies las lineas de los extremos o mas alla de ellas.
- Cuando no pise la linea de salida al iniciar la prueba.

- Cuando se le caiga el baléon medicinal o se coloque el balén en otra posicion a la esta-
blecida.

- Cuando se toque con las manos o con el balén en la barra una vez de pie y comenzado
el ejercicio.

- Cuando se rebase la marca de tiempo establecida.

- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” quien rebase las marcas de tiempo maximas establecidas o que no cumpla con las
condiciones de ejecucion sefialadas.

1.5. Prueba de resistencia.
- Finalidad: Medir la velocidad y la agilidad.

- Descripcion: La prueba consiste en recorrer la distancia de 1.500 metros en una pista o
pavimento compacto estandar de carreras de 400 m de cuerda, saliendo de parado.

- Posicion inicial: Las personas aspirantes, después de la voz de “A sus puestos”, se acercaran
a la linea de salida y tomaran una posicion de salida detras de la misma. Ninguna persona
aspirante tocara el suelo con su(s) mano(s), ni la linea de salida, ni tampoco el suelo delante
de dicha linea con sus pies cuando este en posicion de “A sus puestos”. Después de que
el Juez de salida, haya comprobado que todas las personas aspirantes estan estables y en
posicion correcta de salida, se dara la senal de salida.

- Ejecucion: A la sefal del controlador (sefial acustica), deberan salir impulsando al maximo
y elevando las rodillas de la pierna libre. La salida se puede realizar de pie o agachados sin
tacos de salida.

- Intentos: Se realizara un solo intento. Se permitira una segunda salida por aspirante en el
caso de que la primera sea nula.

- Medicion: El tiempo se medira desde la seal de inicio. La distancia de la carrera se medira
desde el borde de la linea de salida mas alejada a la meta, hasta el borde de la linea de
llegada mas cercana a la salida; la prueba se realizara en grupos de aspirantes; los tiempos
se cronometraran manualmente o con un Sistema de Cronometraje totalmente automatico
y de fotofinish que cumpla las especificaciones indicadas en el Reglamento de Competicion
y técnico de la RFEA y de World Athletic.

- Motivos de eliminacién:
- Cuando una misma persona realice dos salidas falsas (con antelacion a la sefal).

- Cuando se obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado o molestado.

- Cuando se abandone voluntariamente la pista.
- Cuando se supere la marca de tiempo maxima establecida.

- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” quien no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones de
ejecucion senaladas.

1.6. Natacion.
- Finalidad: Soltura acuatica, natacion elemental.

- Descripcion: La prueba consiste en completar nadando en estilo libre un recorrido de ida
y vuelta en un vaso de piscina de 25 metros. Las personas aspirantes podran efectuar la
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salida desde el borde de salida o desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse
claramente la pared de dicho borde de salida con una mano o pie. Las personas aspirantes
deberan llevar obligatoriamente traje de bafo, incluido gorro. Esta permitido el uso de gafas
acuaticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o aletas asi como de cualquier
otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o resistencia de las personas as-
pirantes.

No se podra utilizar trajes de neopreno, gafas de buceo ni otros utiles de buceo.
- Posicidn inicial: Las personas aspirantes después de la voz de “A sus puestos” se colocaran
de pie al borde de la piscina al ras del agua e inmovil.
- Ejecucion: A la sefal del controlador (voz de “ya” o sefial acustica de silbato), iniciaran la
prueba, desplazandose por el agua recorriendo a nado una distancia de 50 metros, (25
metros de ida y 25 metros de vuelta) pudiendo emplear cualquier estilo para su progresion.
Solo podra impulsarse en la pared para dar la vuelta a los 25 metros, sin sacar la mano del
borde de la piscina.
- Intentos: Se realizara un unico intento. Se permitira una segunda salida en el caso de que
la primera sea nula.
- Medicién: La medicion se realizara de forma manual, mediante cronémetros eléctricos con
lectura digital, operados manualmente, multiplicandose lo cronos por cada calle ocupada
por alguna persona aspirante.
- Motivos de eliminacion:

- Cuando en algun momento del recorrido se apoye en las corcheras, pared, rebosadero,

fondo de la piscina o cualquier otro lugar para descansar o tomar impulso.

- Cuando se realice la totalidad de la prueba en inmersion.

- Cuando se realicen dos salidas nulas.

- Cuando no se finalice la prueba en la misma calle de salida.

- Cuando no se toque la pared para el cambio de sentido.

- Cuando no se alcancen las marcas establecidas.

- Cuando se retire o abandone la prueba.
- Marcas y Puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” quien no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones de
ejecucion sefaladas.

1.7. Prueba de arena.
- Finalidad: Comprobacion de la agilidad y fuerza.

- Descripcion: La prueba consiste en llenar un recipiente de 1/2 metro cubico, con arena,
debiendo estar el recipiente a una distancia de 2 metros del montén de arena, situado detras
de un elemento fijo de separacion de 20 a 30 centimetros de altura. Entre la prueba de
natacion y la prueba de la arena debera transcurrir un minimo de 48 horas.
- Posicion inicial: La persona aspirante permanecera de pie delante del cajon.
- Ejecucion: A la seial del controlador (voz de “ya” o sefial acustica de silbato), la persona
aspirante cogera una pala y comenzara a llenar un recipiente de 1/2 metro cubico, que estara
situado a dos metros de distancia del centro del recipiente al montén de arena, en el tiempo
maximo establecido. Dentro del tiempo maximo establecido, la persona aspirante podra
parar, en ese momento se parara el cronémetro dando por finalizada la realizacion de la
prueba, de tal manera que si en el enrasado el recipiente no se hubiera llenado en su totalidad,
dicho aspirante sera considerado como “no apto” y quedara excluido del proceso selectivo.
El Tribunal parara la prueba cuando la persona aspirante haya superado los tiempos maximos
establecidos al efecto en las Tablas de Baremacion (Anexo Il1).
- Intentos: Se realizara un unico intento.
- Medicién: La medicion se realizara de forma manual, mediante crondmetros eléctricos con
lectura digital.
- Motivos de eliminacioén:

- Cuando se comience a realizar el ejercicio con antelacion a la orden de inicio.

- Cuando en el tiempo establecido haya finalizado la prueba pero el recipiente no esté

lleno.

- Cuando se retire de la prueba.
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- Marcas y puntuaciones: La prueba se valorara de acuerdo con las puntuaciones establecidas
para cada marca en el baremo incorporado como Anexo lll. Sera considerado como “no
apto” quien no alcance tales marcas minimas o que no cumpla con las condiciones de
ejecucion senaladas.

1.8. Control antidopaje.

1.8.1. Se podran realizar pruebas antidopaje en el transcurso de los ejercicios fisicos, mediante
el andlisis efectuado sobre una muestra de orina. El Tribunal calificador determinara, en su caso,
el sistema mediante el cual se escogera a las personas a las cuales se tienen que hacer las pruebas
antidopaje, convocando a los mismos por escrito.

1.8.2. El resultado positivo en alguna de las sustancias que especificadas en la Resolucién de
17 de diciembre de 2015, de la Presidencia del Consejo Superior de Deportes (BOE numero 311,
de 29 de diciembre de 2015) seran motivo de exclusién del proceso selectivo, sin perjuicio del
derecho de solicitud de realizacion de contra-analisis o de formular las alegaciones o reclamaciones
que estime oportunas.

1.8.3. Laresistencia, negativa expresa, o la no presentacion a la realizaciéon de la misma en el
lugar y tiempo en que sea convocado, sin que exista causa justificada debidamente acreditada,
supondra su exclusion inmediata del proceso selectivo.

Asimismo, sera motivo de exclusion, la obstruccion, no atencion, dilacion indebida, ocultacion
y demas conductas que, por accién u omision, eviten, impidan, perturben o no permitan realizar
controles de dopaje, o siempre que cualquier aspirante evite voluntariamente, por accién u omision,
la recogida de muestras a que estuviesen obligado a someterse.

1.8.4. Las personas aspirantes que reciban tratamiento habitual con alguna mediacion susceptible
de dar lugar a un resultado desfavorable, deberan aportar junto con el Certificado Médico la
acreditacion de la prescripcion médica de dicho tratamiento, y solicitar al Tribunal calificador su
utilizacion. El Tribunal calificador aplicara los criterios de evaluacién contenidos en el Anexo Il de
la Convencion Internacional contra el dopaje en el deporte y en las normas para concesion de au-
torizaciones de uso terapéutico adoptadas por la Agencia Mundial Antidopaje.

2. Prueba de conocimientos.
2.1. Prueba de conocimientos generales.

2.1.1. Consistira en un cuestionario, de caracter eliminatorio, de 90 preguntas tipo test, con
respuestas multiples con cuatro alternativas de las que solo una es correcta, relacionadas con las
materias comunes incluidas en el temario del Anexo V a las presentes Bases, a contestar durante
el plazo fijado por el Tribunal, que en ningun caso sera inferior a 90 minutos.

Se anadiran diez preguntas de reserva, que sustituiran en orden correlativo de la primera a la
ultima a las preguntas que en su caso puedan ser anuladas de forma motivada por el Tribunal ca-
lificador.

2.1.2 Se calificara este ejercicio de 0 a 10 puntos, y supondra el 30% de la nota final del proceso
selectivo.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara con un punto. Las contestadas erroneamente
se penalizaran con 0,33 puntos. No tendran la consideracién de pregunta errénea la no contes-
tada.

La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el resultado de multiplicar la
puntuacion obtenida por 10 y dividirlo por el numero de preguntas.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

El Tribunal calificador publicara, en el plazo maximo de 72 horas desde la realizacién de la
prueba, la plantilla del cuestionario de respuestas correctas y anuladas junto con la relacion de
aspirantes y las puntuaciones obtenidas en esta prueba.

2.2. Prueba de conocimientos tedricos especificos.

2.2.1. Consistira en el desarrollo por escrito, durante el plazo de dos horas, de dos temas
escogidos al azar, en el momento inmediatamente anterior al comienzo de la prueba y en presencia
de las personas aspirantes, entre los temas de materias especificas incluidos en el Anexo V de
las presentes Bases.

El Tribunal calificador publicara, antes de proceder a su correccion, los criterios de correccion
de esta prueba.
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2.2.2. El Tribunal calificador valorara, de 0 a 10 puntos los conocimientos sobre la materia, el
contenido y precision técnica, la claridad en la redaccién y exposicion de los conceptos, asi como
la correcta lectura, de conformidad con los criterios de correccion previamente publicados. Esta
prueba supondra el 30% de la nota final del proceso selectivo.

Para considerar superada esta prueba, sera necesario obtener una puntuacion minima de 5
puntos.

3. Practica de conduccion de vehiculos.

La nota final de la prueba practica de conduccion supondra el 10% de la nota final del proceso
selectivo.

- Finalidad: Evaluara la pericia, destreza, seguridad y rapidez de cada aspirante en la
conduccién del vehiculo.

- Descripcién: Consistira en la conduccioén de un vehiculo de intervencién en incendios
autobomba en un circuito cerrado. La prueba de conduccion se valorara sobre la realizacion
de las siguientes maniobras:

1. Cambio de sentido de la marcha utilizando las velocidades hacia delante y hacia atras en
espacio limitado.

2. Estacionamiento en linea, oblicuo o perpendicular, en terreno llano y espacio limitado.

3. Marcha atras en recta y curva efectuando un recorrido en marcha atras manteniendo una
trayectoria rectilinea y utilizando la via de circulacién adaptada para girar a la derecha o a la
izquierda en una esquina.

4. Maniobra de acercamiento.

- Posicién de inicio: Antes de iniciar la misma cada aspirante dispondra de un maximo de 2
minutos antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento de conduccion, los espejos del
vehiculo y preguntar cuestiones basicas que consideren necesarias para la conduccion del
vehiculo.

- Ejecucion: En la realizacion de este ejercicio deberan utilizarse correcta y adecuadamente
los mandos del vehiculo: Volante, acelerador, embrague, caja de cambios, freno de mano
y de pie, luces, indicadores de direccién, espejos retrovisores y otros mandos.

- Intentos: Se realizara un unico intento.

- Medicién: Cada una de las cuatro maniobras enumeradas anteriormente se calificara de
0 a 2,5 puntos. El Tribunal calificador podra fijar una nota minima para la superacién de
cada maniobra individual. La calificacion final del ejercicio, con un maximo de 10 puntos,
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las cuatro maniobras,
debiendo obtener como minimo 5 puntos para considerar como apto el ejercicio.

- Motivos de eliminacion: Se consideran faltas en las pruebas:

Maniobra Penalizacion Puntuacion
Durante toda la prueba Calado de motor. -0,2
Girar el volante con el vehiculo detenido -0,3
Maniobra de estacionamiento  Forzar el bordillo -0,3
Subir el bordillo -0,6
Tocar la valla -0,3
Golpear la valla -0,4
Derribar la valla -0,6
Separacion del bordillo superior a 15 cm -0,2
Separacion del bordillo superior a 30 cm -0,4
Separacion del bordillo superior a 45 cm -0,6
Realizar mas maniobras que la de la entrada (1) -0,2
Realizar mas maniobras que la de la entrada (2) -0,3
Realizar mas maniobras que la de la entrada (3) -0,4
Realizar mas maniobras que la de la entrada (4) -0,5
Realizar mas maniobras que la de la entrada (5) -0,6
Cambio de sentido Rozar cono -0,3
Pisar linea -0,3
Dos movimientos hacia atras -0,3
Forzar bordillo -0,3
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Maniobra Penalizacion Puntuacion

Marcha atras enrectay curva  Salirse con la rueda trasera -0,2
Salirse con la ruda delantera -0,4
Detenerse -0,3

Arrimar al muelle Tocar la valla -0,6
Separacion de la valla superior a 30 cm -0,3
Separacion de la valla superior a 60 cm -0,4
Separacion de la valla superiora 1 m -0,5

4. Reconocimiento médico.

Consistente en la superacién de un reconocimiento médico para la comprobacion de la aptitud
de cada aspirante conforme a lo establecido en el Anexo IV de las presentes Bases.

La calificacién de esta prueba sera de “apto” y “no apto”, teniendo caracter eliminatorio la
calificacién como “no apto”.
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ANEXO Il
BAREMOS PRUEBAS FiSICAS

El Tribunal calificador utilizara el sistema de interpolacién lineal para calcular las notas
correspondientes a los tiempos y distancias intermedias a las reflejadas en las siguientes tablas,
dando publicidad a dicha interpolacion con anterioridad a la realizacion de las pruebas.

1. Trepa de cuerda lisa

Hombres Mujeres

Puntos Tiempo Tiempo
No apto >12” >14”
5,00 127 14”
5,50 11,57 13,5”
6,00 117 13”
6,50 10,5” 12,57
7,00 10” 127
7,50 9,57 11,5”
8,00 9” 117
8,50 8,5” 10,5”
9,00 8” 10”
9,50 7,5” 9,5”
10,00 7 9”

2. Prueba de potencia del tren superior.

Hombres Mujeres
No apto <9m <7,5m
Apto =9m =>7.5m

3. Prueba de agilidad. (Test de Barrow)

Hombres Mujeres
Puntos Tiempo Tiempo
No apto >26" >30”
5,00 26" 30"
5,50 25,5 29,2”
6,00 25” 28,4”
6,50 24,57 27,6”
7,00 24” 26,8”
7,50 23,5 26”
8,00 23" 255"
8,50 22,5 25”
9,00 227 245"
9,50 21,75” 247
10,00 21,5” 23,5

4. Prueba de equilibrio

Hombres Mujeres
No apto <1"15” <1'25”

Apto =>1"15" =>1'25"
5. Prueba de resistencia

Hombres Mujeres

Puntos Tiempo Tiempo
No apto >5°00” >515”
5,00 5°00” 515"
5,50 4°57” 512"
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Hombres Mujeres

Puntos Tiempo Tiempo
6,00 4'54” 5°09”
6,50 4'51” 503"
7,00 4°48” 5°00”
7,50 4°45” 4°57”
8,00 4°42” 4'54”
8,50 4'39” 4'51”
9,00 4'36" 4°48"
9,50 4°33” 4°45”
10,00 4°30” 4°42”

6. Prueba de natacion

Hombres Mujeres

Puntos Tiempo Tiempo
No apto >38" >43"
5,00 38” 43"
5,50 37" 427
6,00 36" 417
6,50 35" 40”
7,00 347 39”
7,50 33” 38”
8,00 327 377
8,50 317 36"
9,00 30" 35"
9,50 29” 347
10,00 28” 33"

7. Prueba de arena

Hombres Mujeres

Puntos Tiempo Tiempo
No apto >2°00” >2°06”
5,00 2°00” 2°06”
5,50 1'55” 2°01”
6,00 1'50” 1'56”
6,50 1°45” 1517
7,00 1°40” 1°46”
7,50 1°35” 1417
8,00 1°30” 1°36”
8,50 1°25” 1317
9,00 1720 1°26”
9,50 115" 1217
10,00 110" 116"
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ANEXO IV

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION ALAAPTITUD FISICAY RSiQUICA PARAEL IN-
GRESO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE LEON

1. Exclusiones circunstanciales 1.1.Enfermedad o lesiones agudas de solucion médica
0 quirdrgica, activas en el momento del reconocimiento,
que potencialmente puedan producir secuelas capaces
de dificultar, limitar o impedir el desarrollo de las funciones
exigidas para el puesto solicitado.

1.2. Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal
exceda de 15 cms. al toracico.

2. Exclusiones definitivas de caracter general. ~ 2.1. Defectos fisicos congénitos o adquiridos, de
cualquier tipo y localizacion, que menoscabe o dificulte
la funcion publica y las realizaciones especificas del
puesto a que opta, aunque sea parcialmente.

2.2. Enfermedades agudas o croénicas de cualquier
aparato o sistema con posible repercusion sobre las
realizaciones especificas del puesto a que opta, aunque
sea parcialmente, incluyéndose como alteraciones del
sistema nervioso las siguientes: Epilepsia, depresion,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias
y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo
de la funcion a desempefiar.

3. Exclusiones definitivas de caracter especifico. 3.1. Agudeza visual espontanea remota inferior a 2
(un medio) en el ojo peor y 2/3 (dos tercios) en el otro,
sin correccion, segun la escala de Wecker. Al tratarse
de una prueba sin correccion visual, los aspirantes que
usen gafas correctoras o lentes de contacto, deberan
abstenerse de su utilizacién como minimo 24 horas
antes del dia en que les corresponda acudir al reco-
nocimiento médico.

3.2. Hemianopsias
3.3. Discromatopsias, salvo las de caracter leve.

3.4. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios, o de 4.000
hertzios a 45 decibelios.

3.5. Varices o insuficiencia venosa periférica, prescindiendo
de su intensidad.

3.6. Hipertension arterial, prescindiendo de su causa.
Las cifras de presion arterial, tomadas con el sujeto
en reposo y sentado, no deberan ser superiores a:

* Presién sistolica: 160mm/Hg
* Presién diastdlica: 95 mm/Hg.

3.7. Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten la realizacion del servicio encomendado o
puedan agravarse, a juicio de los facultativos, con el
puesto de trabajo (amputaciones de manos, pie, dedos
que dificulten la pinza, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular, ésea o articular, pie plano,
defectos de la estatica de la columna vertebral, pres-
cindiendo de su intensidad).

La comprobacién y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro, se hara
solo y exclusivamente por los facultativos designados al efecto, y sus resultados siempre han de
referirse al momento de la exploracion.

En el supuesto de que exista exclusiones circunstanciales el Tribunal calificador, con las asesorias
necesarias, podra fijar un nuevo plazo para comprobacion del estado del aspirante, al final del
cual la asesoria médica certificara si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstancial.
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ANEXO V

|. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espanola de 1978 (l): Caracteristicas, estructura y contenido.
Principios constitucionales. De los Derechos y Deberes fundamentales. La Corona.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes. El poder Judicial. La Organizacion
territorial del Estado. Administracion Local. Las Comunidades Autonomas.

Tema 3. La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Contenido esencial. Principios y ambito de aplicacién. Los interesados. La capacidad
de obrar. El Registro Electrénico. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. El
Procedimiento Administrativo. Concepto. Iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion.

Tema 4. Haciendas Locales: Su concepto y regulacién. Clasificacion de ingresos. Las
Ordenanzas fiscales. El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido, aprobacion,
ejecucion y liquidacion.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: La organizacién
municipal. Organos necesarios y complementarios. EI municipio. La provincia. Otras Entidades
Locales. Personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicidon y pérdida de la relacion de servicio.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 7. El municipio de Leén: Historia de la ciudad de Ledn. Casco Histérico: Monumentos
y edificios histdricos del mismo. Callejero. Vias de comunicacion y acceso a la ciudad.
Configuracion de la ciudad y su entorno. Ubicacién de edificios singulares, historicos, oficiales
y otros edificios publicos. Pedanias. El Alfoz.

Tema 8. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Derechos
y Obligaciones; Servicios de Prevencion. Delegados de Prevencién; Comités de Seguridad
y Salud. La Administracion y los Servicios Publicos: El concepto de calidad; instrumentos
de calidad: Los planes de calidad y las cartas de servicios.

Tema 9. La Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El Principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. Politicas Publicas para la Igualdad. El Principio de igualdad en el
empleo publico. Régimen juridico para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: Disposiciones generales.

Il. Materias especificas.

Tema 1. Teoria del fuego: Conceptos basicos. Combustién, combustibles y comburentes..
Propagacion del fuego. Inflamabilidad de los gases de incendio: Temperaturas y rango de
inflamabilidad.

Tema 2. Métodos de extincion. Actuacion sobre cada uno de los lados del tetraedro del
fuego. Productos de la combustion.

Tema 3. Clasificacion de los fuegos: Clases de fuego, velocidad de propagacion, dimensiones,
forma y lugar de desarrollo.

Tema 4. El agua como agente extintor: Conceptos basicos. Usos, medios de aplicacion del
agua.

Tema 5. Las espumas: Conceptos basicos. clases segun el coeficiente de expansion, segun
el espumdgeno y sus usos. Medios de aplicacion e instalaciones. Técnicas de aplicacion.
Otros Agentes extintores: Agentes gaseosos y polvos quimicos.

Tema 6. Instalaciones fijas contra incendios: Hidrantes. Bocas de incendio. Columna seca
Instalaciones de deteccién, alarma y extincién automatica.

Tema 7. Extintores portatiles: Definiciones y clasificacion. Elementos de identificacion y ca-
racteristicas. Puesta en funcionamiento. Precauciones en su uso. Revisiones.

Tema 8. Vehiculos de extincion de incendios y salvamento en un SPEIS: Denominacion,
descripcion, caracteristicas y uso al que se destinan.

Tema 9. Equipos, y materiales en un Parque de Bomberos: Material de intervencién con
abejas. Material de proteccion eléctrica. Material de comunicaciones e iluminacion. Descripcion
y funcionamiento de los equipos.
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Tema 10. Equipos de proteccién contra el calor. Equipos de proteccion respiratoria.

Tema 11. Hidraulica: Conceptos basicos. Tipos de presiones. Caudal. Pérdidas de carga.
Ecuacion en linea. Efecto Venturi. Golpe de ariete. Mandmetros. Bombas centrifugas:
Concepto de funcionamiento, aspiracién y cebado.

Tema 12. Instalaciones generales en edificios (1): Fontaneria, electricidad, gas, climatizacion
y calefaccion.

Tema 13. Instalaciones generales de los edificios (Il): Ascensores. Tipos de ascensores,
partes de un ascensor y rescate en ascensores.

Tema 14. Incendios en interior (I): Comportamiento de los materiales constructivos frente
al fuego. Tipos y fases en un incendio de edificio.

Tema 15. Incendios de interior (II): Técnicas de extincidn y su aplicacién segin cémo se
desarrolla el incendio de interior.

Tema 16. Incendios en edificios (Ill): Fases en una intervencion. Flashover. Backdraft y otros
fenémenos. Incendio sobrealimentados.

Tema 17. Ventilacion: Principios generales en la ventilacion de humos en edificios. Técnicas
de ventilacion. Condiciones que afectan a la ventilacion.

Tema 18. Intervencién en un edificio en ruina. Indicios de ruina. Diferencias entre apeos y
apuntalamientos. Elementos de un apuntalamiento. Apuntalamiento con madera. Condiciones
constructivas de los apuntalamientos. Precauciones y normas generales para disponer un
apuntalamiento. Apuntalamiento con elementos metalicos.

Tema 19. Mercancias peligrosas (l): Conceptos basicos. clases. Identificacion: Panel Naranja.
Numero ONU. Numero de Peligro. Etiquetas. Instrucciones escritas y carta de porte.

Tema 20. Mercancias peligrosas (ll): Medidas a adoptar en caso de siniestro. Descontaminacion.
Bleve y Boilover. Equipos de proteccion contra Agentes quimicos.

Tema 21. Accidentes de trafico (). Rescate de victimas del interior de vehiculos. Equipos
de seguridad personal. Equipos de intervencion, estructuras y componentes de los vehicu-
los.

Tema 22. Accidentes de trafico (I): Fases en una intervencién durante un accidente de
trafico. Técnicas y procedimientos de excarcelacion.

Tema 23. Incendios forestales: Tipos de incendios forestales. Partes de un incendio forestal.
Comportamiento del incendio forestal. Seguridad personal y prevencion de riesgos en
incendios forestales. Fases de intervencion y técnicas de extincion de los incendios fores-
tales.

Tema 24. Interfaz urbano forestal: Definicidn de incendios de intefaz. Tipos de interfaz.
Actuacion en incendios de interfaz.

Tema 25. Primeros auxilios (1): Definicion de Primeros Auxilios. Premisas basicas. Conducta
P.A.S. Evaluacion primaria y secundaria. Reanimacion cardiopulmonar basica.

Tema 26. Primeros auxilios (ll): Heridas y fracturas. Contusiones. Hemorragias. Quemaduras.
Asfixia. Intoxicaciones. Congelaciones.

Tema 27. Primeros Auxilios (Il1): Traumatismos de la columna vertebral. Traumatismos
craneales. Técnicas de inmovilizacién. Posiciones de espera y transporte.

Tema 28. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico
de Edificacion y su modificacion segun Real Decreto 173/2010 de 19 de febrero. Documento
basico S.I. Seguridad en caso de incendio.

Tema 29. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento
de Seguridad contra Incendios en Establecimientos Industriales y su modificacion segun
Real Decreto 560/2010 de 7 de marzo.

Tema 30. Trabajos verticales: Factor de caida, nudos. Polipastos. Material de rescate en
altura. Legislacion y Normativa. Trabajos con escaleras

Tema 31. Rescate sobre lamina agua: El ahogamiento y tipos. Material y legislacién. Fases
del salvamento acuatico. Técnicas de rescate.

Tema 32. Ley 4/2007, de 28 de marzo de proteccion ciudadana de Castilla y Ledn: Servicios
para la asistencia ciudadana. Organizacion de la asistencia ciudadana y Mecanismos de
coordinacion. Modificaciones de introducidas por la Ley 2/2019 de 14 de febrero de modificacion
de la Ley de Proteccion Ciudadana de Castillay Ledn.
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Asi lo acuerda, manda y firma el Sr. Concejal delegado de Régimen Interior, Recursos Humanos,
Movilidad y Deportes de lo que, como Secretaria/o General, tomo razén”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra Vd. interponer recurso
de reposiciodn, con caracter potestativo, ante el érgano que lo adoptd en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, el cual se entendera desestimado si transcurre
un mes desde su presentacion sin que se le notifique resolucién alguna.

Asimismo, podra Vd. interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Ledn, a 14 de agosto de 2024.—La Secretaria General, Carmen Jaén Martin.

39571 1.026,40 euros
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Administracion Local

Juntas Vecinales

VILLARRABINES

La Junta Vecinal de Villarrabines en sesion celebrada el dia 8 de agosto de 2024, acordo la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 1/2024 del Presupuesto en vigor en
la modalidad de suplemento de crédito.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Villarrabines a 8 de agosto de 2024.—El Alcalde Pedaneo, Diego Cadenas Barrero.

38636
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Administracion Local

Juntas Vecinales
VILLAVELASCO DE VALDERADUEY

Formada la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2023, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico en
la Presidencia por plazo de quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE LEON, durante los cuales los interesados
con legitimacion activa de conformidad con el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u observaciones ante la Junta Vecinal. En
caso de que no se presentase ninguna, se sometera directamente a la aprobacién del Pleno de
la Junta Vecinal transcurrido el plazo de exposicion.

Villavelasco a 19 de agosto de 2024.—El Presidente, Froilan Fernandez Garcia.

39891

www.dipuleon.es/bop boletin@dipuleon.es



	Excma. Diputación Provincial de León
	Extracto de la convocatoria de subvenciones a entidades de categoría absoluta 2023-2024 o 2024 		
	Adjudicación de subvenciones del Plan de Ocupabilidad e Inserción Laboral para 2024 		

	Administración Local
	Ayuntamientos
	León
	Bases y convocatoria para la cobertura de diecinueve plazas de Administrativo/a (quince general y
cuatro general discapacidad) 		
	Bases y convocatoria para la cobertura de ocho plazas de la categoría de Agente Policía Local (seis
por turno libre y dos por turno de movilidad) 		
	Bases y convocatoria para la cobertura de diez plazas de Bombero/a 		

	Juntas Vecinales
	Villarrabines
	Modificación de créditos número 1/2024 		

	Villavelasco de Valderaduey
	Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023 		



		2024-08-21T07:29:13+0200
	Diputación de León - León
	Firma BOP




