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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS
Salamanca

ARren pE ReaIMEN INTERIOR
DeparTaMENTO DE RECURSOS Humanos

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DIEZ PLAZAS DE BOMBERO
EN EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

El Cuarto Teniente de Alcalde, en el dia 19 de noviembre de 2024, aprobé la siguiente
Resolucién:

“CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DIEZ PLAZAS DE BOMBERO
EN EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

BASE 1°.- Normas Generales.

1.1.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de diez plazas de Bombero,
mediante el sistema de oposicion libre.

Las plazas se encuentran vacantes e incluidas en la oferta publica de empleo del Ayunta-
miento, asi como en la relacion de puestos de trabajo, de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de traba-
jo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

1.2.- Legislacién aplicable.-

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local («B.O.E.» n° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («<B.O.E.» n° 96 y 97 de 22 y 23 de abril de
1986); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica («B.O.E.» n® 185, de 3 de agosto de 1984); en
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo («B.O.E.» n°
85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local («B.O.E.» n® 142 de 14 de junio de 1991); en la Ley 53/1984 de 26
de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(«B.O.E.» n° 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico

1.3.- Caracteristicas de la/s plaza/s.-

Las plazas convocadas pertenecen al Subgrupo C1 de los previstos en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Subgrupo, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

Estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial; Subescala de Servicios Espe-
ciales; Clase: Servicio de Extincién de Incendios; Categoria: Bombero.

A las personas titulares de estas plazas les corresponde bajo la dependencia, direccion y
control directo de la Jefatura del Servicio y de sus superiores jerarquicos, las funciones esta-
blecidas en la normativa municipal correspondiente, entre ellas figuran la conduccién y manejo
de cualquier vehiculo que pertenezca al Parque del Servicio de Extincion de Incendios y Salva-
mento. También le corresponderan las reparaciones y las operaciones de mantenimiento de los
vehiculos y maquinaria existente en el Servicio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salva-
mento, que les sean encomendadas.

1.4.- Régimen de incompatibilidades.-

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas,
desde el momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Salamanca, del Estado, de las Comuni-
dades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter
oficial o relacién con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacién o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizacion
expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

BASE 2°.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias:

a) Tener la ciudadania espafola o de un pais miembro de la U.E.
b) Tener cumplidos 16 afios al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién de bachiller, técnico o titulo
equivalente que permita el acceso al grupo C, subgrupo C1, de los previstos en el arti-
culo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Estar en posesidn del permiso de conducir, clase C+E.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas,
salvo en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondien-
tes tareas y funciones.
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A estos efectos, las personas aspirantes no podran verse afectadas por alguna de las pato-
logias que se detallan en el cuadro de aptitud médica contenido en el Anexo V, sin perjuicio de
que deban aportar, asimismo, los certificados médicos y demas documentacion acreditativa de
dicha aptitud para la realizacion y desarrollo de los distintos ejercicios. :

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o escala de funciona-
rio, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 3°.- Solicitudes.

3.1.- Solicitudes.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion deberan contener los datos persona-
les de los/as solicitantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y la expresion de que, en caso de ser nombrados, se com-
prometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucién como norma fundamental del Estado.

Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salamanca.

Las solicitudes se presentaran, preferentemente, a través del Registro electrénico de la pa-
gina web municipal, en el apartado de “Oferta de empleo publico”. Una vez seleccionada la
convocatoria especifica se debe acceder a la instancia en el icono “PRESENTAR INSTANCIA”,
eligiendo posteriormente el apartado “Tramitacién Online”.

Solamente por causa debidamente justificada de imposibilidad de presentacion electréni-
ca, podran presentarse en cualquiera de las formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley
de Procedimiento Administrativo, con el modelo normalizado n° 0350 disponible en el aparta-
do “Documentacion relacionada” después de haber accedido al icono “PRESENTAR INSTAN-
CIA” o accediendo al siguiente enlace: https://www.aytosalamanca.gob.es/sta/CarpetaPublic/
doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000901583961807633.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara junto con:

- Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa en concepto de derechos de examen,
en su caso.

- El certificado médico con el contenido expreso solicitado en la base 6, apartado de la
Fase de Oposicion punto 1 “pruebas de aptitud fisica”.

3.2.- Datos consignados.-

La presentacién de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y acepta-
cién inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal
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a realizar por el érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de
la informacion facilitada en las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre cir-
culacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicara que se
presta el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y
reconocimientos médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un
factor mas de valoracion, de conformidad con lo previsto en las presentes bases.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.-

La convocatoria de este proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial del Estado. La
fecha de su publicacion establecera el inicio del plazo de presentacion de instancias.

Dicho plazo sera de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de
este anuncio.

3.4.- Derechos de examen.-

El importe de los derechos de examen de la pruebas selectivas, segun la Ordenanza Fiscal
Municipal n°24 para las plazas pertenecientes al Subgrupo C1 es de 16,42 €uros.

Este importe se reducira para las personas aspirantes desempleadas, autorizando a recabar
la correspondiente documentacién, a 8,21 €uros.

El pago del importe de los derechos de examen se realizara exclusivamente previa genera-
cion y obtencién de la correspondiente carta de pago a través de la pagina web del Organismo
Auténomo de Gestidn Econémica y Recaudacién, accediendo a la sede electrénica https://
www.oager.net/SedeElectronica/sinCert/ y previa seleccion del tipo de identificacién, seleccio-
nando en el apartado de “Otras Autoliquidaciones e Ingresos directos” la opcién “Documentos
Adm. (procesos selectivos)” (para el acceso con certificado electronico, cl@ave, DNI-d, etc) o la
opcion “Autoliquidacion de Documentos Adm. (Procesos Selectivos)” (para el acceso sin certi-
ficado electrénico).

Cualquier duda o informacion sobre este proceso de generacion puede ser resuelta median-
te llamada al teléfono gratuito 900 701 000 o por correo electrénico a la direccion electrénica
oager1@oager.com.

El documento acreditativo de haber efectuado el pago de los derechos de examen se pre-
sentara necesariamente junto a la solicitud de admisién al proceso selectivo una vez que se
produzca la publicacion en el BOE de la convocatoria. En el caso de personas desempleadas
se debera manifestar en esta instancia la autorizacién para recabar la documentacion corres-
pondiente

De conformidad con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusién por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no daré lugar
a la devolucién de los derechos de examen.
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4.1.- Requisitos.-

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presenta-
cion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2.- Lista de Admitidos/as y Excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se dictara resolucion declarando aprobada
la lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Salamanca, y contendra, ademas del lugar,
fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicién, como Anexo Unico la relacion
nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad,
e indicacion de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas
al publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha Resolucion se incluira la
composicién nominal del Tribunal Calificador.

Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Tanto las personas aspirantes excluidas como las omitidas por no figurar en las listas de
personas aspirantes admitidas ni en las de excluidas, disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admisién o la omisién simultanea
en las listas de personas aspirantes admitidas y excluidas.

La subsanacion de la solicitud o, en su caso, la modificacion de los datos de la misma, de-
bera realizarse a través del registro electrénico de la pagina web municipal o en cualquiera de las
formas previstas en el Art. 16 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusién o no
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de personas admitidas,
seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

4.3.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.-

La publicacién de la Resolucién por la que se declara aprobada la lista de personas admiti-
das y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha
o la hora de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de la
Provincia y de la Sede electronica.

CVE: BOP-SA-20241202-006
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958




N.°234 o Lunes 2 de Diciembre de 2024

Pag. 86

Contra la resolucién aprobatoria la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que
agota la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso- administrativo ante el Juz-
gado de lo contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1
y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con caracter previo y potestativo, se podra interponer recurso de reposicion ante la
persona titular de la alcaldia del ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente a su publicacion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE 5°.- Organos de seleccion.

5.1- Composicion.-

El Tribunal calificador de la oposicién sera designado por la Alcaldia-Presidencia. Estara
compuesto por un nimero impar de miembros con voto, nunca inferior a cinco, y en su compo-
sicion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

Estara constituido por los siguientes miembros:
- Presidente: El Director de Area de Régimen Interior o persona en quien delegue.

- Vocales: El Jefe de Servicio del SPEIS del Ayuntamiento de Salamanca; un/a funcionario/a
designado por la Junta de Castilla y Leén y dos funcionarios/as designados/as por el
Alcalde- Presidente de igual nivel o superior al de la plaza convocada.

- Secretario: Un/a funcionario/a designado a tal efecto.

También estara presente en el Tribunal, en calidad de observadora, una persona a propuesta
de la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

En todo caso, la composicion del tribunal se ajustara a los dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, y articulo 63 de las Normas
Marco aprobadas por Decreto 84/2005.

5.2.- Asesores/as Especialistas.-

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de selecciéon y bajo la direccion del citado Tribunal.

5.3.- Actuacién y constitucion del Tribunal Calificador.-

Previa convocatoria por la Presidencia, se constituira el tribunal en el plazo maximo de 30
dias a partir de su nombramiento. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos la mitad de los miembros, titulares o suplentes indistintamente, y en todo caso
con la presencia de quien ostente las funciones de presidencia y secretaria o personas que les
sustituyan.
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En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de
entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigiedad.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley de del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacién de los ejercicios de los/as aspiran-
tes discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas partici-
pantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- Abstencion.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

5.5.- Recusacion.-

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que con-
curren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 5.4, si-
guiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.6.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.-

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades.

5.7.- Clasificacion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria prevista
en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcion del Subgrupo en que estén
incardinadas las plazas convocadas.

5.8.- Designacion de un/a Tutor/a de practicas.-

En cualquier momento del proceso, antes del comienzo de dicha fase, se procedera a la
designacion de un/a tutor/a o tutores/as para los aspirantes que hayan aprobado. Este/a debera
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BASE 6°.- Sistema selectivo. El procedimiento de selecciéon constara de dos fases:

e FASE OPOSICION: Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y elimina-
torios cada uno de ellos:

1.- Prueba de conocimiento especifico:

Consistira en contestar por escrito durante el tiempo maximo que se determine por el Tri-
bunal, a un cuestionario de al menos 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, sefaladas por el Tribunal y relacionadas con los temas que inte-
gran el programa de conocimiento especifico, de acuerdo al Anexo | de la convocatoria.

2.- Prueba de conocimiento del territorio y entorno urbano:

Consistira en contestar por escrito durante el tiempo maximo que se determine por el Tribu-
nal, a un cuestionario de preguntas, sefaladas por dicho Tribunal y relacionadas con los conte-
nidos que integran el programa de la prueba de conocimiento del territorio y entorno urbano, de
acuerdo al Anexo Il de la convocatoria. Dichas preguntas podran ser formuladas como pregun-
tas cortas, incluyendo alguna de tipo practico tales como sefalar sobre un plano vias publicas,
edificaciones, instalaciones u otras cuestiones relacionadas y/o como preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas, de los contenidos que integran el programa de la prueba de co-
nocimiento del territorio y entorno urbano, de acuerdo al Anexo Il de la convocatoria.

La primera y segunda prueba podran desarrollarse en sesién Unica. El tiempo maximo para
la realizacién de ambos ejercicios lo determinara el tribunal, y serd& comunicado previamente.

El Tribunal hara publica la plantilla de respuestas correctas en la prueba tipo test. Esta plan-
tilla no sera recurrible de forma independiente a la relacién de personas aspirantes que hayan
superado la prueba. Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones a los cuestionarios y el
contenido de cada prueba dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la publicacién de
la plantilla de respuestas. El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la co-
rreccidon de cada una de las pruebas y hara publica su decision en la resolucién por la que se
declaren los/las aspirantes que han superado el ejercicio correspondiente.

Las personas incorporadas en la bolsa de empleo que se constituy6 a partir de la oposicion
libre para la provisién en propiedad de QUINCE PLAZAS DE BOMBERO EN EL AYUNTAMIEN-
TO DE SALAMANCA, cuyas bases fueron aprobadas mediante Resolucion de Alcaldia de 8 de
mayo de 2023, publicadas en el BOPSA n° 101, de 29 de mayo de 2023 y en el BOCYL n°® 112,
de 13 de junio de 2023 y cuya convocatoria se publico en el BOE n° 159, de 5 de julio de 2023
y que superasen el periodo de practicas, podran solicitar la exencion de las pruebas de conoci-
miento especifico y del territorio y entorno urbano, dentro del plazo de presentacion de instan-
cias, respetandose la nota de los ejercicios tedricos de la fase de oposicién y la superacion del
curso selectivo en los términos previstos en la base 6.1 de la mencionada convocatoria.

3.- Pruebas de aptitud fisica:

Para poder realizar la prueba de aptitud fisica sera necesaria la presentaciéon de un cer-
tificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en el que
haga constar expresamente que la persona opositora retne las condiciones fisicas y sanitarias
suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figuran especificados en esta Base.
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Los ejercicios se realizaran con arreglo al Anexo lll de estas Bases. En el desarrollo de los
mismos se podra realizar el pertinente control anti-doping si asi lo estima el Tribunal, quedando
eliminados aquellas personas en los que se detecte la presencia de alguna sustancia dopante.

Las pruebas de aptitud fisica seran las siguientes:
a) Subir a brazo por una cuerda.

b) Ejercicio en altura.

c) Agilidad - Velocidad.

d) Levantamiento de peso.

e) Salto de longitud.

f) Salto de altura.

g) Carrera de 1.500 metros.

h) Natacion.

i) Ejercicio en espacios reducidos y sin visibilidad

j) Subir por una autoescalera de 32 m. de longitud, con una inclinacion de 65° y descender
por la misma autoescalera.

Estos ejercicios se realizan en el orden indicado, se calificaran como se detalla en el Anexo
Il donde se detallan los ejercicios, y siendo cada uno eliminatorio para poder pasar al siguiente.

Los/las aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la realizacion de las pruebas de aptitud fisica. El Tribunal resol-
verd las reclamaciones y hara publica su decision en la resolucién por la que se declaren los/las
aspirantes que han superado la prueba.

4.- Prueba de conduccion de vehiculos:

Consistira en la realizacidn de una o varias pruebas practicas tendentes a demostrar los co-
nocimientos basicos y la agilidad en la conduccién con los vehiculos del Parque de Bomberos.
El contenido y dificultad de este ejercicio se sefala en el Anexo IV.

Los/las aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de conduccién de vehiculos. El Tribu-
nal resolvera las reclamaciones y hara publica su decisidon en la resolucién por la que se declaren
los/las aspirantes que han superado la prueba.

5.- Prueba de aptitud psiquica:

La prueba de aptitud psiquica consistira en la contestacién de cuestionarios, test o inventa-
rios objetivos y véalidos y realizacion de una entrevista semiestructurada basados en el perfil pro-
fesional del puesto. Las distintas pruebas estaran destinadas a evaluar las aptitudes cognitivas
y las caracteristicas psicoldgicas validas para desempenar del puesto de trabajo. La calificacion
sera de apto o no apto.

El perfil profesional y los criterios de baremacion y correccién seran acordados por el Tribu-
nal con caracter previo a la celebracién del ejercicio. Asimismo, se informara publicamente del
perfil y de los criterios con antelacion suficiente al desarrollo de la prueba.
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Con respecto a las pruebas de aptitud se evaluan con caracter general:
e Capacidad general /Inteligencia.

e Aptitud Verbal.

e Aptitud Espacial.

e Atencion.

e Concentracion.

® Razonamiento.

e Aptitud Numérica.

e Aptitud Mecanica.

¢ Ortografia.

Con respecto a las pruebas de personalidad se evalluan con caracter general:
e Estabilidad emocional.

* Ansiedad.

¢ Responsabilidad.

¢ Impulsividad /Agresividad.

e Extraversion /Introversion.

e Dominancia.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba de aptitud psiquica
dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la publicacién de los resultados de la misma.

6.- Reconocimiento médico.

El reconocimiento médico sera practicado por el personal facultativo designado al efecto,
y tendra por objeto comprobar que las personas aspirantes relnen las aptitudes fisicas nece-
sarias para el desempeno del empleo de Bombero del Servicio de Extincion de Incendios, asi
como comprobar que no estén incluidas en el cuadro de inutilidades psiquicas y fisicas que
figura como Anexo V. Las personas opositoras deberan acudir en ayunas y con una muestra de
la primera orina de la manana.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado del reconocimiento médico den-
tro de los cinco dias habiles siguientes al de la publicacion de los resultados del mismo.

e FASE DE CURSO SELECTIVO DE FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS:

Antes de ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as aspirantes nombrados/as de-
ben superar un Curso Selectivo de capacitacion para la categoria.

La fase de Curso Selectivo y periodo de practicas debera ser realizada por los/as aspirantes
que hayan superado con éxito todas las pruebas de la fase de oposicion y que en la calificacion
final estén en los primeros lugares en funcién del orden de prelacién segun su puntuacion, hasta
el limite de las plazas convocadas.
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Las personas aspirantes admitidas al curso selectivo seran nombradas por el 6rgano convo-
cante, funcionarios en practicas durante el tiempo que estén en el curso, sin ocupar puesto de
trabajo y con determinacién de la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

La calificacion global sera Apto o No Apto.

Las personas que no superen el curso selectivo seran eliminadas definitivamente causando
baja sin ningun ulterior derecho.

Una vez finalizada la fase de practicas y de acuerdo con el orden de prelacién resultante se
realizara la propuesta de nombramiento de las personas aspirantes, hasta el limite de plazas
objeto de convocatoria.

Podran solicitar la exencion de la fase practica las personas incorporadas en la bolsa de em-
pleo que se constituyé a partir de la oposicién libre para la provision en propiedad de QUINCE
PLAZAS DE BOMBERO EN EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA, cuyas bases fueron aproba-
das mediante Resolucién de Alcaldia de 8 de mayo de 2023, publicadas en el BOPSA n° 101,
de 29 de mayo de 2023 y en el BOCYL n° 112, de 13 de junio de 2023 y cuya convocatoria se
publicé en el BOE n°® 159, de 5 de julio de 2023 y que superasen el periodo de practicas y se
hayan incorporado, dentro del plazo de presentacién de instancias, en los términos previstos en
la base 6.1 de la mencionada convocatoria.

6.1.- Bolsa de empleo para cobertura necesidades temporales.-

Esta convocatoria generara una bolsa de empleo para la cobertura de necesidades tem-
porales con las personas que hubiesen superado la fase de oposicién. Se tendra en cuenta el
orden de puntuacion, de forma descendente, comenzando por la persona que haya obtenido la
maxima puntuacion en los ejercicios de la oposicion sin haber conseguido plaza, hasta el limite
que sefale el érgano competente en materia de personal.

En el acuerdo de constitucién de la bolsa de empleo se regulara el funcionamiento de ésta.
BASE 7°.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Programa.-

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como ANEXO a estas
Bases.

7.2.- Calendario de realizacién de las pruebas.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer, junto a la publicacién de la lista de excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede electronica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion, y en la Sede
electrénica, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de la prueba si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
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7.3.- Identificacién de las personas aspirantes.-

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de las
personas aspirantes.

7.4.- Llamamiento y orden de actuacion de las personas aspirantes.-
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos/as, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo por el/la opositor/a cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado.

7.5.- Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.-

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

BASE 8°.- Calificacion.

8.1.- Fase de Oposicion
Los ejercicios seran eliminatorios.

El ejercicio de conocimiento especifico (primera prueba) sera calificado hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima que
fije del Tribunal, que nunca podra ser inferior a cinco, pudiendo el Tribunal establecer un baremo
minimo superior al indicado.

La prueba de conocimiento del territorio y entorno urbano sera calificada hasta un maximo
de cinco puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
que fije el Tribunal.

Para la calificacion los cuestionarios tipo test, cada pregunta contestada correctamente se
valorara ponderando su valor sobre diez puntos en el primer ejercicio y sobre cinco puntos en
el ejercicio segundo en el caso de que todo el ejercicio consista en preguntas tipo test. Cada
pregunta con contestacién errénea se penalizara con un tercio del valor de la contestada correc-
tamente. La pregunta no contestada no tendra ningun tipo de valoracion.

A los cuestionarios se afiadira un numero de preguntas de reserva, que sustituiran en orden
correlativo desde la primera a la ultima a las preguntas inicialmente establecidas cuando alguna
sea anulada, de forma motivada por el Tribunal Calificador.
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En el caso de que el gjercicio segundo combine preguntas tipo test y preguntas cortas de
otro tipo la calificacion se hara sobre 5 puntos ponderando ambos tipos en funcion del numero
de preguntas de cada uno de ellos. Y en el caso de las preguntas tipo test jugaran las penaliza-
ciones sefialadas anteriormente. :

El Tribunal hara publico tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas
correctas. En cualquier caso se concedera a las personas aspirantes un plazo de cinco dias na-
turales siguientes al de la publicacién de la plantilla de correccion para plantear reclamaciones.

El Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio y
hara publica su decision en la resolucién por la que se declaren las personas aspirantes que han
superado la prueba de conocimientos.

Las pruebas de aptitud fisica, se ajustaran a las condiciones establecidas en el Anexo lll,
tendran caracter eliminatorio cada una de sus pruebas y seran calificadas como «apto» o0 «no
apto» de acuerdo a lo establecido en el Anexo lll, resultando eliminados de la convocatoria
quien resulte no apto en cualquiera de ellas. Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al
resultado de las pruebas de aptitud fisica dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la
publicaciéon de los resultados de las mismas.

Cuando un opositor dé positivo por el consumo de alguna sustancia prohibida por el Conse-
jo Superior de Deportes una vez conocidos los resultados del control antidopaje, se considerara
que no ha superado el segundo ejercicio, independientemente de los resultados obtenidos has-
ta el momento de la fase en que se encuentre la oposicion.

La prueba de conduccién consistird en la realizacion de varias pruebas practicas, tenden-
tes a demostrar los conocimientos basicos y la agilidad en la conduccién con los vehiculos
del Parque de Bomberos, segun lo establecido en el Anexo IV. Se calificard como «apto» 0 «no
apto» siendo de caracter eliminatorio, por lo que el aspirante que no supere alguna de las prue-
bas resultara «<no apto». Los/las aspirantes podran efectuar reclamaciones a sus calificaciones
dentro de los cinco dias naturales siguientes al de la realizacion de la prueba de conduccion de
vehiculos. El Tribunal resolvera las reclamaciones y hara publica su decision en la resolucién por
la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba.

La prueba de aptitud psiquica se calificara como «apto» o «no apto». Los/las aspirantes po-
dran efectuar alegaciones al resultado de la prueba de aptitud psiquica dentro de los cinco dias
naturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

El reconocimiento médico se calificara como «apto» o «<no apto». Tendra caracter eliminato-
rio y se ajustara a las condiciones establecidas en el Anexo V. Los/las aspirantes podran efectuar
alegaciones al resultado del reconocimiento médico dentro de los cinco dias habiles siguientes
al de la publicacion de los resultados del mismo.

8.2.- Fase de Curso Selectivo y periodo de practicas.-

La calificacion sera “apto/a” o “no apto/a”.

8.3.-Calificacion definitiva.-

Superado el curso selectivo y periodo de practicas, la calificacion definitiva del proceso de
seleccién vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios de
la fase de oposicion. Esta puntuacion sera la que determine el orden definitivo de los aspirantes
aprobados.
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BASE 9°.- Relacion de personas aprobadas.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicion, el Tribunal publicara inmediatamente en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la Sede electronica la relacion de aspirantes apro-
bados/as por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total.

El nimero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Una vez que los/as aspirantes propuestos/as hayan presentado los documentos exigidos
que figuran en la base siguiente y se haya comprobado que cumplen los requisitos exigidos, el
Tribunal elevara la relacion expresada a la Alcaldia Presidencia para que se efectue el correspon-
diente nombramiento en practicas.

BASE 10°.- Presentacion de documentos por las personas aprobadas.

10.1.- Documentos exigibles.-

Los/as aspirantes propuestos/as aportard/n en el Departamento de Recursos Humanos del
Excmo. Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes documentos acreditativos de que posee las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que debera presentarse acompanada
de original para su compulsa).

b) En caso de no haber autorizado su consulta, fotocopia autentificada o fotocopia (que de-
beran presentarse acompafada de original, para su compulsa) del titulo académico referido en
la base 2.c.), o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse
un certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir exigidos como requisito en la Base 2.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
en funciones publicas segun modelo que figura como anexo a esta convocatoria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el Ayunta-
miento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté autorizado para
ello, no sera necesario que sean presentados por las personas interesadas.

10.2.- Plazo.-

El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionados/as en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

10.4.- Falta de presentacion de documentos.-

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
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todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribunal for-
mulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de puntuacion, siempre
que haya superado todas las pruebas exigidas. '

BASE 112.- Nombramiento como funcionario/a en practicas o en su caso,
como funcionario/a de carrera.

11.1.- Nombramiento como funcionario/a en practicas.-

Terminado el plazo de presentacién de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo
aportado éstos, relinan los requisitos exigidos para acceder a las plazas, hasta el limite de las
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

En dicho nombramiento se determinara la fecha en que deben iniciarse las practicas. Si
alguno/a no se incorporase, salvo causa de fuerza mayor, decaera en su derecho.

BASE 122.- Desarrollo de la fase de practicas tutorizadas.

La falta injustificada de asistencia durante el tiempo que dure el curso, podra ser la causa
inmediata de baja como Bombero «en practicas» por resolucion del limo. Sr. Alcalde Presidente.

Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Bombero «en practicas», conforme
al procedimiento sefialado en el parrafo anterior, el tener un nimero de faltas por enfermedad
u otras causas justificables que superen un tercio de los dias lectivos del curso, excepto en el
supuesto de accidente laboral u otras causas excepcionales Durante la realizacion del Curso
Selectivo de Formacién, se realizaran las revisiones médicas que se juzguen oportunas, y se
practicaran las pruebas de aptitud psicoldgica que se determinen. Cualquier ocultacion de en-
fermedad o defecto fisico de los incluidos en el Cuadro de Exclusiones Fisicas y la constatacion
de la existencia de perturbaciones psiquicas importantes, seran causa de baja del citado Curso.
Igualmente podran ser causa de baja otras actitudes de los funcionarios en practicas que deno-
ten falta de interés o incapacidad para el desempefio de las funciones.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja, por los anteriores conceptos, deberan
superar un proceso de evaluacién continua durante el periodo de desarrollo de las practicas,
para poder obtener la calificacion de “APTO”, quedando eliminados en caso contrario.

BASE 13%.- Lista definitiva de personas aprobadas.

La puntuacion definitiva vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de
oposicion y la superacion del Curso Selectivo de Formacion.

BASE 142.- Nombramiento como funcionario/a de carrera para los/as funcionarios/as
en practicas.

Concluida la Fase de Curso Selectivo y periodo de practicas, se elevara al Sr. Alcalde la pro-
puesta final de nombramiento, a fin que esta Autoridad confiera el nombramiento en propiedad.

BASE 15°.- Toma de posesion.

15.1.- Plazo.-

El/la aspirante nombrado/a debera tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias
habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

CVE: BOP-SA-20241202-006
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958




N.°234 o Lunes 2 de Diciembre de 2024

Pag. 96

15.2.- Formalidades.-

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefale.

15.3.- Efectos de la falta de toma de posesion.-

Quien, sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefalado, quedara en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

BASE 16°.- Incidencias.

16.1.- Recursos:

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa,
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que las ha dictado,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las mismas, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde la fecha
anteriormente indicada. No obstante ello, los interesados podran interponer cualesquiera otros
recursos si lo estiman pertinente.

Contra los actos administrativos que deriven de las mismas y de la actuacion del tribunal,
podran interponerse por parte de los interesados los recursos procedentes en los casos y for-
mas establecidas en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y en la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

16.2.- El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

16.3.- Empate.
En caso de empate, el orden definitivo se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
e Mayor nota en el primer ejercicio de la oposicion.

e Mayor niUmero de preguntas correctas en los ejercicios primero y segundo. Si persiste el
empate:

e Menor numero de preguntas incorrectas en el primer ejercicio. Si persiste el empate:

e Menor numero de preguntas incorrectas en los ejercicios primero y segundo. Si persiste
el empate:

e Se realizara un sorteo.

ANEXO | - PROGRAMA PRUEBA DE CONOCIMIENTO ESPECIFICO

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1.978: Antecedentes, estructura y contenido. De-
rechos y deberes fundamentales de los espafoles. La organizacion territorial del Estado: el
Estado de las Autonomias: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon.

TEMA 2.- LaAdministracion Local. Qoncepto. Entidades que comprende. Principios cons-
titucionales del Régimen Local Espafiol. Organos de gobierno municipales. El Alcalde: elecciéon
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y competencias. El Ayuntamiento Pleno: atribuciones. La Comisién de Gobierno: Composicion
y competencias. Otros 6rganos.

TEMA 3.-  Elacto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requi-
sitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 4.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacion, instruc-
cion, finalizacién y ejecucion

TEMA 5.-  El personal al servicio de la administracion local. El ingreso en la funcion pu-
blica. La carrera administrativa y la provision y remocion de puestos de trabajo. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas.

TEMA 6.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Sistema
retributivo. Incompatibilidades. La seguridad social de los funcionarios de la administracién lo-
cal.

TEMA 7.- Ordenanza Fiscal n°12, reguladora de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Extincién de Incendios del Ayto. de Salamanca.

TEMA 8.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y su incidencia en los Servicios de Emergencias.

TEMA 9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 10.- Ley 17/2015, de 9 de Julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil. Real De-
creto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil.

TEMA 11.- Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades
que puedan dar origen a situaciones de emergencia, y revisiones.

TEMA 12.- Ley 4/2007, de 28 de marzo, de Proteccién Ciudadana de Castilla y Leon.

TEMA 13.- Plan Territorial de Proteccion Civil de Castillay Ledn: PLANCAL. Planes de Pro-
teccion Civil ante riesgos especificos: INUNcyl y MPcyl

TEMA 14.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, Cédigo Técnico de la Edificaciéon. «Do-
cumento (Sl) de Seguridad en caso de Incendio». Anejo Sl A «Terminologia». «Documento (SUA)
de Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad» Seccién SUA 1, Seguridad frente al riesgo de cai-
das y Seccién SUA 4, Seguridad frente al riesgo causado por iluminacién inadecuada

TEMA 15.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, Reglamento de instalaciones de protec-
cion contra incendios. sistemas de abastecimiento de agua contra incendios, hidrantes, bocas
de incendios, columnas secas, extintores, instalaciones de deteccién de incendios, sistemas de
alarma de incendio, sistemas de extincién automatica de incendios, ascensores de emergencia,
luces de emergencia y sefalizacién

TEMA 16.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, Reglamento de Seguridad contra
Incendios en los Establecimientos Industriales. Objeto y ambito de aplicacién. Condiciones y
requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacién con su seguridad
contra incendios.

TEMA 17.- Vocabulario contra incendios segun UNE-EN ISO 13943

TEMA 18.- El calory la temperatura. La propagacion del calor, formas. Los efectos del calor
en sdlidos, liquidos y gases. Conceptos generales. Caracteristicas.
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TEMA 19.- Teoria del fuego. Condiciones para que se produzca y se propague un fuego.
Productos de la combustion. Condiciones de extincién. Clasificacion de los fuegos segun su
naturaleza, la del combustible, velocidad de propagacion, dimensiones, forma y lugar de desa-
rrollo. '

TEMA 20.- Hidraulica para bomberos. Concepto de fluido, densidad, caudal, presion es-
tatica y presién dinamica. Hidrostatica. Hidrodinamica. Ecuacién de continuidad. Ecuacién de
Bernoulli. Ecuacion de descarga. Instalaciones hidraulicas de extincién con agua. Principios
de funcionamiento de la lanza. Pérdidas de carga. Caracteristicas de las bombas centrifugas.
Curva caracteristica de una bomba. Punto de funcionamiento de una instalaciéon. Acoplamiento
de bombas. Instalaciones y sus caracteristicas. El agua. Caracteristicas térmicas del agua. Pro-
cedimientos de actuacién con agua

TEMA 21.- Instalaciones de espuma. Instalaciones de extincion con espuma. Clases de
espumogenos. Espumégeno, espumante y espuma. Proporcionadores o dosificadores de espu-
ma. Caracteristicas técnicas de los proporcionadores. Las lanzas de espuma. Instalaciones ba-
sicas de espumas. Calculo de presiones. Calculo del consumo de espumodgeno. Tasas y tiempo
de aplicacién de espumas. Otros agentes extintores y su empleo.

TEMA 22.- Equipos, vehiculos y materiales. Clases y caracteristicas de los vehiculos de los
servicios de bomberos, partes, mantenimiento, revisiones y averias. Materiales de extincién y
achique, escaleras manuales, camaras térmicas, detectores de gases.

TEMA 23.- Equipos de Proteccion Individual para bomberos: Objetivos. La seguridad y los
bomberos. Los equipos de proteccion individual (EPI). La proteccién de la cabeza. La proteccién
del cuerpo. La proteccion de manos y pies. Clasificacion de los equipos de proteccién personal
para bomberos.

TEMA 24.- Desencarcelacion. Equipos de intervencion. Equipos de proteccion personal.
Herramientas de separacion, elevacion, estabilizacion y corte. Estructuras y componentes de
los vehiculos. Estructuras de soporte. Energia cinética en la colision de vehiculos. Elementos
complementarios. Dispositivos especiales, pretensores y airbags. Técnicas de desencarcela-
cién. Vehiculos especiales, eléctricos, de hidrégeno, hibridos y otros.

TEMA 25.- Trabajos de rescate en altura y en espacios confinados. Materiales: Cuerdas,
cintas, placas de reparto, arneses, descensores, bloqueadores, anticaidas, anclajes, disipado-
res o absorbedores de energia, poleas, tripodes, tornos, camillas y triangulos de evacuacion.
Técnicas: Anclajes, nudos basicos (ocho, ocho doble seno, nueve, as de guia, gaza simple,
ballestrinque), nudos de uniéon (ocho, pescador doble, nudo de cinta). Desviadores y poleas.
Conceptos fisicos de las poleas: Polea fija, polea movil. Lineas de vida. El factor de caida.

TEMA 26.- Intervenciones de rescate en el medio acuatico. Elementos de riesgos en rios,
tipologia y curso de los rios. Material, EPl y embarcaciones para intervenciones en el medio
acuatico. Técnicas de rescate acuatico y de cruce de rios. Técnicas de control de aguas.

TEMA 27.- Incendios en entornos urbanos. Factores. Incidentes. Obijetivos, técnicas y
procedimientos de intervencién. Incendios en vivienda, edificios de gran altura, aparcamientos
subterraneos. Precauciones y medidas a adoptar como criterios generales en la extincion y ven-
tilacién de incendios. Conceptos basicos de investigacion de incendios.

TEMA 28.- Incendios industriales. Caracteristicas y tipologia de incendios industriales.
Riesgos en los diferentes sectores de la madera, papel, fibras y productos textiles, industria
quimica, liquidos inflamables, plasticos y gomas, metal, congelados y similares, alimentacion y
otros. Estrategia, tactica y operativa en la extincion de incendios industriales.
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TEMA 29.- Intervencién en incendios de vegetacion. Comportamiento del incendio forestal.
Seguridad y prevencion de riesgos en incendios forestales. Autoproteccion. Extincion, operacio-
nes, métodos y formas de realizar el combate de incendios forestales. Vehiculos autobomba y
tendidos de mangueras. Herramientas manuales habituales en incendios forestales. Trabajos a
realizar con esas herramientas.

TEMA 30.- Mercancias peligrosas. Conceptos basicos. Su transporte y distribucion. Regla-
mentos y normativas sobre el transporte de mercancias peligrosas. Caracteristicas de peligrosi-
dad. Clasificacién, identificacion y sefalizacidén. Cédigo de identificacidon de riesgos. Etiquetas
de peligro. Normas de actuacion y medidas a adoptar en caso de siniestro. Explosiones fisicas,
bleve y boil-over.

TEMA 31.- Control de emergencias varias. Equipos, herramientas y procedimientos de ac-
tuacién en: Servicios generales de un edificio, achiques de agua, cortes de suministros urbanos
de agua potable, depuracién/aguas residuales, de corriente eléctrica, de gas o de telefonia,
liberacion de personas atrapadas en maquinarias, ascensores o escaleras mecanicas, apertura
de puertas e intervenciones con animales (abejas, avispas, perros, gatos, reptiles, aves, etc.).

TEMA 32.- Comunicaciones. Fundamentos de las comunicaciones. Tipos de redes y equi-
pos de comunicacién. Modalidades de comunicacién. Recomendaciones y normas para el uso
de las transmisiones. Caracteristicas de las comunicaciones en actuaciones de bomberos. Lo-
calizacién y mediciones mediante el empleo del GPS.

TEMA 33.- Socorrismo: Definicion. Normas generales de actuacion ante un accidente.
Anatomia y fisiologia humana: Sistemas respiratorios, cardiocirculatorio y locomotor. Reanima-
cion cardio pulmonar. Heridas y hemorragias: Clasificacion y comportamiento. Quemaduras:
Clasificacion, manejo y complicaciones. Fracturas y luxaciones: Clasificacién, manejo. Especial
mencién a: Traumatismo craneal, traumatismo de columna, politraumatizado. Definiciéon, manejo
y complicaciones.

TEMA 34.- Conocimientos basicos sobre edificios y construcciones. Lesiones de los edi-
ficios. Tipos de esfuerzos, materiales y tipos de construccién, propiedades de los materiales
de construccion, elementos estructurales, de compartimentacion y de comunicacion vertical.
Conceptos generales sobre la patologia de la edificacidon. Accién del fuego sobre las estructu-
ras y actuaciones preventivas. Apeos, apuntalamientos y entibaciones. Elementos, condiciones
constructivas, precauciones y normas generales para disponer un apeo de urgencia.

TEMA 35.- Las ciudades Patrimonio de la Humanidad de Espafa. Los cascos histéricos
como patrimonio a proteger. Riesgos y medidas de autoproteccion en los cascos histoéricos.
Intervenciones en emergencias en Patrimonio Histéricos. Museos, Pinacotecas, Archivos y Bi-
bliotecas.

TEMA 36.- Nociones basicas de calidad: modelos. Procesos y gestion por procesos: De-
finicidn, clasificacion, mapa de procesos y fichas de descripcion de procesos. Modelo 1ISO
9001:2015 para la gestiéon de los procesos.

TEMA 37.- La direccion por objetivos. Caracteristicas, conceptos y proceso. La evaluacion
del desempefio y del rendimiento: Concepto, diferencias, objetivos y criterios de evaluacion.

TEMA 38.- La motivacién como satisfaccién de necesidades: Teorias y técnicas de motiva-
cion. Herramientas de motivacién. La comunicacion: Componentes, tipos de comunicacion en
la organizacién, obstaculos y técnicas para vencerlos.

TEMA 39.- Igualdad de Género: conceptos generales. Il Plan de Igualdad de Oportunida-
des entre Mujeres y Hombres de la ciudad de Salamanca.
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TEMA 40.- Violencia de Género: marco conceptual. Prevencion. Normativa. Recursos asis-

tenciales.
ANEXO Il - PROGRAMA PARA LA PRUEBA DE CONOCIMIENTO
DEL TERRITORIO Y ENTORNO URBANO
TEMA 1.- El municipio de Salamanca: Principales caracteristicas geograficas y econémi-
cas.

TEMA 2.- Localizacion y caracteristicas de las zonas industriales del municipio de Sala-
manca en relacion con las actuaciones del Servicio de Prevencién y Extincion de Incendios.

TEMA 3.- Principales infraestructuras culturales del municipio de Salamanca, uso, locali-
zacién y acceso.

TEMA 4.-  Viario publico del término municipal, los barrios y edificios mas relevantes. Sen-
tido de circulacion para vehiculos de motor de las vias publicas del término municipal en relacion
con las actuaciones del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios.

TEMA 5.- Vias y accesos a la ciudad de salamanca en relaciéon con los municipios del
alfoz.

Para la elaboracion del cuestionario de la prueba del conocimiento del territorio y entorno
urbano se tomara como principal referencia para su elaboracién los contenidos recogidos en los
mapas de la base de datos de Catastro y de OpenStreetMaps.

ANEXO Ill - PRUEBAS FiSICAS

a) Subir a brazo por una cuerda lisa y partiendo de posicion de sentado/a sobre una colcho-
neta hasta una altura de 6,00 m. medidos desde el punto de partida al techo, a pulso, sin ayuda
de piernas y sin salto en un tiempo maximo de 11 segundos y 0 décimas para los hombres y de
15 segundos y 0 décimas para las mujeres. Disposicién: La persona aspirante tomara la cuerda
con ambas manos, partiendo de la posicién de sentado.

Ejecucién: Cuando esté dispuesto/a flexionara los brazos no haciendo presa en la cuerda
con los pies ni piernas, ira trepando a lo largo de la misma hasta alcanzar con las dos manos la
marca situada en la cuerda. No se permite la utilizaciéon de guantes.

Medicion: Se efectuara directamente a la vista, apoyandose en las marcas previamente co-
locadas en la cuerda.

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.

Invalidaciones: Se considerara que no es valida la realizacion cuando no se alcance con
ambas manos la marca establecida en el tiempo estipulado.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».

b) Ejercicio de altura, se incluye a continuacion descripcion de la estructura: Recorrer hacia
delante y tras giro de 360°, hacia atras, pasarela de 20 cm de anchura por 5,50 m de longitud,
situada a una altura de mas de 5,25 metros en un tiempo maximo de 18 segundos y 0 décimas.

Disposicién: La persona aspirante se colocara de pie en el lugar sefialado en uno de los
extremos de la pasarela debidamente asegurado contra caidas.
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Ejecucién: Cuando se halle dispuesta la persona aspirante, a la sefal de salida, recorrera la
plataforma hacia delante hasta el final de la misma, girara 360° sobre si misma y retrocedera a
la posicion de salida desplazandose de espaldas. Durante el recorrido debera identificar unos
caracteres alfanuméricos ubicados en una cota inferior en diferentes puntos que se le iran indi-
cando por miembro del tribunal.

Para la realizacion de la mencionada prueba se adoptaran las medidas necesarias a fin de
garantizar la seguridad de las personas aspirantes.

Medicién: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefal de
comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante traspase la linea de llegada
con los dos pies.

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en el tiempo establecido de 20 segundos. La
no identificacién de alguno de los caracteres alfanuméricos a identificar. La caida de la persona
aspirante, quedando suspendida por el elemento de seguridad pertinente. La realizacion del
ejercicio desde una posicién de desplazamiento lateral.

La calificacion sera de « apto/a» 0 «no apto/a».

c) Carrera de Agilidad-Velocidad (Test de Barrow). Recorrer dos veces un circuito estable-
cido en un tiempo maximo de 25 segundos y 0 décimas para los hombres y 30 segundos y 0
décimas para las mujeres.

Disposicién: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucidn: Recorrer un circuito en forma de «ocho» delimitado por cinco postes, cuatro de
ellos sefalando los vértices de un rectangulo de 8,66 por 5 metros, y el quinto en el centro (ver
grafico). Las personas aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido
(recorrido A'y B en el grafico). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo del se-
gundo recorrido sera marcado por el Tribunal y no superior a 5 segundos.

Esta prueba se realizara dentro del pabellon deportivo del Parque Municipal de Bomberos.

Mediciéon: Sera manual con crondmetro que se pondra en funcionamiento a la sefial de co-
mienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante traspase la linea de llegada. El
resultado de la medicidn sera la suma de los tiempos empleados en ambos recorridos (A 'y B).

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.

Invalidaciones: La no realizacién de la prueba en el tiempo establecido de 25 segundos y
0 décimas para los hombres y 30 segundos y 0 décimas para las mujeres. Derribar alguno de
los postes. Salirse del recorrido o invadir con cualquier parte del cuerpo el interior de la zona
delimitada por los postes.

La calificacién sera de «apto/a» o «no apto/a».
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GRAFICO EXPLICATIVO DE LA PRUEBA:

RECORRIDO A RECORRIDO B

d) Levantamiento, con las dos manos de un peso de 40 Kg. para los hombres y 30 Kg. para
las mujeres, ocho veces seguidas, de forma continuada y en un tiempo maximo de 30 segundos.

Disposicién: La persona aspirante se colocara frente al peso agarrandolo con ambas manos.
No se permite la utilizaciéon de guantes.

Ejecucidn: Sin soltar las manos levantara el peso ocho veces seguidas por encima de la
cabeza con extension completa de brazos y tocando el suelo después de cada levantamiento.

Medicion: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante suelte la barra una vez finalizada la
misma.

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido, la no extensién com-
pleta de los brazos y soltar las manos de la barra antes de finalizar.

La calificacién sera de «apto/a» o «no apto/a».

e) Salto de longitud en foso, sin carrera, con los pies juntos, una distancia minima de 2,40 m.
para los hombres y 2,10 para las mujeres.

Disposicién: La persona aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar la linea de
salto.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesto el aspirante apoyando los dos pies en el suelo, pro-
yectara su cuerpo hacia adelante. Esta permitido el balance sobre la puntera - talén del pie o la
elevacion del talon antes del salto.

Medicién: La distancia se medira desde la linea de partida hasta la marca mas préxima a la
misma, realizada en el suelo en la caida por cualquier parte del cuerpo.

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.

Invalidaciones: Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de
los pies en el suelo. Es nulo el salto en que la persona aspirante no rebase la marca establecida.

La calificacién sera de «apto/a» o «no apto/a».

f) Salto de altura con los pies juntos y sin carrera: Un metro para hombres y 0,90 m para
mujeres.
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Disposicién: La persona aspirante se colocara frente a una cuerda o listén situado a la altura
minima exigida.

Ejecucién: Cuando se halle dispuesta la persona aspirante, apoyando los dos pies en el sue-
lo, proyectara el cuerpo hacia delante con objeto de pasar por encima de la cuerda o de listén.
Esta permitido el balanceo sobre punta-talén del pie o la elevacién de talon antes del salto.

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.

Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose
como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre
el suelo.

Es nulo el salto en el que la persona aspirante derribe el liston.
Es nulo el salto de cabeza.
La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».

g) Recorrer la distancia de 1.500 m. para los hombres en un tiempo de 4 minutos 55 segun-
dos 0 décimas y de 1.000 m. para las mujeres en un tiempo maximo de 3 minutos 45 segundos
y 0 décimas, arrancando de parado. Si la prueba se realiza en pista cubierta se incrementan 5
segundos con 0 décimas el tiempo maximo.

Disposicioén: La persona aspirante se colocara de pie en el lugar sefalado para la salida.
Ejecucién: La propia de este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante traspase la linea de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el incumplimiento
de las normas propias de este tipo de carreras.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».

h) Nadar 50 metros recogiendo un elemento de 4 kg de peso del fondo del vaso en los ulti-
mos 10 metros de recorrido que debera depositar fuera del vaso en la llegada, en 45 segundos
con 0 décimas para hombres, y en 50 con 0 décimas para las mujeres.

Disposicion: Las personas aspirantes deberan efectuar la salida desde dentro de la piscina
tocando la pared de salida al menos con una mano.

Ejecucién: Una vez dada la salida las personas aspirantes realizaran nadando 50 metros en
estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de co-
mienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante toque el borde de llegada.

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.
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Invalidaciones: Quedara eliminada la persona aspirante que se sujete a la corchera, rebo-
sadero, etc., no cubra la distancia en el tiempo establecido o no deposite el peso recogido del
fondo a la llegada.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».

i) Prueba de tolerancia al trabajo en espacios confinados, realizada en un laberinto de jaulas
metalicas en ausencia total de luz, con accesos a disantos niveles y pasos estrechos, con salida
del circuito diferente a la entrada que tendra una duracién minima de 5 minutos y una duracion
maxima de 10 minutos, siendo ésta la que determine el tribunal en funcién del recorrido que
defina.

Ejecucidn: Desde una disposicién de entrada, en ausencia total de luz, la persona aspirante
debera recorrer un circuito dentro de un laberinto formado por jaulas metdlicas, con distintos
niveles y pasos estrechos, Saliendo por punto distinto a la entrada. El recorrido concreto del
circuito sera establecido por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de la prueba.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de
comienzo de la prueba y se detendra cuando la persona aspirante rebase la salida del laberinto.
Durante el desarrollo de la prueba se podra pedir a la persona opositora que permanezca inmo-
vil, al objeto de cumplir el tiempo minimo de 5 minutos de permanencia.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido. No permanecer en el
laberinto un minimo de 5 minutos. Solicitar la persona aspirante salir del laberinto o el encendido
de las luces del recinto.

La calificacién sera de «apto/a» o «no apto/a».

j) Subir y bajar una autoescalera de 32 m. de longitud, colocada con una inclinacién de 65°,
en un tiempo de 2 minutos y 15 segundos y 0 décimas para los hombres y en 2 minutos 30 se-
gundos y 0 décimas para las mujeres.

Ejecucidn: Las personas aspirantes, debidamente aseguradas, realizaran la subida hasta el
final de la autoescalera, llegando al menos con una de las manos a la sefal indicada al final de
la misma (que podra ser visual o acustica) y comenzar con el descenso. La posicion de subida
y de bajada sera con el rostro enfrentado a los peldafos.

Medicién: Sera manual con crondmetro, que se pondra en funcionamiento a la sefala de
comienzo de la prueba y se detendra cuando el aspirante termine el descenso.

Intentos: Dos intentos. Se permite un segundo intento si el primero ha sido calificado como
no apto o nulo.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido. No se permitira otra
posicién que la sefialada en la ejecucion. No se permitira saltear peldafios ni en la subida ni en
la bajada.

La calificacion sera de «apto/a» o «no apto/a».

NOTA 1: El dia anterior a las pruebas que se realizan en el parque, el Tribunal habilitara un
horario para que las personas aspirantes, debidamente identificadas, puedan acceder a los
recintos e instalaciones donde se realizaran las pruebas al dia siguiente. Esta publicacion se
realizara en la misma en la que se convoque la realizacién de las Pruebas Fisicas, indicando el
horario y forma de acceso al Parque de Bomberos.

CVE: BOP-SA-20241202-006
https://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S 1-1958




N.°234 o Lunes 2 de Diciembre de 2024

Pag. 105

NOTA 2: El desarrollo del segundo intento de las pruebas fisicas que contienen dos intentos
se realizara, una vez que han finalizado todas las personas opositoras el primer intento de cada
una de las pruebas, con las personas que no lo han superado siguiendo el mismo orden. Se
realizara prueba a prueba con el orden reflejado en los puntos anteriores. :

ANEXO IV - PRUEBA DE CONDUCCION

Contenido: Consiste en realizar un circuito compuesto con 7 pruebas en el que la persona
aspirante debera demostrar su destreza en la conduccién de uno de los vehiculos del parque de
bomberos del Ayuntamiento de Salamanca.

Ejecucion: la persona aspirante debera realizar cada una de las pruebas de acuerdo a las
instrucciones previas que le indique el tribunal y de acuerdo con las siguientes consideraciones:

— PRUEBA A.- Salida de la cochera y ejecucion del Slalom. — Tras salir de la cochera, la
persona aspirante debera sobrepasar los postes colocados al efecto por un lado y otro de forma
alternativa, siguiendo las indicaciones del tribunal.

Invalidaciones: Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elementos de sefializacién ver-
tical. Engranar la marcha atras durante la realizacion de la prueba. Paro del motor en cualquier
momento de la prueba, excepto por averia del mismo.

— PRUEBA B.- Fondo de Saco - La persona aspirante debera dar la vuelta a un poste en
un espacio delimitado realizando, como maximo, 3 maniobras.

Invalidaciones: Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elementos de sefializaciéon ver-
tical. Realizar mas de tres maniobras durante la realizacion de la prueba. Paro del motor en
cualquier momento de la prueba, excepto por averia del mismo.

— PRUEBA C.- Paso estrecho hacia delante — Tras salir del fondo de saco, y sin engranar
la marcha atras para maniobrar, la persona aspirante debera introducir el vehiculo en el paso
estrecho delimitado con dos series de postes.

Invalidaciones: Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elementos de sefializaciéon ver-
tical. Engranar la marcha atras durante la realizacién de la prueba. Paro del motor en cualquier
momento de la prueba, excepto por averia del mismo.

— PRUEBA D.- Conduccion hacia atras — Tras la indicacion del tribunal, la persona aspi-
rante debera sacar el vehiculo marcha atras del paso estrecho y continuar la maniobra siguiendo
las indicaciones del tribunal.

Invalidaciones: Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los elementos de sefalizacion verti-
cal. Engranar la marcha adelante durante la realizacién de la prueba. Paro del motor en cualquier
momento de la prueba, excepto por averia del mismo.

— PRUEBA E.- Estacionamiento en espacio limitado — En un maximo de 5 maniobras, la
persona aspirante debera colocar, al menos una rueda de cada eje del vehiculo, a una distancia
maxima de 50 centimetros al bordillo marcado por el tribunal. En el campo de practicas se se-
Aalizara una linea que marque esta distancia.

Invalidaciones: Salirse del carril delimitado y subirse al bordillo. Tocar, desplazar o derribar
cualquiera de los elementos de sefalizacion vertical. Realizar mas de cinco maniobras durante
la realizacién de la prueba. Paro del motor en cualquier momento de la prueba, excepto por
averia del mismo.
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— PRUEBA F-Relacién de Marchas — Tras salir del espacio limitado para el aparcamiento,
la persona aspirante debera circular por via publica siguiendo el itinerario indicado por el tribu-
nal.

Invalidaciones: Paro del motor en cualquier momento de la prueba, excepto por averia del
mismo.

- PRUEBA G.- Maniobra de «L» marcha atras y entrada a la cochera — Tras frenar en el es-
pacio delimitado al efecto, la persona aspirante realizara una maniobra de «L» marcha atras para
terminar introduciendo el vehiculo en una zona delimitada por el tribunal como aparcamiento y
finalizar la prueba.

Invalidaciones: Salirse del carril delimitado. Tocar, desplazar o derribar cualquiera de los
elementos de sefalizacion vertical. Paro del motor en cualquier momento de la prueba, excepto
por averia del mismo.

Intentos: Un solo intento.
ANEXO V

CUADRO DE APTITUD MEDICA PSIQUICA Y FiSICA PARA EL INGRESO
EN EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS

APTITUD PSIQUICA: Sera motivo de exclusion el padecer enfermedad psiquica grave, en-
cuadrada dentro de la clasificacion DSM4.

APTITUD FiSICA:
1. Condiciones basicas
— Altura comprendida entre 1,65y 1,95 m.

- indice de corpulencia: de 3 a 5 (peso del individuo en kgs. dividido por su talle en
decimetros).

— Perimetro toracico, maximo-minimo 4 centimetros o superior.
— Espirometria: minima 3.000
2. Enfermedades generales:

— Obesidad manifiesta en el perimetro abdominal que exceda en 15 centimetros al
toracico.

— Infantilismo marcado.
3. Sistema ocular.

— Agudeza visual lejana minima sin correccion (las lentes intraoculares no se conside-
ran como lentes correctoras a estos efectos): No inferior a 5/10 en el ojo peor con al
menos 8/10 en el mejor.

— Se debe poseer un campo visual binocular normal.
— Diplopias.

— Nistagmus, segun repercusion funcional.
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Discromatopsias graves.

Ausencia de estereopsis.
Retinopatias.
Afaquias y pseudoafaquias.

Cualquier patologia o defecto palpebral que impida la proteccion del ojo a la intem-
perie.

Procesos crénicos del sistema ocular, segun su repercusion funcional.

Cualquier otra afeccion ocular que dificulte de manera importante la agudeza o ca-
pacidad visual o no permita realizar, de forma segura, las tareas esenciales del tra-
bajo de bombero.

4. Sistema auditivo.

No se admite audifono.

Hipoacusia que suponga una pérdida monoaural igual o superior a 35 dB en cual-
quiera de las frecuencias de 500, 1000, 2000, 3000 y 4000 Hzs.

Vértigos y alteraciones del equilibrio de cualquier etiologia.

Cualquier otro proceso otorrinolaringoldgico que dificulte de manera importante
la agudeza o capacidad auditiva o no permita realizar, de forma segura, las tareas
esenciales del trabajo de bombero.

5. Lenguaje.

Afasias, disfemias (tartamudez), y otras patologias que impidan o dificulten significa-
tivamente la comunicacién oral para las tareas de bombero.

Sistema osteomuscular.

Procesos articulares y/o secuelas de cirugias articulares, segun su repercusiéon fun-
cional independientemente de su etiologia.

Escoliosis superiores a 20° e intervenidos de cirugia correctora en edad infantil.
Cifosis superiores a 45°.

Espondilolisis, espondilolistesis, fusiones vertebrales y trastornos del disco interver-
tebral.

Secuelas de acciones invasivas en raquis: Bloqueos/cirugia, Sindrome de Espalda
Fracasada, segun su repercusién funcional.

Espondiloartropatias inflamatorias.

Artritis reumatoide.

Enfermedad de Paget con repercusion funcional.
Secuelas de Sindrome Regional Complejo.

Fibromialgia/sindrome de fatiga cronica.
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Pérdidas y/o deformidades anatémicas o cualquier limitacion de extremidades supe-
riores o inferiores, segun su repercusion funcional.

Hernias de musculos de extremidades inferiores o superiores segun Su repercusion
funcional.

Luxaciones recidivantes de hombro o rodilla que provoquen inestabilidad crénica.

6. Sistema digestivo.

Enfermedades inflamatorias crénicas intestinales: Enfermedad de Crohn, Colitis ul-
cerosa, etc.

Hepatitis B y C activas o sus estados de portadores.
Insuficiencia hepatica.

Cirrosis y estados precirroticos.

Pancreatitis crénica.

Fibrosis quistica de pancreas.

Enfermedad de wilson.

Hepatopatias alcohdlicas en sus diferentes grados.

Otras hepatopatias con repercusién enzimatica importante e hipertransaminasemias
idiopaticas con cifras por encima de 3 veces su valor normal.

Sindromes diarreicos crénicos.

Obstruccion intestinal.

Sindrome de Zéllinger Ellison o lesiones neuroendocrinas digestivas.
Esplenectomia.

Hernias de pared abdominal, segun su repercusion funcional.

Resecciones y otras intervenciones quirlrgicas del tubo digestivo, segun su repercu-
sion funcional.

Reflujo gastro-esofagico sintomatico (asma, recurrencia de infecciones respiratorias,
dolor cronico y ulceras cronicas).

7. Cardiologia.

Insuficiencia cardiaca en cualquier grado.

Arritmias y bloqueos: Situaciones de preexcitacién y cualquier trastorno de ritmo o
conduccién cardiaca, excepto: Arritmia sinusal, el bloqueo de auriculoventricular de
primer grado, el bloqueo completo de rama derecha y los hemibloqueos de rama
izquierda.

Cardiopatia isquémica de cualquier grado.

Valvulopatias, incluyendo prétesis valvulares.
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Estenosis subadrtica hipertréfica idiopética.

Miocardiopatias.

Sincope recurrente, de cualquier etiologia.

Pericarditis cronicas, endocarditis y miocarditis.
Hipertension pulmonar primaria y secundaria.

Implantacion de dispositivos desfibriladores o marcapasos.

Cardiopatias congénitas segun repercusion funcional.

8. Sistema vascular.

Sindrome de isquemia arterial crénica.

Aneurismas aodrticos téraco-abdominales y/o de otros grandes vasos.
Estenosis carotidea superior o igual al 50%.

Fendmeno de Raynaud primario y/o secundario.

Insuficiencia venosa segun repercusion funcional.

Linfedema primario y/o secundario crénico.

Hipertension arterial.

Hipotension arterial.

Patologia vascular intervenida segun repercusion funcional.

Lesiones congénitas y/o adquiridas de la aorta y grandes vasos.

9. Sistema respiratorio.

Afecciones crénicas del aparato respiratorio: EPOC (Bronquitis cronica obstructiva,
Enfisema); asma y/o hiperreactividad bronquial; bronquiectasias; o patrén ventilato-
rio definido por FEV1/FVC < 0.75 y/o FVC < 0.80%.

Hipoxemia — xaturacion de O2 < 90% basal.

Derrame pleural recidivante.

Neumotdrax espontaneo y/o recidivante.

Secuelas de cirugia del sistema respiratorio segun repercusion funcional.

Anomalias del diafragma, y/o deformidades de la pared toracica segun repercusion
funcional.

Enfermedades intersticiales y/o fibrosis pulmonar.
Sindrome de Apnea del suefio y/o hipoventilacion central.

Tromboemblismo pulmonar y malformaciones vasculares pulmonares.

10. Sistema nervioso.
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Epilepsia.

Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes.
Enfermedades de la neurona motora.

Ataxias.

Trastornos de las funciones superiores y de integracion (razonamiento abstracto,
memoria, juicio y funciones ejecutivas).

Enfermedad de Parkinson y otros trastornos extrapiramidales.

Afecciones vasculares de naturaleza isquémica, hemorragica o malformativa.
Miastenia grave y otros trastornos de la unién neuromuscular.

Siringomielia si produce sintomatologia o repercusion funcional.

Hidrocefalia.

Distrofias musculares y otras miopatias.

Paralisis por lesién central.

Enfermedades del Sistema Nervioso Periférico segun repercusion funcional.
Anosmia.

Trastornos del suefio de origen no respiratorio, segun su repercusion funcional.

11. Psiquiatria.

Trastornos mentales organicos, con excepcion de aquellos procesos autolimitados y
reversibles o en remision.

Trastornos mentales y de la conducta debidos al consumo de sustancias psicotro-
pas, incluido el alcohol. Cualquier resultado positivo en las pruebas de deteccion de
consumo de dichas sustancias psicotropas sera considerado excluyente.

Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes.
Trastornos del humor (afectivos), segun su repercusion funcional.

Trastornos de ansiedad, segun su repercusion funcional.

Trastornos neurdéticos.

Trastorno de los habitos y control de impulsos, segun su repercusion funcional.

Trastorno de la personalidad y del comportamiento segun su repercusion funcional.

12. — Sistema génito-urinario.

Insuficiencia renal.
Poliquistosis renal.

Endometriosis segun su repercusion funcional.
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13. Sistema endocrinoldgico.
— Diabetes Mellitus.

— Trastornos del eje hipotalamo-hipofisario, hiper o hipotiroidismo, enfermedades
adrenales, adenomatosis endocrina multiple, hiper e hipoparatiroidismo, todas ellas
segun su repercusion funcional.

— Alteraciones metabdlicas no controladas, segun su repercusion funcional.
14. Dermatologia.

— Cicatrices, injertos y otras afecciones dermatolégicas que, segun extension, reper-
cusion funcional y/o localizacion dificulten la capacidad para el desemperfio de las
tareas y/o la utilizacion de los EPI’s del puesto de bombero.

15. Hematologia.
— Aplasia medular idiopatica y hemoglobinuria paroxistica nocturna.
— Anemias hemoliticas cronicas.
— Drepanocitosis (anemia de células falciformes).
— Anemias con hemoglobina < 10g/dL.

— Trombopenias, segun su repercusion funcional (en ningun caso se admitiran cifras
por debajo de 100.000 plaquetas).

— Hemofilias y otros trastornos de la coagulacién.
— Inmunodeficiencias.
— Tratamiento anticoagulante.

16. Neoplasias.

— Tumores y enfermedades malignas de nuevo diagndstico o siendo tratadas en la
actualidad.

— Los antecedentes de enfermedades neoplésicas se evaluaran segun la condicion
fisica actual, el pronéstico de la patologia y su repercusion funcional.

17. Enfermedades sistémicas y otras.
— Portador de anticuerpos VIH.

— Enfermedades del colageno: Amiloidosis, Colagenosis, Lupus Eritematoso Sistémi-
co, Sindrome de Sjogren, Esclerodermia, Vasculitis y otras.

18. Generalidades.
— Tumores benignos de cualquier localizaciéon, segun repercusion funcional.
— Trasplantes de cualquier 6rgano.

— Obesidad (IMC > a 30 y perimetro abdominal superior a 102 cm en hombres y supe-
rior a 88 cm en mujeres).

— Delgadez extrema con IMC < a 20.
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— Cualquier patologia y/o deformidad que no permita un uso adecuado de los equipos
de proteccion individual o del equipamiento habitual del puesto de bombero.

— Cualquier otra patologia, secuela o caracteristica somatica, de cualquier aparato o
sistema, que presente repercusion funcional que impida o limite significativamente
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el desarrollo de las tareas del puesto de bombero o que pueda agravarse con su

desempefio.

— En todo caso, en el momento del reconocimiento médico, no deben presentar en-
fermedades o deficiencias que pudieran ser causa de denegacion del permiso de
conduccién (grupo 2), de acuerdo con las previsiones contenidas en la redaccién
vigente del anexo IV (aptitudes psicofisicas requeridas para obtener y prorrogar la
vigencia del permiso o de la licencia de conduccién) del Reglamento General de
Conductores.

PRUEBAS ANALITICAS

COLESTEROL DE HDL en Suero
COLESTEROL DE LDL en Suero
COLESTEROL en Suero

CREATININA en Suero
ERITROSEDIMENTACION en Sangre
EXAMEN CITOQUIMICO ORINA en Or
FOSFATASA ALCALINA en Suero

GGT - GAMMA-GLUTAMILTRANSFERAS
GLUCOSA Basal en Suero

GOT - ASPARTATO AMINOTRANSFERA
GPT - ALANINA AMINOTRANSFERASA
HEMOGRAMA COMPLETO en Sangre
INDICE ATEROGENICO en Suero
TRIGLICERIDO en Suero

URATO (AC. URICO) en Suero

UREA en Suero

ANEXOVI

D./D2. e e , con domicilio en ........ccccveiiiiieee e,
., de ... afos de edad, con el Documento Nacional de Identidad NUMEro ........cccoeeuveeveennnnen.
declara bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de este Excmo.
Ayuntamiento, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Pu-
blicas, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido/a
en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones
organicas.

Salamanca, a...... (o (=S, de”
Salamanca.

EL CUARTO TTE. DE ALCALDE (Fdo. Fernando Rodriguez Alonso).
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