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ITI1.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
PRESIDENCIA

Secretaria General

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 197 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/86,
se adjunta para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid el borrador del acta
correspondiente a la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno de esta Diputacion
Provincial el dia 27 de octubre de 2023.

En Valladolid, a 30 de octubre de 2023.- El Presidente.- Fdo.: Conrado iscar Ordéfiez
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BORRADOR DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE FECHA 27 DE
OCTUBRE DE 2023

En la Sede de la Diputacién Provincial de Valladolid, a veintisiete de octubre de dos mil
veintitrés, previa convocatoria y citaciones hechas en forma legal, se retine la Junta de Gobierno al
objeto de celebrar sesidn ordinaria en primera convocatoria. Preside el Ilmo. Sr. Presidente D.
Conrado Iscar Ordoéiiez y asisten los siguientes sefiores y sefioras Diputados y Diputadas:

Grupo Popular: D. Victor David Alonso Monge, D. David Esteban Rodriguez, D. Guzman Gémez
Alonso, D2 Myriam Martin Frutos y D. Roberto Migallén Gonzalez.

Grupo Socialista: D. Francisco Ferreira Cunquero.

Grupo VOX: D. Mario de Fuentes Francos.

Grupo Toma la Palabra: D. Julio Pereda Alquegui.

Estan presentes el Interventor, D. Miguel Angel Calvo Pascuas y la Secretaria General D2
Carmen Lucas Lucas.

Siendo las nueve horas por la Presidencia se abre la sesién y, de conformidad con el orden del
dia, se adoptan el siguiente acuerdo:

- Aprobar por unanimidad el borrador del acta correspondiente a la sesién ordinaria de 29 de
septiembre de 2023.

N.2 1. BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN
UNA PLAZA DE OFICIAL DE 12-CARPINTERO EN EL AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y REGIMEN
INTERNO MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE-.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico
y no se produce debate.

Elaborada la convocatoria para la provision por concurso para personal funcionario de
carrera en una plaza de Oficial de 12-Carpintero, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de
2021.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Remitido el proyecto a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales con representacion
en la misma, de conformidad con el articulo 10.4 del Acuerdo de Funcionarios actualmente en vigor,
e informadas las alegaciones efectuadas.

Vistos los preceptos normativos que resultan de aplicacién, especialmente la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funciéon Publica de Castilla y Ledn y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como el Acuerdo de Funcionarios en vigor.

Visto el informe del Servicio de Personal y la propuesta del Diputado Delegado del Area de
Hacienda, Personal y Régimen Interno, en ejercicio de las facultades delegadas en el decreto de la
Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio de 2023, de conformidad con el dictamen de la Comisién
de Hacienda, Personal y Régimen Interno, por mayoria de ocho votos a favor (Grupo Popular y
Portavoces de los Grupos Socialista y TLP) y un voto en contra (Portavoz del Grupo VOX), la Junta
de Gobierno ACUERDA:

Aprobar las Bases y convocatoria para la provision por personal funcionario de carrera de
una plaza de Oficial de 12-Carpintero mediante el sistema de oposicién libre (folios 22 a 33, ambos
inclusive, del expediente).

(Referencia: Expediente: 312/23. Acuerdo n.2 123/23).

22.- BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN
UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE PREVENCION EN EL SERVICIO DE PREVENCION Y REGIMEN
INTERNO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSQ-OPOSICION.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico,
existiendo un dictamen de la Comisién de Hacienda, Personal y Régimen Interno y una enmienda al
mismo suscrita por el Diputado delegado del Area de Hacienda, Personal y Régimen Interno.

No se produce debate, por lo que la Presidencia, conforme establece el articulo 65 del
Reglamento Organico, somete a votacién ordinaria en primer lugar la enmienda presentada, que
resulta aprobada por unanimidad.
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Acto seguido por el Sr. Presidente se somete a votacidn ordinaria el dictamen modificado en
el sentido recogido en la enmienda aprobada y, elaborada la convocatoria para la provisién por
concurso para personal funcionario de carrera en una plaza de Técnico Medio de Prevencion,
perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2020;

Remitido el proyecto a la Junta de Personal y a las Secciones Sindicales con representacién
en la misma, de conformidad con el articulo 10.4 del Acuerdo de Funcionarios actualmente en vigor,
e informadas las alegaciones efectuadas.;

Vistos los preceptos normativos que resultan de aplicacién, especialmente la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local; la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castilla y Leén y el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, asi como el Acuerdo de Funcionarios en vigor,

Visto el informe del Servicio de Personal y la propuesta del Diputado Delegado del Area de
Hacienda, Personal y Régimen Interno, en ejercicio de las facultades delegadas en el decreto de la
Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio de 2023, de conformidad con el dictamen de la Comisién
de Hacienda, Personal y Régimen Interno modificado en el sentido recogido en la enmienda
aprobada, por mayoria de siete votos a favor (Grupo Popular y Portavoz del Grupo TLP), una
abstencién (Portavoz del Grupo Socialista) y un voto en contra (Portavoz del Grupo VOX), la Junta
de Gobierno ACUERDA:

Aprobar las Bases y convocatoria para la seleccién de personal funcionario de carrera en
una plaza de Técnico Medio de Prevencién (n.2 188001) en el Servicio de Prevencién y Régimen
Interno de esta Diputacién, mediante el sistema de concurso oposicién (folios 58 a 74, ambos
inclusive, del expediente).

(Referencia: Expediente: 310/23. Acuerdo n.2 124/23).

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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N.2 3.- RATIFICACION DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.2 5.011, DE 22 DE SEPTIEMBRE DE 2023,
RELATIVO A LA SOLICITUD DE SUBVENCION AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ DE LA [UNTA DE
CASTILLA Y LEON PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
POR PARTE DE DESEMPLEADOS MAYORES DE 45 ANOS (MAYEL 2023).

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Orgénico
y no se produce debate, por lo que el Presidente somete el asunto a votacién ordinaria y, en ejercicio
de las facultades delegadas por el acuerdo plenario n.2 105/85, de 26 de abril de dicho afio, de
conformidad con el dictamen de la Comisién de Empleo, Desarrollo Econémico y Reto Demografico
y por unanimidad la Junta de Gobierno ACUERDA:

Ratificar el decreto de la Presidencia n.2 5.011, de 22 de septiembre de 2023, por el que se
resuelve presentar ante el Servicio Publico de Empleo de la Junta de Castilla y Ledn, solicitud de
subvencion para financiar la contratacién temporal de tres personas desempleadas mayores de 45
afos para la realizacidn de obras y servicios de interés general (MAYEL 2023) en el marco de la
ordenIEM/1167/2022, de 2 de septiembre y de la Resolucién de 30 de agosto de 2023, por importe
de 99.750 euros, conforme al proyecto-memoria que consta en el expediente y se asume el
compromiso de habilitar en el presupuesto de la Diputacién crédito en cuantia suficiente para la
finalidad que se pretende.

(Referencia: Expediente: 3.316/23. Acuerdo n.2 125/23).

N.2 4.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA OBTENCION Y

RENOVACION DEL TITULO DE TRANSPORTISTA DE MERCANCIAS, ANO 2023.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico
y no se produce debate, por lo que el Presidente somete el asunto a votacion ordinaria y, en ejercicio
de las facultades delegadas en el decreto de la Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio de 2023,
de conformidad con el dictamen de la Comision de Empleo, Desarrollo Econémico y Reto
Demografico y por unanimidad la Junta de Gobierno ACUERDA:

19.- Conceder las siguientes subvenciones en el marco de la convocatoria para la obtencién
y renovacién del TITULO DE TRANSPORTISTA DE MERCANCIAS, ANO 2023, por importe total de
15.901,77 euros, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 202.241.05.480.00 del presupuesto
vigente:
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP)
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(CAP) inicial,

Cuantia
N.LF. SOLICITANTE Maxima

Subvencién
12341815S DIEGO CHACON LEONARDO 1.000,00
12339010Q JULIO SANZ HERNANDEZ 1.000,00
71208692W | CARLOS PEREZ BADAS 1.000,00
71316776D PABLO BADAS MARTINEZ 1.000,00
71034484L | RUBEN BOLANOS CARNERO 1.000,00
09341175R JOSE JUAN MARTIN ACEBEDO 1.000,00
47589150B ELVIA NATALIA SARRAZOLA LOPEZ 1.000,00
71155018X FRANCISCO CERRO VALMASEDA 1.000,00
71183431H MONICA RAMOS PAVESO 1.000,00
71232861K MARIO LUBIANO GARCIA 1.000,00
Beneficiarios (10) Total: 10.000,00

(CAP) de formacidn continua,

Cuantia Maxima

N.LF. SOLICITANTE it
Subvencién

71122143W | OSCAR VIDAL LOPEZ 240,00
12341110T |IVAN DEL POZO PANIAGUA 252,00
09267674P | JUAN CARLOS VILLALON MAESO 240,00
44916575] JESUS JIMENEZ BORJA 240,00
71116932N  |JOSE ANTONIO RICO OVEJERO 240,00
12375672Q |JAVIER ALONSO GALVAN 240,00
12380711H | VICENTE ESCUDERO DOMINGUEZ 252,00
12407744A | LUIS ANGEL MANZANO CALLEJAS 181,12
12329273P  |JOAQUIN HERNANDEZ SANCHEZ 289,12
09288392A | JOSE LUIS RUIZ RODRIGUEZ 184,00
09278643Y |JUAN CARLOS DE LA TORRE CARPINTERO 181,12
09320920D |JOSE ANDRES DOMINGUEZ DOMINGUEZ 304,00
71125609H | MIGUEL ANGEL ALONSO CARRIEDO 265,12
09272664F | PEDRO VILLARREAL RODRIGUEZ 280,00
09331646V | FRANCISCO JAVIER TAMAME SERRADA 220,00
71134773M | MANUEL ANGEL PELAZ HERNANDEZ 200,00
12329256Z | FERNANDO ALBERTOS VICENTE 304,00
52953011L | FRANCISCO MANZANARES CRIADO 196,00
09314676K | LUIS MIGUEL DE LA FUENTE GIRALDO 128,00
12388340B | MIGUEL ALVAREZ PANIZO 240,00
Beneficiarios (20) Total: 4.676,48

CURSO TRANSPORTE MERCANCIAS PELIGROSAS
ADR inicial,
N.LF. SOLICITANTE Cuantia Maxima
Subvencién
71117013R  |JOSE ANTONIO ZARZUELO MARTIN 343,10
Beneficiarios (1) Total: 343,10

ADR de reciclajes,

Cuantia Maxima

N.LF. SOLICITANTE ..
Subvencién

44914824X | ISIDORO RODRIGUEZ DE LA FUENTE 339,10

Beneficiarios (1) Total: 339,10

ADR ampliado para cisternas, explosivos y material radiactivo.

Cuantia Maxima

N.LF. SOLICITANTE s
Subvencién
12400189S CARLOS DAVID TEJERINA REAL 343,10
44900515F FRANCISCO JAVIER APARICIO GONZALEZ 200,00
Beneficiarios (2) Total: 543,10

29.- Declarar el desistimiento de las solicitudes presentadas por los solicitantes que a
continuacioén se indican y por los motivos que se detallan, de conformidad con lo dispuesto en la
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Base 112 de las que regulan la convocatoria, en concordancia con lo previsto en el art. 23.5 de la
LGS, en relacidn con el art. 68.1 de la LPAC.
N.LF. SOLICITANTE Motivo
Requerido 08/06/2023 / Recibido 27/06/2023

X9300072E | ALBERTO IONUT CIOBANU N N e A R0 210¢
Requerido 21/06/2023 / Recibido 28/06/2023
NO CONTESTA AL REQUERIMIENTO
ALEXIS EMILIO LOBO | Requerido 05/07/2023 / Recibido 10/07/2023
MIROSHNIKOV NO CONTESTA AL REQUERIMIENTO

< < Requerido 28/07/2023 - Recogido el 01/08/2023
12413258C | ALVARO ALVAREZ GREGORIO Reduendo 2807/ REQUERIMIENTO 108/
Requerido 28/07/2023 /Aviso 01/08/2023 NO
CONTESTA
Requerido 31/07/2023/ Aviso 02/08/2023 NO
71206628P | g AFAEL GONZALEZ GOMEZ contgsta A0 0%/

32.- Liberar los fondos no aplicados en la presente convocatoria, que ascienden a la cantidad
de 19.098,23 euros, consignados en la partida presupuestaria 202.24105.48000 del Presupuesto
vigente.

(Referencia: Expediente: 462/23. Acuerdo n.? 126/23).

44918235V | RAFAEL DE SANTIAGO ZORITA

71031673Z

12403078Y |ILDEFONSO GRAGORIO HIDALGO

N.2 5.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.2 5319, DICTADO EN FECHA 4 DE
OCTUBRE DE 2023, MEDIANTE EL QUE, PREVIA AVOCACION DE LA COMPETENCIA, SE APRUEBA
EL EXPEDIENTE DE CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE IMPLANTACION Y PUESTA EN
FUNCIONAMIENTO DE UNA PLATAFORMA DESTINADA A LA GESTION POR MEDIOS
ELECTRONICOS DE LA ACTIVIDAD Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LOS
AYUNTAMIENTOS CON POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES, ENTIDADES LOCALES
MENORES Y MANCOMUNIDADES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Dada cuenta, la Junta de Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.319,
de 4 de octubre de 2023, mediante el que, previa avocacidén de la competencia, se aprueba el
expediente de contratacién de los servicios de implantacién y puesta en funcionamiento de una
plataforma destinada a la gestiéon por medios electrénicos de la actividad y procedimiento
administrativo para los ayuntamientos con poblacién inferior a 20.000 habitantes, entidades
locales menores y mancomunidades de la provincia de Valladolid, que comprende la de los pliegos
de prescripciones técnicas y de clausulas administrativas particulares que habran de regir el
contrato, que obran en el expediente, la Memoria justificativa del presente contrato, y el gasto
plurianual por importe de 1.858.612,65 euros (IVA incluido) para responder de las obligaciones
derivadas del contrato, conforme a la distribucién por anualidades que detalla en el citado decreto,
disponiendo la apertura del procedimiento de adjudicacién, determinidndose como tal, el
procedimiento abierto, con tramitacién ordinaria y varios criterios adjudicacion.

(Referencia: Expediente: 3.374/23. Acuerdo n.2 127/23).

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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N.2 6.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.2 5.244, DICTADO EN FECHA 29 DE
SEPTIEMBRE DE 2023, MEDIANTE EL QUE, PREVIA AVOCACION DE LA COMPETENCIA, SE
MODIFICA EL CONTRATO DE SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA EN LOS PUNTOS DE
SUMINISTRO ELECTRICO DE INSTALACIONES DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID, COMO
CONTRATO BASADO DEL ACUERDO MARCO PARA LA HOMOLOGACION DEL SUMINISTRO DE
ENERGIA ELECTRICA DESTINADA A LOS PUNTOQS DE SUMINISTRO DE INSTALACIONES
UTILIZADAS POR LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y ENTIDADES
ADHERIDAS, (M2022/021240), INCORPORANDO EL CORRESPONDIENTE A LA CASONA DE
MONTEALEGRE.

Dada cuenta, la Junta de Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.244,
de 29 de septiembre de 2023, mediante el que, previa avocacién de la competencia, se modifica el
contrato de suministro de energia eléctrica en los puntos de suministro eléctrico de instalaciones
de la Diputacién de Valladolid, como contrato basado del Acuerdo Marco para la homologacién del
suministro de energia eléctrica destinada a los puntos de suministro de instalaciones utilizadas por
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Le6n y entidades adheridas, (M2022/021240),
incorporando el correspondiente a la Casona de Montealegre, sita en la calle Nicolds Rodriguez
n®58, 47816 Montealegre de Campos (Valladolid), por veintinueve meses, con efectos desde el 1 de
octubre de 2023 hasta el 28 de febrero de 2026, lo que supone un incremento del presupuesto
maximo en 3.378,44 €, IVA incluido.
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(Referencia: Expediente: 1.598/23. Acuerdo n.2 128/23).

N.2 7.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.° 5.300, DICTADO EN FECHA 3 DE
OCTUBRE DE 2023, MEDIANTE EL QUE, PREVIA AVOCACION DE LA COMPETENCIA, SE ACUERDA
AMPLIAR EL PLAZO PARCIAL DE EJECUCION DEL CONTRATO SUSCRITO, EN EL. MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA, CON LA EMPRESA VODAFONE ESPANA
SAU PARA LA IMPLANTACION TOTAL DEL PROYECTO DE PUESTO DE TRABAJO INTELIGENTE EN
LAS 59 AGRUPACIONES DE MUNICIPIOS DESTINATARIAS DEL MISMO.

Dada cuenta, la Junta de Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.300,
de 3 de octubre de 2023, mediante el que, previa avocacion de la competencia, se acuerda ampliar
el plazo parcial de ejecucién del contrato suscrito, en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia, con la empresa VODAFONE ESPANA SAU para la implantacién total
del proyecto de puesto de trabajo inteligente en las 59 agrupaciones de municipios destinatarias
del mismo hasta el préximo 31 de octubre de 2023 inclusive.

(Referencia: Expediente: 4.217/22. Acuerdo n.2 129/23).

N.2 8.- PRORROGA DEL CONTRATO DE LOS SERVICIOS MANTENIMIENTO, GESTION Y EXPLOTACION
DEL CONJUNTO DE ESPACIOS ESCENICOS DEL TEATRO ZORRILLA.
Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico
y no se produce debate, por lo que el Presidente somete el asunto a votacion ordinaria y, en ejercicio
de las facultades delegadas en el decreto de la Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio de 2023,
de conformidad con el dictamen de la Comisién de Innovacién digital, Gobierno Abierto y
Contratacién, por mayoria de seis votos a favor (Grupo Popular), dos abstenciones (Portavoces de
los Grupos Socialista y TLP) y un voto en contra (Portavoz del Grupo VOX) la Junta de Gobierno
ACUERDA:

2.- Prorrogar el contrato de los servicios de mantenimiento, gestién y explotaciéon del
conjunto de espacios escénicos del Teatro Zorrilla, con la contratista “INICIATIVAS TEATRALES,
S.L.”, provista con CIF nimero B-81852816, por 12 meses, con efectos desde el 30 de noviembre de
2023 hasta el 29 de noviembre de 2024, por un importe total de 300.454,24 euros, (IVA incluido),
con la siguiente distribucién por anualidades:

— Ejercicio 2023:.25.037,85 euros.
— Ejercicio 2024: 275.416,39 euros.

2.- Aprobary disponer el gasto que financia la prérroga de los servicios de mantenimiento,
gestion y explotacion del conjunto de espacios escénicos del Teatro Zorrilla, por importe de
300.454,24 euros, de los cuales 25.037,85 euros corresponden al ejercicio 2023 con cargo a la
aplicacién presupuestaria 204.33414.22706, quedando la aprobacién del gasto correspondiente al
ejercicio 2024 por importe de 275.416,39 euros, supeditado a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el Presupuesto respectivo.

(Referencia: Expediente: 1.537/21. Acuerdo n.2 130/23).

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

ID DOCUMENTO: 1VXO09MQE24b+z/z+MNjnTYn89ME

N.2 9.- EXPEDIENTE Y PLIEGOS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO,
ASISTENCIA TECNICA Y SOPORTE AVANZADO DE LA PLATAFORMA DE GESTION DE
IDENTIDADES, CUENTAS COMPARTIDAS Y PRIVILEGIADAS DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID.

Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto
dictaminado con posterioridad a la convocatoria de la sesién, se da cuenta del mismo existiendo un
dictamen de la Comisién de Innovacién Digital, Gobierno Abierto y Contratacién.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votacion ordinaria y, en
ejercicio de las facultades delegadas en el decreto de la Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio
de 2023 y de conformidad con el referido dictamen, por mayoria de siete votos a favor (Grupo
Popular y Portavoz del Grupo VOX) y dos abstenciones (Portavoces de los Grupos Socialista y TLP)
la Junta de Gobierno ACUERDA:

2.- Aprobar el expediente de contratacién de los servicios de mantenimiento, asistencia
técnica y soporte avanzado de la plataforma de gestiéon de identidades, cuentas compartidas y
privilegiadas de la Diputacién de Valladolid, con un un presupuesto base de licitaciéon de 49.852
euros (IVA incluido), de los cuales 8.652 euros corresponden al IVA vigente.

2.- Aprobar el pliego de prescripciones técnicas (folios 12 a 20, ambos incluidos), y el pliego
de clausulas administrativas particulares que han de regir dicha contratacién, (folios 36 a 100,
ambos incluidos), del expediente administrativo, y la memoria justificativa del presente contrato.

2.- Aprobar el gasto de caracter plurianual por un importe total de 49.852 euros (IVA
Incluido) para responder de las obligaciones derivadas del contrato durante los afios 2023, 2024 y
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2025, delos que 6.231,50 euros, corresponden al afio 2023, con cargo a la aplicacién presupuestaria
602.49101.22707 “Mantenimiento aplicaciones y ss. digitales”, del presupuesto general vigente de
la Diputacién de Valladolid, quedando el gasto de los afios 2024 y 2005, tal y como sefiala el articulo
174.1 del TRLRHL, subordinado al crédito que autorice los respectivos Presupuestos, y que
presenta la siguiente distribucién por anualidades.

ANO Importe con IVA (€)
2023 6.231,50

2024 24.926

2025 18.694,50

TOTAL 49.852

2.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacién, determinandose como tal, el
procedimiento abierto, con tramitacion ordinaria, varios criterios adjudicacién.

2.- Publicar el anuncio de licitacién en el Perfil de Contratante de la Junta de Gobierno de
la Diputacién de Valladolid, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, con el
contenido contemplado en el anexo Il de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

(Referencia: Expediente: 1.770/23. Acuerdo n.? 131/23).

N.2 10.- EXPEDIENTE Y PLIEGOS PARA LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS “MANTENIMIENTO

ANUAL DEL ORDENADOR CENTRAL IBM MODELO ISERIES 8203 Y ELEMENTOS ASOCIADOS DE LA
DIPUTACION DE VALLADOLID”.

Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto
dictaminado con posterioridad a la convocatoria de la sesién, se da cuenta del mismo existiendo un
dictamen de la Comisién de Innovacion digital, Gobierno Abierto y Contratacién.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votacién ordinaria y, en
ejercicio de las facultades delegadas en el decreto de la Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio
de 2023 y de conformidad con el referido dictamen, por mayoria de siete votos a favor (Grupo
Popular y Portavoz del Grupo VOX) y dos abstenciones (Portavoces de los Grupos Socialista y TLP),
la Junta de Gobierno ACUERDA:

2.- Aprobar el expediente de contrataciéon de tramitacién anticipada de los servicios de
mantenimiento anual del ordenador central IBM modelo ISERIES 8203 y elementos asociados de la
Diputacién de Valladolid, con un presupuesto base de licitacién de 11.000 euros, (IVA incluido), de
los cuales 1.909,09 euros corresponden al IVA vigente.

2.- Aprobar el pliego de prescripciones técnicas (folios 3 a 9, ambos incluidos), y el pliego
de clausulas administrativas particulares que han de regir dicha contratacién, (folios 21 a 69, ambos
incluidos), del expediente administrativo, y la memoria justificativa del presente contrato.

32.- Aprobar el gasto de caracter plurianual de 11.000 euros (IVA Incluido) para responder
de las obligaciones derivadas del contrato, de conformidad con el articulo 117 de la LCSP, dado que
se trata de la tramitacién anticipada de un contrato cuya ejecucién esta prevista que comience en
el préximo ejercicio 2024, estara condicionada a la aprobacién de crédito adecuado y suficiente en
el presupuesto de gastos de la Diputacién de Valladolid para los afios 2024 y 2025, tal y como sefiala
el articulo 174.1 del TRLRHL, en la aplicacién presupuestaria presupuestaria 602.49100.21600
“Mto. Equipamiento”, u otra de misma naturalezay finalidad que pueda preverse, segtn la siguiente
distribucién por anualidades:

ANO Importe con IVA (€)
2024 5.500

2025 5.500

TOTAL 11.000

42°.- Disponer la apertura del procedimiento de adjudicacion, determinandose como tal, el
procedimiento abierto simplificado abreviado, con tramitacién ordinaria, varios criterios
adjudicacion.

2.- Publicar el anuncio de licitacién en el Perfil de Contratante de la Junta de Gobierno de
la Diputacién de Valladolid, alojado en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico, con el
contenido contemplado en el anexo I1l de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.
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(Referencia: Expediente: 2.407/23. Acuerdo n.2 132/23).

N.2 11.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.° 5.634, DICTADO EN FECHA 18

DE OCTUBRE DE 2023, MEDIANTE EL QUE, TRAS AVOCAR LA COMPETENCIA, SE APRUEBA Y
SUSCRIBE EL ACUERDO ENTRE LOS BENEFICIARIOS Y SOCIOS PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO DE COOPERACION TRANSFRONTERIZA DENOMINADO 0060 IBERUS SMARTCTD 3 E.
Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto
dictaminado con posterioridad a la convocatoria de la sesién y dada la oportuna cuenta, La Junta de
Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.634, dictado en fecha 18 de octubre de
2023, mediante el que, tras avocar la competencia, se aprueba y suscribe el acuerdo entre los
beneficiarios y socios para la ejecucion del proyecto de cooperacion transfronteriza denominado
0060_IBERUS_SMARTCTD_3_E.
(Referencia: Expediente: 3.569/23. Acuerdo n.2 133/23).

N.2 12.- RATIFICACION DEL DECRETO DE PRESIDENCIA N.° 5.446 DE 11 DE OCTUBRE DE 2023 POR

EL QUE SE SOLICITA UNA SUBVENCION A LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON PARA LA
ACTUALIZACION, EXPLOTACION Y DIGITALIZACION DE CARTOGRAFIA DE LA EIEL, ANO 2023.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico
y no se produce debate, por lo que el Presidente somete el asunto a votacién ordinariay, en ejercicio
de las facultades delegadas por el acuerdo plenario n.2 105/85, de 26 de abril de dicho afio, de
conformidad con el dictamen de la Comisiéon de Asistencia y Cooperaciéon a Municipios y por
unanimidad la Junta de Gobierno ACUERDA:

Ratificar el Decreto de Presidencia n.2 5.446 de 11 de octubre por el que se solicita a la Junta
de Castillay Leén una ayuda de 8.756,44 euros para la actualizacién, explotacién y digitalizacién de
cartografia de la EIEL, afio 2023.

(Referencia: Expediente: 3.488/23. Acuerdo n.2 134/23).

N.2 13.- RATIFICACION DEL DECRETO DE PRESIDENCIA N.° 5.424 DE 11 DE OCTUBRE DE 2023 POR

EL QUE SE SOLICITA UNA AYUDA A LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON PARA EL. MANTENIMIENTO
DE LA OFICINA DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA A MUNICIPIOS, ANO 2023.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico
y no se produce debate, por lo que el Presidente somete el asunto a votacién ordinariay, en ejercicio
de las facultades delegadas por el acuerdo plenario n.2 105/85, de 26 de abril de dicho afio, de
conformidad con el dictamen de la Comisién de Asistencia y Cooperacién a Municipios y por
unanimidad la Junta de Gobierno ACUERDA:

Ratificar el Decreto de la Presidencia n.2 5424 de 11 de octubre de 2023, por el que se
solicita a la Junta de Castilla y Le6n una ayuda de 308.489,31 euros para el mantenimiento de la
oficina de asesoramiento y asistencia a municipios, afio 2023.

(Referencia: Expediente: 3.497/23. Acuerdo n.2 135/23).

N.2 14.- PROGRAMA “CAMPEONATOS PROVINCIALES”, ANO 2024.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico
y no se produce debate, por lo que el Presidente somete el asunto a votacion ordinariay, en ejercicio
de las facultades delegadas en el decreto de la Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio de 2023,
de conformidad con el dictamen de la Comisién de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades
y por unanimidad la Junta de Gobierno ACUERDA:

Aprobar el Programa “Campeonatos provinciales”, afio 2024, segun las bases reguladoras
obrantes en el expediente administrativo (folios 2 a 5).
(Referencia: Expediente: 3.148/23. Acuerdo n.2 136/23).

N.2 15.- PROGRAMA “0CIO, TIEMPO LIBRE Y NATURALEZA”, ANQ 2024.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Orgénico
y no se produce debate, por lo que el Presidente somete el asunto a votacién ordinaria y, en ejercicio
de las facultades delegadas en el decreto de la Presidencia n.2 3.828, dictado el 10 de julio de 2023,
de conformidad con el dictamen de la Comisién de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades,
por mayoria de siete votos a favor (Grupo Popular y Portavoz del Grupo VOX) y dos abstenciones
(Portavoces de los Grupos Socialista y TLP), la Junta de Gobierno ACUERDA:
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Aprobar el Programa “Ocio, tiempo libre y naturaleza”, afio 2024, seglin las bases
reguladoras obrantes en el expediente administrativo (folios 2 a 8).
(Referencia: Expediente: 3.268/23. Acuerdo n.2 137/23).

N.2 16.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.2 5.479 DE FECHA 13 DE OCTUBRE

DE 2023 POR EL QUE SE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO CON MOTIVO DE LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS A DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID, ANO 2023
(ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO N.286/23, DE 26 DE MAYO DE 2023).

Dada cuenta, la Junta de Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.479,
de 13 de octubre de 2023, por el que se resuelve -estimandolo- recurso de reposicién interpuesto
por D2. Laila Mufioz Oliveros contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.2 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023 por el que se resolvi6 la convocatoria de subvenciones para la concesién de ayudas
econdmicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, afio 2023, y que textualmente
dice asi:

“Primero: Tener por interpuesto el recurso de reposicién presentado por D2 Laila Murioz
Oliveros con NIF n.2 12.784.429-V contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.2 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023, por el que se resolvié la convocatoria de subvenciones para la concesion de ayudas
econdémicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, afio 2023.

Segundo: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por la recurrente ya que cabe, de
conformidad con el informe emitido por el Técnico de Deportes de fecha 24 de agosto de 2023,
entender que por error no se valord el certificado de alto rendimiento en la puntuacién otorgada,
debiendo otorgarse 5 puntos correspondientes atendiendo a la base duodécima de la convocatoria.

Tercero: Aprobary conceder a D2 Laila Mufioz Oliveros con NIF n.2 12.784.429-V, con cargo a
la partida 507.34103.48338 del vigente presupuesto, la cantidad de 701,32 euros, conforme a la nueva
puntuacién obtenida, como ayuda econémica a deportistas destacados de la provincia de Valladolid,
afo 2023.

Cuarto: Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno en la préxima sesién que
se celebre.”

(Referencia: Expediente: 4.912/22. Acuerdo n.2 138/23).

N.217.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.° 5.480 DE FECHA 13 DE OCTUBRE

DE 2023 POR EL QUE SE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO CON MOTIVO DE LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS A DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID (ACUERDO DE
LA JUNTA DE GOBIERNO N.2 86/23, DE 26 DE MAYO DE 2023).

Dada cuenta, la Junta de Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.480,
de 13 de octubre de 2023, por el que se resuelve -estimandolo- recurso de reposicién interpuesto
por D2. Sara Martinez de Julian contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.2 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023 por el que se resolvio la convocatoria de subvenciones para la concesiéon de ayudas
econémicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, afio 2023, y que textualmente
dice asi:

“Primero: Tener por interpuesto el recurso de reposicion presentado por D2 Sara Martinez de
Julidn con NIF n.? 71.326.150-E contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.2 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023, por el que se resolvié la convocatoria de subvenciones para la concesién de ayudas
econdémicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, afio 2023.

Segundo: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por la recurrente ya que cabe, de
conformidad con el informe emitido por el Técnico de Deportes de fecha 24 de agosto de 2023,
entender que por error no se valord el certificado de alto rendimiento en la puntuacion otorgada,
debiendo otorgarse 8 puntos correspondientes atendiendo a la base duodécima de la convocatoria.

Tercero: Aprobary conceder a D2 Sara Martinez de Julidn con NIF n.2 71.326.150-E, con cargo
a la partida 507.34103.48338 del vigente presupuesto, la cantidad de 642,88 euros, conforme a la
nueva puntuacion obtenida, como ayuda econémica a deportistas destacados de la provincia de
Valladolid, afio 2023.

Cuarto: Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno en la préxima sesién que
se celebre.”

(Referencia: Expediente: 4.912/22. Acuerdo n.2 139/23).

N.218.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.2 5.481 DE FECHA 13 DE OCTUBRE

DE 2023 POR EL QUE SE RESUELVE RECURSO DE REPOSICION INTERPUESTO CON MOTIVO DE LA
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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS A DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID, ANO 2023
(ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO N.2 86/23, DE 26 DE MAYO DE 2023).

Dada cuenta, la Junta de Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.481,
de 13 de octubre de 2023, por el que se resuelve -estimandolo- recurso de reposicién interpuesto
por D2. Adriana Alonso Jiménez contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.2 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023 por el que se resolvié la convocatoria de subvenciones para la concesion de ayudas
econdmicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, aflo 2023, y que textualmente
dice asi:

“Primero: Tener por interpuesto el recurso de reposicién presentado por D2 Adriana Alonso
Jiménez con NIF n.2 71.322.135-D contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.2 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023, por el que se resolvié la convocatoria de subvenciones para la concesion de ayudas
econdmicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, afio 2023.

Segundo: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por la recurrente ya que cabe, de
conformidad con el informe emitido por el Técnico de Deportes de fecha 24 de agosto de 2023,
entender que por error no se valoro la inclusion de la deportista en programas de tecnificacion,
debiendo otorgarse los 3 puntos correspondientes atendiendo a la base duodécima de la convocatoria.

Tercero: Aprobary conceder a D2 Adriana Alonso Jiménez con NIF n.2 71.322.135-D, con cargo
a la partida 507.34103.48338 del vigente presupuesto, la cantidad de 672,10 euros, conforme a la
nueva puntuacion obtenida, como ayuda econémica a deportistas destacados de la provincia de
Valladolid, afio 2023.

Cuarto: Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno en la préxima sesion que
se celebre.”

(Referencia: Expediente: 4.912/22. Acuerdo n.2 140/23).

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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N.219.- DACION DE CUENTA DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA N.2 5.482 DE FECHA 13 DE OCTUBRE
DE 2023 POR EL QUE SE RESUELVE RECURSOQ DE REPOSICION INTERPUESTO CON MOTIVO DE LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CONCESION DE AYUDAS
ECONOMICAS A DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID, ANO 2023
(ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO N.2 86/23, DE 26 DE MAYOQ DE 2023).

Dada cuenta, la Junta de Gobierno queda enterada del decreto de la Presidencia n.2 5.482,
de 13 de octubre de 2023, por el que se resuelve -estimandolo- recurso de reposicién interpuesto
por D. Guillermo Gallego Soler contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.2 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023 por el que se resolvio la convocatoria de subvenciones para la concesiéon de ayudas
econdmicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, afio 2023, y que textualmente
dice asi:

“Primero: Tener por interpuesto el recurso de reposicion presentado por D. Guillermo Gallego
Soler con NIF n.2 71.315.707-K contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno n.? 86/23 de fecha 26 de
mayo de 2023, por el que se resolvié la convocatoria de subvenciones para la concesién de ayudas
econdémicas a deportistas destacados de la provincia de Valladolid, afio 2023.

Segundo: Estimar el recurso de reposicion interpuesto por el recurrente ya que cabe, de
conformidad con el informe emitido por el Técnico de Deportes de fecha 24 de agosto de 2023,
entender que se cometié error en la valoracién de la puntuacién otorgada, debiendo otorgarse 4
puntos de diferencia respecto de la primera valoracion atendiendo a la base duodécima de la
convocatoria.

Tercero: Aprobary conceder a D. Guillermo Gallego Soler con NIF n.2 71.315.707-K, con cargo
a la partida 507.34103.48338 del vigente presupuesto, la cantidad de 584,43 euros, conforme a la
nueva puntuacién obtenida, como ayuda econémica a deportistas destacados de la provincia de
Valladolid, afio 2023.

Cuarto: Dar cuenta de la presente Resolucion a la Junta de Gobierno en la préxima sesién que
se celebre.”

(Referencia: Expediente: 4.912/22. Acuerdo n.2 141/23).

Acto seguido, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion por el Presidente
siendo las nueve horas y quince minutos de este dia, de todo lo cual, como Secretaria General, doy
fe.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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ITI1.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
PRESIDENCIA

Secretaria General

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 197 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2.568/86,
se adjunta para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid el extracto de
acuerdos correspondiente a la sesidn ordinaria celebrada por el Pleno de esta Diputacion Provincial
el dia 27 de octubre de 2023.

En Valladolid, a 31 de octubre de 2023.- El Presidente.- Fdo.: Conrado iscar Ordéfiez.
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2°,

SESION ORDINARIA DEL PLENO DE FECHA 27 DE OCTUBRE DE 2023

EXTRACTO DE ACUERDOS

En el salén de Plenos de la sede oficial de la Diputacién de Valladolid, el dia veintisiete de octubre
de dos mil veintitrés se retine el Pleno de la Diputacién Provincial de Valladolid al objeto de celebrar
sesién plenaria ordinaria, en primera convocatoria, bajo la Presidencia de D. Conrado Iscar Ordéiiez y con
la asistencia de los siguientes Diputados y Diputadas:

Grupo Popular: Ademas del Ilmo. Sr. Presidente, D. Victor David Alonso Monge, D2 Sonia
Alonso Valencia, D2 Yolanda Marta Burgoa Duran, D. David Esteban Rodriguez, D. Fernando Esteban
Velasco, D. Julio César Garcia Hernando, D. Guzman Gémez Alonso, D. Francisco Javier Gonzalez Vega,
D2 Myriam Martin Frutos, D. Roberto Migallén Gonzalez, D. Alfonso Romo Martin, D. Moisés Santana
Alonso y D. David de la Viuda Rodriguez.

Grupo Socialista-PSOE: D2 Carmen Aceves Gémez, D2 Virginia Almanza Badas, D2. Maria
Fernandez Garrote, D. Francisco Ferreira Cunquero, D. Luis Javier Gémez Potente, D. Adolfo Lopez
Ramiro, D. Carlos Mangas Nieto, D2 Maria Dolores Mayo Magaz, D. Francisco Pastor Pérez y D.
Melchor Vaquero Alvarez.

Grupo VOX: D. Mario de Fuentes Francos y D. Luis Carlos Giménez Balmori.

Grupo TLP (Izquierda Unida, Podemos, Verdes Equo, Alianza Verde): D. Julio Pereda Alquegui.

Asisten igualmente el Interventor, D. Miguel Angel Calvo Pascuas y, dando fe, la Secretaria General,
D2. Carmen Lucas Lucas.

La Presidencia, siendo las diez horas y tres minutos, declara abierta la sesion y, dando
cumplimiento a lo acordado en la sesién plenaria de 30 de julio de 2015, procede a dar publica lectura de
los nombres o dato disponible de las mujeres fallecidas como consecuencia de la violencia de género o
cuyos hijos o hijas han sido agredidos por sus parejas o exparejas con animo de causar perjuicio a aquellas
desde la celebracién de la sesién anterior.

Acto seguido, se inicia el examen de los asuntos incluidos en el
ORDEN DEL DiA

Aprobar por unanimidad el borrador del acta integra correspondiente a la sesién plenaria ordinaria de la
Diputacidn Provincial de 29 de septiembre de 2023.

1°.- DACION DE CUENTA DEL ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO Y DE LA SITUACION DE
TESORERIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL, DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION REVAL
Y DEL BALANCE DE COMPROBACION DE SUMAS Y SALDOS DE LA SOCIEDAD PROVINCIAL DE
DESARROLLO DE VALLADOLID, SA (SODEVA) CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DE 2023.
Dada cuenta del correspondiente dictamen de la Comisién de Hacienda, Personal y Régimen
Interno, la Corporaciéon queda enterada del estado de ejecucion del Presupuesto y de la situaciéon de
tesoreria de la Diputacion Provincial y del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion REVAL, asi
como del Balance de comprobacidon de sumas y saldos de la Sociedad Provincial de Desarrollo de
Valladolid, S.A., SODEVA, correspondientes al tercer trimestre de 2023.
(Referencia: Expediente: 2.415/22.- Acuerdo n.? 186/23).

- DACION DE CUENTA DE LOS INFORMES DE LA TESORERIA PROVINCIAL SOBRE CUMPLIMIENTO DE

PLAZOS DE PAGO POR LA DIPUTACION PROVINCIAL Y EL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION
Y GESTION REVAL CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DE 2023.

Dada cuenta de los correspondientes dictimenes de la Comisién de Hacienda, Personal y
Régimen Interno, la Corporacién queda enterada de los informes emitidos por la Tesoreria Provincial
sobre cumplimiento de plazos de pago, previstos enla Ley 15/2010 por la que se establecen medidas
de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, en relacién con la Diputacién Provincial
y el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion (REVAL) relativos al tercer trimestre del afio
2023.

(Referencia: Expedientes: 1.278/23 y 1.279/23.- Acuerdo n.2 187/23).
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.- DACION DE CUENTA DEL ESTADO DE EJECUCION DEL SEGUNDOQ TRIMESTRE DEL PLAN ESTRATEGICO

49

DE SUBVENCIONES DE 2023.

Dada la oportuna cuenta y conforme al dictamen emitido por la Comisién de Hacienda, Personal y
Régimen Interno, quedar enterado el Pleno del informe de seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico
de Subvenciones correspondiente al segundo trimestre de 2023.

(Referencia: Expediente: 2.415/22.- Acuerdo n.2 188/23)

.- DELEGACION DE COMPETENCIAS POR EL AYUNTAMIENTO DE PENAFIEL EN MATERIA DE GESTION Y

1
[}

RECAUDACION TRIBUTARIA DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA Y DEL
IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS.

Se da cuenta de este asunto en la forma prevista en el articulo 62.2 del Reglamento Organico,
existiendo un dictamen de la Comisién de Hacienda, Personal y Régimen Interno.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votacién ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen y por unanimidad -y por tanto con la mayoria absoluta que la
normativa aplicable exige para la adopcién de este tipo de acuerdos- el Pleno ACUERDA:

2.- Aceptar la delegacién de las facultades de gestion y recaudacién del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecanica y del Impuesto sobre Actividades Econdmicas realizada por el Ayuntamiento de
Penafiel con el alcance, contenido y vigencia que se especifica.

.- Disponer la publicaciéon de la referida delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid y en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

(Referencia: Expediente: 3.475/23.- Acuerdo n.2 189/23)

.- EXPEDIENTE DE RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS R-6/23.

6°.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico y no
se produce debate.

Vistos los preceptos legales aplicables y el informe de la Adjunta a Intervencién de la Diputacién
de Valladolid, en relacion con las peticiones de reconocimiento extrajudicial de crédito nimero 6/2023,
de conformidad con el correspondiente dictamen de la Comisién de Hacienda, Personal y Régimen
Interno, por mayoria de quince votos a favor (Grupos Popular y TLP) y doce abstenciones (Grupos
Socialista y Grupo VOX), el Pleno ACUERDA:

Aprobar el reconocimiento extrajudicial de créditos R-6/2023 por importe total (impuestos
incluidos) de 46.541,92 euros, segun el detalle que se recoge en el Informe de Intervencién y que consta
recogido en el folio 5 del expediente.

(Referencia: Expediente: 678/23.- Acuerdo n.2 190/23)

- RATIFICACION DEL DECRETO DE LA PRESIDENCIA 5.461, DE 11 DE OCTUBRE DE 2023, POR EL SE

N
[}

SOLICITA SUBVENCION CON CARGO AL 2% CULTURAL PARA EL PROYECTO “RECUPERACION DEL
ADARVE Y REHABILITACION DE LAS CUBIERTAS DEL PATIO DE ARMAS Y TORRE DEL HOMENAJE DEL
CASTILLO DE FUENSALDANA”.

Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto dictaminado
con posterioridad a la convocatoria de la sesién, se da cuenta del mismo existiendo un dictamen de la
Comisién de Hacienda, Personal y Régimen Interno.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votaciéon ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

Ratificar el Decreto de Presidencia n? 5.461 de fecha 11 de octubre de 2023, mediante el que se
aprueba la solicitud al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, la Ayuda convocada dentro
del programa 2% cultural para financiar el proyecto de “Recuperacién del Adarve y Rehabilitacién de las
Cubiertas del Patio de Armas y de la Torre del Homenaje del Catillo de Fuensaldafia”, sin perjuicio de los
acuerdos que, en su caso, deban ser adoptados por el Pleno de la Corporacion.

(Referencia: Expediente: 3.477/23.- Acuerdo n.2 191/23).

.- EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS ESBT 5/23.

Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto dictaminado
con posterioridad a la convocatoria de la sesion, se da cuenta del mismo existiendo un dictamen de la
Comisién de Hacienda, Personal y Régimen Interno y se produce debate que aqui se da por reproducido
y que consta en el borrador del acta integra de la sesién correspondiente.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 177 del R.D. Legislativo 2/04, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, articulo 30 del R.D. 500
y Bases de Ejecucion del Presupuesto, y habiendo de realizar gastos que se estima no pueden ser
demorados hasta el ejercicio siguiente, y no existiendo crédito suficiente ni ampliable procedentes, se
incoa el presente Expediente de Créditos Extraordinarios, Suplementos de Crédito, Bajas y Transferencias
n.2 ESBT-5/23.

La finalidad principal del expediente es atender los créditos extraordinarios y suplementos de
créditos solicitados por las Areas/ Servicios, financiando estas modificaciones con el Remanente de
Tesoreria para Gasto Generales de libre disposicion valorado en 2.047.397,87 euros resultante del
expediente de liquidacién de presupuestos del afio 2022 y con bajas de créditos por importe de
4.397.120,33 euros de aplicaciones presupuestarias del presupuesto vigente, que se estiman reducibles
de acuerdo a los informes de los diferentes servicios.

Por Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de julio de 2022 y Acuerdo del Congreso de los
Diputados de 22 de septiembre 2022, se prérroga de la suspensién de las reglas fiscales de estabilidad,
de deuda publica y la regla de gasto para 2023. Esta suspension ha afectado a la aprobaciéon del
Presupuesto 2023. En cuanto a la liquidacién del presupuesto del 2022 y por lo tanto a la aplicacién del
superavit del afio 2022, quedando suspendido el art 12.5 de la LOEPSF (de reduccion del endeudamiento
con el superavit previsto), al igual que en el ejercicio anterior. Visto lo anterior se suspende la
obligatoriedad de destinar el superavit previsto a amortizacién de deuda y a la aprobacién de IFS, se
habilita a las Entidades Locales para la utilizacion de la totalidad del Remanente de Tesoreria de Gastos
Generales de libre disposicion del afio 2022, como fuente de financiacién de crédito extraordinarios o
suplementos de créditos.

Los créditos extraordinarios propuestos en este expediente, por importe de 7.524.576,76 euros
son los siguientes:

e Lacreacidn de las aplicaciones presupuestaria correspondientes a Subvenciones nominativas de
gasto corriente por importe de 73.216,16 euros, divididas en las siguientes subvenciones;
Subvencién nominativa a San Pablo CEU Optimiza por 20.000 euros, Subvencién Nominativa a la
DO de Rueda para el festival Rueda con Rueda por 18.000 euros, Subvencidon nominativa al Ayto
de Cogeces del Monte por importe de 8.000,00, Subvenciéon Nominativa a la mancomunidad de
Tierras de Valladolid, para la recogida de residuos, por 9.212,16 euros, subvencién nominativa a
la cruz roja para ayudas de emergencia por 10.000 euros, subvencidn a la asociacién de patélogos
AJUIPAREVA por importe de 5.000,00 euros y subvencién Colegio de Abogados para la defensa
penal 3.000,00 euros.

e La creacién de las aplicaciones presupuestarias del Plan de Depuracién de Diputacién para los
municipios de menos de 500 habitantes por importe de 4.871.741,30 euros, con la aportacién del
20% de los Ayuntamientos.

FASE 1

PBL 2023 (IVA Incluido) APORT. DIP 80 % APORT. AYTOS 20%
2.796.179,11 € 2.236.943,29 € 559.235,82 €

FASE 2

PBL 2023 (IVA Incluido) APORT. DIP 80 % APORT. AYTOS 20%
2.075.562,19 € 1.660.449,76 € 415.112,44 €
4.871.741,30 € 3.897.393,05 € 974.348,26 €

e En cuanto al Plan de depuracién para municipios de 500 a 2000 habitantes, dotado en 1.150.000,
euros, se crean tres subvenciones nominativas dentro del Plan, la subvencién al Ayuntamiento de
Ataquines por importe de 313.709,34 euros, la subvencién al Ayto de Geria por importe de
229.947,76 y la subvencidn al Ayto. de Tordehumos por importe de 179.489,87 euros.

e Lacreaciondelaaplicacién presupuestaria para dotar de crédito al Fondo de Cohesidn Territorial
para municipios de menos de 1.000 habitantes por importe de 332.000 euros, aprobada la
financiaciéon de la JCYL por la Orden 21 de Junio de 2023, de acuerdo al Informe de Servicio de
Cooperacion.
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La creacién de aplicacion presupuestaria para la aportacion a SODEVA por importe de
1.223.672,33 de euros a los efectos de su aplicacién por parte de la Sociedad para la devolucion
del anticipo concedido por la Diputacién por el mismo importe en el afio 2022.

La creacidn de las aplicaciones presupuestarias en el Servicio de Agricultura y Medio Ambiente
para la adquisiciéon de las furgonetas y remolques para el plan de forestales por importe de
175.000 euros y la aplicacién para la adquisicién de contenedores para los ayuntamientos por
importe de 125.000 euros.

Los suplementos de créditos propuestos en este expediente por importe de 1.584.071,78 euros
siguientes:

El suplemento de la aplicacién presupuestaria de tributos locales_en 45.000,00 euros, y de varias
aplicaciones del capitulo 2 a los efectos de dotar de crédito suficiente a las mismas.

Suplementos en las aplicaciones del capitulo 4 de gastos al ser insuficientes para la tramitacién
de los expedientes de subvenciones: en la subvencién nominativa de FECOSVA por importe de
30.000 euros para la campafia de Navidad de Alimentos de Valladolid, en la en la subvenciéon
nominativa a la Fundacién Centro tecnoldgico el Cereal de CYL por 15.000,00 euros; y en la
subvenciéon nominativa al Banco de Alimentos, alimentacion Infantil por importe de 6.000,00
euros.

El suplemento en la aplicacion presupuestaria de transferencia a SODEVA para financiar laadenda
a SODEVA por importe de 1.117.451,03 euros a la vista de la previsién de ejecucién de los gastos
e ingresos corrientes de la Gestion de los centros turisticos y viveros de empresas gestionados por
la Sociedad.

El suplemento a la aplicacién de adquisiciéon de vehiculos por parte del Servicio de Régimen
Interior por 100.000,00 euros.

El suplemento de la aplicacién de Iglesias y Ermitas por importe de 250.000 euros.

2.- La financiacién del expediente se dota por los siguientes mayores ingresos y bajas de créditos:
Los mayores ingresos financieros procedente de los Intereses que devenguen por los depésitos
monetarios en bancos y cajas de ahorro de la Diputacién por importe de 800.000 euros, que se
han producido como consecuencia de la subida de los tipos de interés.

Los mayores ingresos producidos como consecuencia de la enajenacién de la parcela 29, del Plan
Parcial Villa del Prado, por importe de 3.610.050,00, lo que ha producido unos mayores ingresos
de 889.782,08 euros sobre los 2.720.267,92 euros de precio de licitacion.

Los mayores ingresos procedentes de la aportacién de la financiacién de los Ayuntamientos al
Plan de depuracién de municipios de menos de 500 habitantes en las dos fases, sumando un
importe de 974.348,26 euros.

La baja de la aplicacién de amortizacién de deuda por importe de 137.500 euros correspondientes
ala amortizaciéon prevista del nuevo préstamo del ailo 2023, el cual se ha adjudicado con carencia
de amortizacién, por lo que no se han utilizado los créditos previstos en la aplicacién.

La baja de la aplicacion de los intereses de préstamos fura del sector publico por importe de
112.500 euros procedentes de los sobrantes en la aplicacién, después de hacer la proyeccién a
final de afio, en el ejercicio 2023, esta aplicacién fue suplementada por importe de 200.000 euros
en prevision de la subida de intereses; de acuerdo a las previsiones realizadas en el Servicio de
Hacienda, se puede disponer de estos sobrantes.

Aplicacién del Remanente de Tesoreria por importe de 2.047.397,87 euros, se adjunta cuadro de
utilizacién del remanente de tesoreria.

REMANENTE DE T. PARA GASTOS GENERALES 44.189.629,72
INCORPORACION REMANENTES 1/2023 32.578.536,11
ESBT 1/2023 9.463.369,68
INCORPORACION REMANENTES 2/2023 26.500,97
SOBRANTE 2.121.222,96
ESBT 5/2023 2.047.397,87

Bajas de créditos de aplicaciones que se estiman reducibles de acuerdo con los informes de los
diferentes Servicios/ areas.
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En el Anexo de Inversion Financiacién se detalla las aplicaciones presupuestarias que son
financiadas por el Remanente de Tesoreria de gastos con financiacién afectada.

Los créditos extraordinarios, suplementos de créditos y bajas de créditos que afecten a
aplicaciones presupuestarias del Capitulo 4 y 7 del presupuesto de gastos, llevaran aparejadas las fichas
correspondientes a incluir en el Plan Estratégico de Subvenciones del afio 2023,y de acuerdo a lo
establecido en la Disposicién Adicional Primera de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del afio 2023,
trimestralmente se acordaran las modificaciones del Plan, que sean precisas para adaptarlo, a través de
decreto de la Presidencia, dando cuenta al Pleno de las actualizaciones realizadas

Finalizado el debate, el Presidente somete el asunto a votacién ordinaria y, teniendo en cuenta
todo lo anterior, de conformidad con el correspondiente dictamen de la Comisién de Hacienda, Personal
y Régimen Interno, por mayoria de catorce votos a favor (Grupo Popular), diez abstenciones (Grupo
Socialista) y tres votos en contra (Grupos VOX y TLP) , el Pleno ACUERDA:

2.- Aprobar el expediente de modificaciéon de créditos ESBT-5/23 que asciende a
9.108.648,54 euros, y que incluye el Anexo de Inversiéon - Financiacién una vez actualizado con esta
modificacidn, en los siguientes términos:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA ESBT-5/23

A MAYORES CREDITOS/MENORES INGRESOS

Al CREDITOS EXTRAORDINARIOS
C4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES

202.24105.47505 SUBV. NOMIMATIVA SAN PABLO CEU OPTIMIZA 20.000,00
204.353401 47100 SUBV.NOMINATIVA DO RUEDA FESTIVAL RUEDA CON RUEDA 18.000,00
305.43900.46201 SUBY. NOMINATIVA AYTO. COGECES DEL MONTE 8.000,00
40517210 46301 SUBY. NOMINATIVA MANCOMUNIDAD TIERRAS WALLADLID RECOGIDA RESIDUOS 9.216,16
502.25105. 48501 SUBY. NOMINATIVA CRUZ ROJA AYUDA EMERGENCIA 10.000,00
503.23112 48300 SUBY. NOMINATIVA ASOC. JUGADORES PATOLOG. REHAB VA -AJUPAREVA 5.000,00
603.92000.48301 SUBY. NOMINATIVA COLEGIO ABOGADOS DEFENSA PENAL 3.000,00
TOTAL C4-TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 73.216.16
CE - INVERSIOMES REALES
304.53101.64000 PATENTES ¥ MARCAS 200,00
403.16102.65000 1% FASE PLAN DEPURACION MUNICIPIOS <3500 2.796.179,11
403.16102.65001 22 FASE PLAN DEPURACION MUNICIPIOS <500 2.075.562,19
405.17210.62400 ADQUISICION FURGOMETAS ¥ REMOLQUES FORESTALES 175.000,00
4051721062800 ADQ. CONTENEDORES AYUNTAMIENTOS 125.000,00
TOTAL CB - INVERSIOMES REALES 5.172.541,30
C7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
301.24101.74210 APORT. SODEVA COMPENSACION PERDIDAS 1.223.672,33
403.16102.76202 SUBV. NOMINATIVA AYTO. ATAQUINES PLAN DEPURACION MUNICIPIOS 313.709,34
403.16102.76203 SUBV. NOMINATIVA AYTO. GERIA PLAN DEPURACION MUNICIPIOS 229.547,76
403.16102. 76204 SUBV. NOMINATIVA AYTO. TORDEHUMOS PLAN DEPURACION MUMICIPIOS 179.489,87
403.94202. 76206 FONDO COHESION TERRITORIAL INV.MUNICIPIOS <1000 H. 332.000,00
TOTAL C7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.278.B15.30
TOTAL CREDITOS EXTRAOQRDINARIOS 7.524.576,76
A2 SUPLEMENTOS DE CREDITO
C2 - BIENES ¥ S5ERVICIOS CORRIENTES
204.35000.22500 TRAMNSPORTES EDUCACION Y CULTURA 3.500,00
204.33300.22706 ESTUDIOS Y TRAB. TECNICOS EXPOSICIONES 13.120,75
304.93101.22502 TRIBUTOS LOCALES PATRIMOMNIO PROVINCIAL 45.000,00

305.43900.22300

TRANSPORTES PROMOCION AGROALIMENTARIA

4.000,00
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% TOTAL C2-BIEMES Y SERVICIOS CORRIENTES 65.620.75
& g C4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
g g 301.24101.44000 TRANSFERENCIA SODEVA 1.117.451,03
; o 305.43900.47010 SUBW. NOMINATIVA FECOSVA 30.000,00
E % 30543900 48200 SUBV. NOMINATIVA FUND. CENTRO TECN. CEREAL CYL 15.000,00
Q -§ 502 23104 48003 SUBW. NOMINATIVA BANCO ALIMENTOS ALIMENTACION INFANTIL 6.000,00
% g TOTAL C4-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.168.451.03
g 5 CE - INVERSIOMES REALES
0 % 303.52000.62400 ADQUISICION VEHICULOS REGIMEN INTERIOR 100.000,00
E % TOTAL Cob - INVERSIOMES REALES 100.000.00
g-‘l 8 C7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
gb" E_ 403.33600.76200 SUBVEMNCIONES AYTOS. PLAN IGLESIAS ¥ ERMITAS 250.000,00
gl E TOTAL C7-TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 250.000,00
= o TOTAL SUPLEMENTOS DE CREDITO 1.584.071,78
5 -g‘ TOTAL  MAYORES CREDITOS/MENORES INGRESOS 5.108.648.54
g 8
£ 5
13 % B FINAMCIACION
8 ‘g B.1 INCREMENTC PREVISIONES DE INGRESOS
a o C5 -INGRESOS PATRIMONIALES
: 10452000 INTERESES EM CUENTAS DE ENTIDADES FINANCIERAS 800.000,00
= TOTAL C5-INGRES0S PATRIMOMIALES 800.000,00
C6 - ENAJENACION INVERSIONES
30460000 ENAJENACION DE INVERSIONES 889.782,08
IOTAL C6- ENAJENACION INVERSIOMES 885.782 08
C7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
40376200 APORT. AYTOS. 12 FASE PLAM DEPURACION MURNICIPIOS <500 559.235,82
40376201 APORT. AYTOS. 22 FASE PLAN DEPURACION MUNICIPIOS <500 415.112,44
TOTAL C7-TRAMNSFERENCIAS DE CAPITAL 574 548,26
TOTAL  INCREMEMTO PREVISIOMES DE INGRESOS 2.664.130,34
B.2 BAIAS DE CREDITOS
C2 - BIENES ¥ SERVICIOS CORRIENTES
202 24102 22706 ESTUDIOS Y TRAB. TECNICOS OFICINA DEL EMPRENDEDOR 40.000,00
204.33000.22710 ESTUDIOS Y TRAB. TECNICOS SEMANA SANTA DE LA PROVINCIA 20.000,00
305.43900.22706 ESTUDIOS Y TRAB. TECNICOS PROMOCION AGROALIMENTARIA B.000,00
305.43900.22707 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS PROMOCION COMERCIO ALIMENTOS WA 30.000,00
401.13601 22706 COMTRATO ACTUALIZACION HIDRANTES 70.000,00
TOTAL C2-BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 168.000.00
C3 - INTERESES
304.01100.31001 INTERESES PTMOS. FUERA SECTOR PUBLICO 112.500,00
TOTAL C3 - INTERESES 112.500,00
C4 - TRANSFERENCIAS CORRIENTES
204.33603.45400 SUBV. NOMINATIVA UVA CAMPO DE TRABAJO ARQUEOLOGIA MATALLANA 15.500,00
204.43230.42000 SUBV. NOMINATIVA V CENTENARIO PALACIO REAL 16.620,75
3054395048302 SUBWVENCION PATROCINIOS ALIMENTOS VALLADOLID 4.000,00
4032420246200 SUBV. AYTOS. PLANMES PROVINCIALES -MANTEMNIMIENTO SERVICIOS 26.800,00
40394202 46800 SUBV. EELLMM PLAMES PROV. -PLAN LIBERTAD DE GASTO AYTOS. 6.100,00
4051721046300 SUBWVENCIONES MANCOMUNIDADES RECOGIDA DE RESIDUOS 9.216,16
5302.23103.45000 SUBWVENCIOMNES COOPERACION AL DESARROLLO 10.000,00
502.23104 48004 SUBWEMNCIONES DE URGENCIA SOCIAL 6.000,00
503.23112 48200 SUBWV. NOMINATIVA FUNDACION ALDABA-PROYECTO HOMBRE 5.000,00
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TOTAL C4-TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 99.236.91
CE - INVERSIOMES REALES
203.43202.65000 ACONDICIONAMIENTO RUTA CICLOTURISTICA 100.000,00
203.43205.65001 SENALIZACION TURISTICA DE LA PROVINCIA 80.000,00
406.15101.64100 PLATAFORMA URBANISMO 24,000,000
604.92000.63200 OBRAS ADECUACION ESPACIO ARCHIVO OBRA ARTISTICA 200.000,00
TOTAL C6-INVERSIONES REALES 404.000,00
C7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
202.24105.77000 SUBVEMNCIONES FOMENTO DEL EMPLEC ¥ AUTOEMPLEQ 230.000,00
403.16102 76200 SUBV. AYTOS5. PLAN DEPURACION MUNICIPIOS 500 A 2000 H. 573.146,97
403.16102. 76201 SUBV. AYTOS. PLAN DEPURACION MUNICIPIOS <500 1.000.000,00
403.16102.76211 SUBV. AYUNTAMIENTOS PLAN DEPURACION MUNICIPIOS MENOS 500 H. 660.836,45
403.16102. 76221 SUBWVENCION PLAN DEPURACION MUNICIPIOS MENOS 500 H 1.000.000,00
403.17900.76223 SUBV. AUTOS. INST. P. SOLARES ED. MUNICF. Z. SUR P.P. 22-23 5.000,00
40394202 76201 SUBV. AYTOS. PLANES PROV. -PLAN LIBERTAD DE GASTO AYTOS. 5.900,00
TOTAL C7 - TRAMNSFEREMCIAS DE CAPITAL 3.475 883,42
CS - VARIACION PASIVOS FINANCIEROS
304.01100.91300 AMORT. L.F. FUERA SECTOR PUBLICO 137.500,00
TOTAL €9 - VARIACION PASIVOS FINANCIEROS 137.500.00
TOTAL BAJAS DE CREDITOS 4.3597.120,33

B.3  APLICACION REMANENTE DE TESORERIA
C8 - VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS

30487000 REMANEMTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 2.047.397,87
TOTAL CE - VARIACION ACTIVOS FINANCIEROS 2.047.397 87

TOTAL  APLICACION REMAMENTE DE TESORERIA 2.047.397,87

TOTAL  FINAMNCIACION 0.108.648,54

(Referencia: Expediente: 2.415/22.- Acuerdo n.2 192/23).

- ACEPTACION DE LA AYUDA DEL PROGRAMA DUS 5000 PARA EL PROYECTO “INSTALACION SOLAR
FOTOVOLTAICA PARA AUTOCONSUMO DE 100 KW EN EL CENTRO “ARTIS VALLADOLID (decreto n.2
5.417/23)".

Se da cuenta de este asunto en la forma prevista en el articulo 62.2 del Reglamento Organico,
existiendo un dictamen de la Comisién de Empleo, Desarrollo Econémico y Reto Demografico.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votacién ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

Ratificar el Decreto de Presidencia n.2 5.417 de fecha 11 de octubre de 2023, por el que se acepta
la ayuda directa concedida por el Ministerio de Transicién Ecolégica y el Reto Demografico para
inversiones en proyectos singulares locales de energia limpia en municipios de reto demografico
(PROGRAMA DUS 5000), financiado por el PRTR, para el proyecto “Instalacién Solar Fotovoltaica para
autoconsumo de 100 kW en Centro ARTIS VALLADOLID”, asumiendo la participaciéon y aceptacion
expresa del procedimiento regulado por el RD 692/2021, de 3 de agosto, cuyo presupuesto total es de
160.766,59 euros, siendo la subvencién concedida 93.500 euros, y se asumen las condiciones fijadas en
la resolucién definitiva de concesion de la ayuda. (Referencia: Expediente: 3.011/22.- Acuerdo n.2
193/23)

.- SEGUNDA RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE

POBLACION INFERIOR A 20.000 HABITANTES, ENTIDADES LOCALES MENORES Y MANCOMUNIDADES
DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID, PARA EL. DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES, ANO 2023.

Se da cuenta de este asunto en la forma prevista en el articulo 62.2 del Reglamento Organico,
existiendo un dictamen de la Comisién de Empleo, Desarrollo Econémico y Reto Demografico, y se
produce una intervenciéon del Sr. Pereda Alquegui, Portavoz del Grupo TLP, que aqui se da por
reproducida y que quedara transcrita en el borrador del acta integra de la sesién correspondiente

Ante la ausencia de mas intervenciones, la Presidencia somete el asunto a votacién ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:
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12.- Conceder, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 204.334.01.462.03, las subvenciones a
Ayuntamientos de poblacién inferior a 20.000 habitantes de la provincia de Valladolid, para el desarrollo
de actividades culturales, afio 2023, que se relacionan a continuacién:

MUNICIPIO IMPORTE
1 ADALIA 800 €
2 AGUASAL 500 €
3 ALAEJOS 800 €
4  ALCAZAREN 800 €
5 ALDEA DE SAN MIGUEL 800 €
6 ALMENARA DE ADAJA 500 €
7  BARCIAL DE LA LOMA 800 €
8 BECILLA DE VALDERADUEY 800 €
9 BOCIGAS 800 €
10 BOECILLO 800 €
11 CAMPASPERO 800 €
12 CARPIO 800 €
13 CASTRILLO DE DUERO 800 €
14 CASTROMONTE 800 €
15 CASTRONUEVO DE ESGUEVA 750 €
16 CASTROVERDE DE CERRATO 800 €
17 CERVILLEGO DE LA CRUZ 800 €
18 CIGALES 800 €
19 CORRALES DE DUERO 800 €
20 CUBILLAS DE SANTA MARTA 800 €
21 ESGUEVILLAS DE ESGUEVA 800 €
22 FOMBELLIDA 800 €
23 FUENTE EL SOL 800 €
24 FUENTE-OLMEDO 500 €
25 GALLEGOS DE HORNIJA 800 €
26 GATON DE CAMPOS 800 €
27 HERRIN DE CAMPOS 800 €
28 HORNILLOS DE ERESMA 800 €
29 [SCAR 800 €
30 LANGAYO 800 €
31 LLANO DE OLMEDO 400 €
32 MANZANILLO 800 €
33 MAYORGA 800 €
34 MEDINA DE RIOSECO 800 €
35 MELGAR DE ARRIBA 750 €
36 MOJADOS 800 €
37 MONTEALEGRE DE CAMPOS 800 €
38 MONTEMAYOR DE PILILLA 800 €
39 MUCIENTES 800 €
40 NUEVA VILLA DE LAS TORRES 600 €
41 PEDRAJA DE PORTILLO, LA 800 €
42 PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 800 €
43 PENAFIEL 800 €
44 POLLOS 800 €
45 POZAL DE GALLINAS 800 €
46 PURAS 265 €
47 QUINTANILLA DE ARRIBA 800 €
48 QUINTANILLA DEL MOLAR 800 €
49 RENEDO DE ESGUEVA 800 €
50 RUBI DE BRACAMONTE 800 €
51 SAN MIGUEL DEL ARROYO 800 €
52 SAN MIGUEL DEL PINO 800 €
53 SAN PELAYO 800 €
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SAN ROMAN DE HORNIJA 800 €
SANTERVAS DE CAMPOS 800 €
SANTOVENIA DE PISUERGA 800 €
SECA, LA 800 €
SIMANCAS 800 €
TORDESILLAS 800 €
TORRE DE ESGUEVA 800 €
URONES DE CASTROPONCE 800 €
URUENA 800 €
VALDESTILLAS 800 €
VELASCALVARO 800 €
VELILLA 800 €
VENTOSA DE LA CUESTA 800 €
VIANA DE CEGA 800 €
VILLABANEZ 800 €
VILLABRAGIMA 800 €
VILLAFRADES DE CAMPOS 800 €
VILLAGARCIA DE CAMPOS 800 €
VILLAGOMEZ LA NUEVA 800 €
VILLALBA DE LA LOMA 800 €
VILLALON DE CAMPOS 800 €
VILLANUBLA 800 €
VILLANUEVA DE LOS CABALLEROS 800 €
VILLARDEFRADES 800 €
VILLAVAQUERIN 800 €
VILLAVERDE DE MEDINA 800 €
VILORIA 800 €
WAMBA 800 €
ZARATAN 800 €

22.- Conceder, con cargo a la aplicacidn presupuestaria 204.334.01.463.00, las subvenciones para
el desarrollo de actividades culturales, afio 2023, a las Mancomunidades que se relacionan a

continuacién:

MUNICIPIO
1 MANCOMUNIDAD TOROZOS
2 MANCOMUNIDAD VALLE DE ESGUEVA 800 €
2.- Conceder, con cargo a la aplicacién presupuestaria 204.334.01.468.00, las subvenciones para
el desarrollo de actividades culturales, afio 2022, a las Entidades Locales Menores que se relacionan a

continuacién:

MUNICIPIO

1
2

SANTIAGO DEL ARROYO
VILLAVIE]JA DEL CERRO

eferencia: Expediente: .- Acuerdo n.2
Refi Exped 281/23.-A do n.2 194/23

IMPORTE
800 €

IMPORTE
800 €
800 €

10°.- ADENDA AL CONTRATO PROGRAMA 2023 ENTRE LA DIPUTACION DE VALLADOLID Y LA SOCIEDAD

PROVINCIAL DE DESARROLLO DE VALLADOLID, SA.

Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto dictaminado
con posterioridad a la convocatoria de la sesién, se da cuenta del mismo existiendo un dictamen de la
Comisién de Empleo, Desarrollo Econémico y Reto Demografico. y se produce debate que aqui se da por
reproducido y que consta en el borrador del acta integra de la sesidn correspondiente.

Finalizado el debate, el Presidente somete el asunto a votacién ordinaria y, de conformidad con el
correspondiente dictamen de la Comisién de Empleo, Desarrollo Econémico y Reto Demogréfico, por
mayoria de catorce votos a favor (Grupo Popular) y trece votos en contra (Grupos Socialista, VOX y TLP),

el Pleno ACUERDA:

12.- Aprobar, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, un gasto de
1.117.451,03 euros para hacer frente a las obligaciones derivadas de la Adenda al Contrato Programa
suscrito entre la Diputacién Provincial de Valladolid y la Sociedad Provincial de Desarrollo de Valladolid,

SA.
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22.- Aprobar, condicionado a la existencia de crédito adecuado y suficiente, la suscripcién de la
Adenda al Contrato Programa suscrito entre la Diputacién Provincial de Valladolid y la Sociedad
Provincial de Desarrollo de Valladolid, SA (folios 9 a 11, ambos incluidos, del expediente).

(Referencia: Expediente: 31/23.- Acuerdo n.2 195/23)

°.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A LAS

ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA LA FINANCIACION DE OBRAS DE BAJO
COSTE ECONOMICO DESTINADAS A GARANTIZAR EL ABASTECIMIENTO DE AGUA A LOS NUCLEOS DE
POBLACION DE LA PROVINCIA, BAJO CUALQUIER SITUACION SOBREVENIDA, EJERCICIO 2023.

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico. No se
produce debate, por lo que la Presidencia, de acuerdo en lo previsto en el articulo 70.2 del Reglamento
Organico, lo somete directamente a votacién ordinaria y, visto el expediente de referencia y el informe de
la Jefa del Servicio de Cooperacion fiscalizado por la Intervencién, de conformidad con el dictamen de la
Comisién de Asistencia y Cooperacién a Municipios y por unanimidad el Pleno ACUERDA:

2.- Conceder, en la cuantia y para las finalidades recogidas en la propuesta de la Diputada
Delegada del Area de Asistencia y Cooperacién a Municipios las subvenciones para costear las pequefias
actuaciones realizadas por los Ayuntamientos para resolver problemas de abastecimiento de agua
conforme a la propuesta que forma parte del expediente como Anexo I, que comienza por el municipio de
Benafarces y termina con el municipio de La Zarza, ascendiendo el total de referidas subvenciones a
93.256,96 euros.

29.- Desestimar las siguientes solicitudes por considerar que no responden al objeto de la
convocatoria:

e Aldeamayor de San Martin: solicita subvencién para instalacién de extractor en depésito
que no es objeto de subvencion conforme a la Base 12 de la convocatoria.

e Boecillo: solicita subvencidn para obras de captacién de riego y abastecimiento en C/
Bodegas, San Joséy Paseo Ledn Felipe que no es objeto de subvencién conforme a la Base
12 de la convocatoria.

e Ceinos de Campos: solicita subvencion para digitalizacién del servicio de medicién de
agua de consumos que no es objeto de subvencién conforme a la Base 12 de la
convocatoria.

e (Cistérniga: presenta factura de reparacién de bombas del depésito de agua que abastece
al poligono industrial de la Mora, que no es objeto de esta convocatoria dado que el uso
es principalmente industrial, siendo el consumo humano previsiblemente minimo.

e Cuenca de Campos: solicita subvenciéon para cambio boca de riego, OCA piscina y
alumbrado que no es objeto de subvencién conforme a la Base 12 de la convocatoria.

e Fresno el Viejo: solicita subvencién para adaptacidon eléctrica en el depésito de agua para
funcionamiento con energia fotovoltaica, que no es objeto de subvencién conforme a la
Base 12 de la convocatoria.

e Moral de la Reina: solicita subvenciéon para desatasco tuberia general y bomba pozo de
aguas fecales que no es objeto de subvencién conforme a la Base 12 de la convocatoria.

e Peifiafiel: solicita subvencién para sistemas de telecontrol minimo del servicio de
abastecimiento, que no es objeto de subvencién conforme a la Base 12 de la convocatoria.

e Pozuelo de la Orden: solicita subvencién para reparacién de fugas calles que no es objeto
de subvencién conforme a la Base 12 de la convocatoria.

e Ramiro: solicita subvencién para escaleras depdsito y trabajos en fuente plaza que no es
objeto de subvencién conforme a la Base 12 de la convocatoria.

e San Vicente del Palacio: solicita subvencién para sustitucién bocas de riego y contadores
en mal estado que no es objeto de subvencién conforme a la Base 12 de la convocatoria.

e Villanueva de Duero: presenta facturas de reparacién de fugas tuberias de
abastecimiento de agua que no son objeto de subvencién en esta convocatoria (Base 12).

e Viloria: solicita subvencidon para la telegestiéon del abastecimiento de agua (control
desinfeccién y optimizacién de consumos de agua), que no es objeto de subvencion
conforme a la Base 12 de la convocatoria.

2.- Desestimar la solicitud presentada por el Ayuntamiento de Nueva Villa de las Torres al no
haber presentado la factura y la solicitud de Valoria la Buena al haberse presentado fuera de plazo (12 de
septiembre de 2023).

2.- Considerar que no es objeto de subvencidon en cuanto a las peticiones formulada: por el
Ayuntamiento de Castrodeza la factura de video de inspeccion de perforacion; por el Ayuntamiento de
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Pifiel de Abajo la factura de sustitucion caja de bornas de conexién de la bomba de sondeo; y por el
Ayuntamiento de Quintanilla de Onésimo la factura de prestacién de servicio para localizador de fugas.
(Referencia: Expediente: 24 /23.- Acuerdo n.2 196/23)

12°.- RESOLUCION DE LA “CONVOCATORIA DE AYUDAS A LOS MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
MENORES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA LA CONSERVACION Y REPARACION DE IGLESIAS Y
ERMITAS EN LA PROVINCIA DE VALLADOLID EN EL ANO 2023".

Se da cuenta del asunto en la forma establecida en el articulo 62.2 del Reglamento Organico y se
produce debate que aqui se da por reproducido y que consta en el borrador del acta integra de la sesién
correspondiente.

Finalizado el debate, el Presidente somete el asunto a votacién ordinaria y, visto el expediente de
referencia y el informe de la Jefa de Seccién conformado por la Jefa del del Servicio de Cooperacién y
fiscalizado por la Intervencién, de conformidad con el dictamen de la Comisiéon de Asistencia y
Cooperacién a Municipios y por unanimidad el Pleno ACUERDA:

2.- Excluir de la “Convocatoria de ayudas para la Conservacion y Reparacién de Iglesias y Ermitas
en la provincia de Valladolid en el afio 2023”, a los solicitantes que se relacionan en Anexo I (folio 301 del
expediente), por los motivos que para cada caso se indican en referido anexo.

2.- Aprobar el “Plan de actuaciones de Conservacidon y Reparaciéon de Iglesias y Ermitas de la
Provincia de Valladolid, 2023”, que figura como Anexo II (folios 302 a 305), obrante en el expediente por
un importe total de 1.091.880,19 € (873.504,19 € de subvencidn), conforme a la siguiente financiacién:
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Anualidad Importe del Gasto Financiacién
2023 1.091.880,19 €
= Diputacién 505.712,95 €
= ATZODISPAA ...ttt s e 367.791,24 €
— Total Transferencias del Plan 873.504,19 € 873.504,19 €
= Aportacién Ayuntamientos  218.376,00 €
% TOTAL PLAN 1.091.880,19 €

Ello implica, aprobar y conceder subvencién por importe total de 873.504,19 euros al amparo de
la “Convocatoria de ayudas para la Conservacidon y Reparaciéon de Iglesias y Ermitas en la provincia de
Valladolid en el afio 2023”, a los Ayuntamientos que se relacionan en el referido Anexo II, por los importes
y para los fines que en el mismo se indican.

32.- Disponer el gasto por importe total de 873.504,19 euros, con cargo a la partida
403.336.00.762.00 del presupuesto vigente.

2.- A efectos de la necesidad o no de redaccién de proyecto técnico en cada una de las actuaciones
subvencionadas se estara a lo dispuesto en la Base 162 de la Convocatoria, siendo en todo caso obligatorio
para aquellas intervenciones que afecten a elementos de caracter estructural.

En todo caso, todas las actuaciones subvencionadas, deberan estar supervisadas por un técnico
competente, con independencia de que haya sido precisa o no la redaccién de un proyecto.

2.- Fijar, de conformidad con lo previsto en la Base 152 de la Convocatoria para la concesién de
ayudas a los municipios y entidades locales menores de la provincia de Valladolid para la Conservacion y
Reparacion de Iglesias y Ermitas ejercicio 2023, el 30 de junio de 2024 como fecha limite para ejecutar
las obras incluidas en el Plan de Iglesias y Ermitas 2023 y remitir a la Diputacidn Provincial de Valladolid
la documentacién a que se refiere la Base 172.

62.- Facultar al Ilmo. Sr. Presidente para resolver los cambios de obras que, sin variacion del importe de
la subvencidn, se soliciten por los Ayuntamientos beneficiarios, previa conformidad del Arzobispado de
Valladolid. (Referencia: Expediente: 117 /23.- Acuerdo n.2 197 /23)

13°.- ADENDA AL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA Y LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE VALLADOLID PARA LA GESTION DE UNA PARTE DEL FONDO DE COHESION TERRITORIAL DE
CASTILLA Y LEON 2023 Y APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA
LA GESTION DE DICHAS AYUDAS.

_Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto dictaminado
con posterioridad a la convocatoria de la sesién, se da cuenta del mismo existiendo un dictamen de la
Comisién de Asistencia y Cooperacién a Municipios.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votaciéon ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

12.- Aprobar el Borrador de la Adenda del “Convenio suscrito el 24 de octubre de 2022, entre la
Consejeria de la Presidencia y la Diputacién Provincial de Valladolid para la gestiéon de una parte del
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Fondo de Cohesion Territorial de Castilla y Ledn, ejercicio 2023”, cuyo texto obra en el expediente (folios
33 a 39 del expediente, ambos inclusive).

22.- Aprobar el gasto por importe de 993.089,15 euros, conforme al siguiente Plan financiero:

Diputacion: .....ccccceeeeeeeiieeneien e 331.030,02 euros

Junta de Castilla y Leén: .................. 662.059,13 euros (afio 2024)

Las aportaciones a dicho Fondo, y en consecuencia, la resolucion de la presente convocatoria y la
aprobacién del Plan de Actuaciones por el importe maximo antes indicado, queda condicionada, en el caso
de la Diputacién Provincial a la aprobacion de la correspondiente modificacién presupuestaria en la
aplicacién presupuestaria 403.94202.76206, y la de la Junta de Castilla y Ledn, a la suscripcion de la
Adenda al Convenio de 24 de octubre de 2022.

2.- Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la gestiéon de las ayudas de dicho
Fondo de Cohesion Territorial, cuyo contenido obra en el expediente (folios 46 a 63 del expediente, ambos
inclusive), y publicacién de las mismas en los términos establecidos en la convocatoria para general
conocimiento de todos los interesados.

2.- Facultar al Sr. Presidente de la Diputacién para la resolucién de cuantas incidencias puedan
plantearse con ocasién de la presente convocatoria, para aprobar las modificaciones no sustanciales que
puedan producirse en el Convenio, asi como para su suscripcion y para la resolucién de cuantas
incidencias se deriven de su ejecucion.

(Referencia: Expediente: 2.961/23.- Acuerdo n.2 198/23)

°.- APROBACION PROVISIONAL DEL PLAN DE VERTIDO Y DEPURACION EN MUNICIPIOS CON

POBLACION HASTA 500 HABITANTES EQUIVALENTES.

Ratificada -por unanimidad- su inclusién en el orden del dia, al tratarse de un asunto dictaminado
con posterioridad a la convocatoria de la sesién, se da cuenta del mismo existiendo un dictamen de la
Comisién de Asistencia y Cooperacién a Municipios.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votaciéon ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

2.- Aprobar provisionalmente las inversiones municipales a incluir en el Plan de Inversiones de
vertido y depuracién en los municipios y entidades locales menores de la provincia con poblacién hasta
500 habitantes equivalentes, por un importe total de 4.871.741,30 euros, que se distribuiran conforme al
siguiente detalle:

- Anexo I: integrado por 15 actuaciones por importe total de 2.796.179,11 euros, de los cuales
2.236.943,29 euros corresponden a la aportacién de la Diputacién y 559.235,82 euros a la de los
Ayuntamientos interesados.

- Anexo II: integrado por 12 actuaciones por importe total de 2.075.562,19 euros, de los cuales
1.660.449,75 euros corresponden a la aportaciéon de la Diputacién y 415.112,44 euros a la de los
Ayuntamientos interesados

Las aportaciones a dicho Plan y, en consecuencia, la resolucién de la presente convocatoria y la

aprobacidén del Plan de Actuaciones por los importes maximos antes indicados, queda condicionada, a la
aprobacion de la correspondiente modificacién presupuestaria, en las aplicaciones presupuestarias
403.16102.65000 por importe de 2.796.179,11 euros y 403.16102.65001 por importe de 2.075.562,19
euros.

29.- Disponer la exposicién publica de dicha aprobacién en el Boletin Oficial de la Provincia, por
un plazo de 15 dias habiles siguientes a dicha publicacién, durante los cuales los beneficiarios podran
formular las alegaciones que estimen convenientes, asi como ratificar su voluntad de ser incluidos en el
Plan y aportar certificacién acreditativa de compromiso de consignacién presupuestaria para los fines
que se persiguen.

2.- Aprobar las Bases para la ejecuciéon y desarrollo del Plan de Inversiones de vertido y
depuraciéon en los municipios y entidades locales menores de la provincia con poblacién hasta 500
habitantes equivalentes, cuyo texto forma parte del expediente.

2.- Publicar referidas Bases en el Boletin Oficial de la Provincia para su efectividad y general
conocimiento de todos los interesados.

52.- Facultar al Presidente para la resolucién de cuantas incidencias se deriven de la ejecucién de
referidas Bases.

(Referencia: Expediente: 1.467/21.- Acuerdo n.2 199/23)

15°.- PRORROGA DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA

COMUNIDAD DE CASTILLA Y LEON Y LA DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID PARA LA
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PRESTACION DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE COMEDOR Y RESIDENCIA A LOS ALUMNOS
CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES MATRICULADOS EN CENTROS EDUCATIVOS SOSTENIDOS
CON FONDOS PUBLICOS EN VALLADOLID CAPITAL, PARA EL EJERCICIO 2024.

Se da cuenta de este asunto en la forma prevista en el articulo 62.2 del Reglamento Organico,
existiendo un dictamen de la Comisién de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votacién ordinaria y, vistos los
antecedentes obrantes en el expediente n.2 3.061/21 (subcarpeta “B”), relativo al texto de la Adenda al
Convenio de Colaboracién entre la Administraciéon General de la Comunidad de Castilla y Ledén y la
Diputacién provincial de Valladolid para la prestacién de los servicios complementarios de comedor y
residencia a los alumnos con necesidades educativas especiales matriculados en centros educativos
sostenidos con fondos publicos en Valladolid capital, remitida por la Consejeria de Educacién y visto que
en dicha Adenda se contempla una prérroga para el 2024 del Convenio suscrito con la Consejeria de
Educacién, con la misma de aportaciéon de la Junta, de conformidad con el referido dictamen y por
unanimidad, el Pleno ACUERDA:

2.- Tener por prorrogado el Convenio de Colaboracién entre la Administracién General de la
Comunidad de Castilla y Leén y la Diputacién Provincial de Valladolid para la prestacion de los servicios
complementarios de comedor y residencia a los alumnos con necesidades educativas especiales
matriculados en Centros Educativos sostenidos con fondos publicos en Valladolid capital, tal y como
establece la clausula sexta del Convenio.

2.- Aprobar la suscripcion de la Adenda al Convenio para 2024, en la que se deja constancia de la
citada prérrogay se fija la aportacién de la Junta de Castilla y Le6n para el presente ejercicio, segiin texto
contenido en el expediente administrativo (folios 2 y 3 de la Subcarpeta B).

3.- Facultar al Presidente de la Diputacién para resolver las incidencias y corregir los errores que,
en su caso, puedan producirse.

(Referencia: Expediente: 3.061/21-B.- Acuerdo n.2 200/23)

°,- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 20.000

HABITANTES Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID PARA LA
ADQUISICION DE MATERIAL DEPORTIVO INVENTARIABLE Y/O MATERIAL INVENTARIABLE PARA LA
DOTACION DE CENTROS DE 0CIO JUVENIL, ANO 2023.

Se da cuenta de este asunto en la forma prevista en el articulo 62.2 del Reglamento Organico,
existiendo un dictamen de la Comisién de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votaciéon ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

12.- Conceder y abonar, con el caracter de “a justificar”, con cargo a la partida 507.34104.762.00

del vigente Presupuesto, a los Ayuntamientos que se relacionan, las cantidades que se indican:

A)

Para la adquisicién de material deportivo inventariable, afio 2023:

) CUANTIA
AYUNTAMIENTO SUBVENCION | JUSTIFICAR
100%
1 | AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOS 3.514,86 4.217,83
2 | AYUNTAMIENTO DE ALAE]OS 1.487,50 1.785,00
3 | AYUNTAMIENTO DE ALDEA DE SAN MIGUEL 97,41 116,89
4 | AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN 1.765,25 2.118,30
5 | AYUNTAMIENTO DE ATAQUINES 1.074,47 1.289,36
6 | AYUNTAMIENTO DE BENAFARCES 1.440,00 1.728,00
7 | AYUNTAMIENTO BOLANOS DE CAMPOS 4.165,00 4.998,00
8 |AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE PISUERGA 1.904,00 2.284,80
9 [AYUNTAMIENTO DE CAMPASPERO 1.316,48 1.579,78
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10 |AYUNTAMIENTO DE CASASOLA DE ARION 595,00 714,00
11 | AYUNTAMIENTO DE CASTRILLO TEJERIEGO 102,61 123,13
12 | AYUNTAMIENTO DE CASTROMEMBIBRE 1.931,16 2.317,39
13 | AYUNTAMIENTO DE CASTROVERDE DEL CERRATO 4.000,10 4.800,12
14 | AYUNTAMIENTO DE CIGALES 851,46 1.021,75
15 |AYUNTAMIENTO DE CIGUNUELA 2.342,87 2.811,44
16 |AYUNTAMIENTO DE COGECES DEL MONTE 595,00 714,00
17 | AYUNTAMIENTO EL CARPIO 1.087,60 1.305,12
18 | AYUNTAMIENTO DE ENCINAS DE ESGUEVA 4.165,00 4.998,00
19 | AYUNTAMIENTO DE FOMBELLIDA 595,00 714,00
20 |AYUNTAMIENTO DE FRESNO EL VIE]JO 2.190,82 2.628,98
21 |AYUNTAMIENTO DE FUENSALDANA 2.126,02 2.551,22
22 | AYUNTAMIENTO DE FUENTE EL SOL 1.347,58 1.617,10
23 | AYUNTAMIENTO DE {SCAR 4.562,28 5.474,74
24 | AYUNTAMIENTO DE LA CISTERNIGA 1.904,00 2.284,80
25 |AYUNTAMIENTO LA MUDARRA 1.451,03 1.741,24
26 |AYUNTAMIENTO DE LA PEDRAJA DE PORTILLO 603,26 723,91
27 |AYUNTAMIENTO DE LA UNION DE CAMPOS 4.165,00 4.998,00
28 |AYUNTAMIENTO DE LOMOVIE]JO 1.166,40 1.399,68
29 |AYUNTAMIENTO DE MAYORGA 796,00 955,20
30 |AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO 1.904,00 2.284,80
31 |AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE ARRIBA 637,91 765,49
32 | AYUNTAMIENTO DE MOJADOS 1.309,00 1.570,80
33 |AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA 886,61 1.063,93
34 | AYUNTAMIENTO DE NAVA DEL REY 179,86 215,83
35 |AYUNTAMIENTO DE NUEVA VILLA DE LAS TORRES 1.031,89 1.238,27
36 |AYUNTAMIENTO DE OLMEDO 1.904,00 2.284,80
37 |AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 1.026,08 1.231,30
38 | AYUNTAMIENTO DE PEDROSA DEL REY 595,00 714,00
39 |AYUNTAMIENTO DE PESQUERA DE DUERO 676,80 812,16
40 | AYUNTAMIENTO DE PINA DE ESGUEVA 1.347,15 1.616,58
41 | AYUNTAMIENTO DE PINEL DE ABAJO 375,39 450,47
42 | AYUNTAMIENTO DE QUINTANILLA DE TRIGUEROS 2.568,34 3.082,01
43 | AYUNTAMIENTO DE QUINTANILLA DE ONESIMO 1.487,50 1.785,00
44 | AYUNTAMIENTO DE RABANO 2.630,54 3.156,65
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I E 45 | AYUNTAMIENTO DE RENEDO DE ESGUEVA 2.927,13 3.512,55
g % 46 | AYUNTAMIENTO DE RUBI DE BRACAMONTE 559,50 671,40
E % 47 | AYUNTAMIENTO DE RUEDA 542,78 651,33
g % 48 | AYUNTAMIENTO DE SAELICES DE MAYORGA 4.165,00 4.998,00
% '§ 49 | AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DEL ARROYO 549,05 658,86
g E_ 50 |AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DEL PINO 1.820,29 2.184,35
g E 51 |AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO DE LATARCE 1.200,32 1.440,38
é' % 52 |AYUNTAMIENTO DE SAN PELAYO 1.629,50 1.955,40
g g 53 |AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE HORNIJA 595,00 714,00
:f 87 54 | AYUNTAMIENTO DE SANTA EUFEMIA DEL ARROYO 595,00 714,00
E % 55 |AYUNTAMIENTO DE SANTERVAS DE CAMPOS 65,82 78,98
g :g 56 |AYUNTAMIENTO DE SARDON DE DUERO 115,95 139,14
8 -é 57 |AYUNTAMIENTO DE SERRADA 3.448,12 4.137,74
E'=§ 58 |AYUNTAMIENTO DE SIETEIGLESIAS DE TRABANCOS 178,11 213,73
= 59 |AYUNTAMIENTO DE SIMANCAS 1.472,33 1.766,79
60 | AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS 1.904,00 2.284,80
61 | AYUNTAMIENTO TORRE DE ESGUEVA 352,38 422,86
62 | AYUNTAMIENTO DE TRASPINEDO 297,50 357,00
63 | AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO 1.904,00 2.284,80
64 | AYUNTAMIENTO DE URONES DE CASTROPONCE 1.190,00 1.428,00
65 | AYUNTAMIENTO DE VALBUENA DE DUERO 595,00 714,00
66 | AYUNTAMIENTO DE VALDESTILLAS 1.487,50 1.785,00
67 | AYUNTAMIENTO DE VALDUNQUILLO 595,00 714,00
68 |AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA 1.494,50 1.793,40
69 |AYUNTAMIENTO DE VILLABRAGIMA 5.057,50 6.069,00
70 |AYUNTAMIENTO DE VILLAFRECHOS 2.148,14 2.577,76
71 |AYUNTAMIENTO DE VILLAGARCIA DE CAMPOS 595,00 714,00
72 | AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE LA LOMA 595,00 714,00
73 | AYUNTAMIENTO DE VILLALON DE CAMPOS 1.487,50 1.785,00
74 | AYUNTAMIENTO DE VILLANUBLA 1.904,00 2.284,80
75 | AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE DUERO 434,71 521,65
76 | AYUNTAMIENTO DE VILLAVERDE DE MEDINA 1.785,00 2.142,00
77 | AYUNTAMIENTO DE ZARATAN 1.904,00 2.284,80
TOTAL 117.497,81 €

B-Para la adquisicién de material inventariable para la dotacién de centros de ocio juvenil, afio 2023:
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W3 ] CUANTIA
Joo
3% AYUNTAMIENTO SUBVENCION | JUSTIFICAR
E % 100%
o é 1 AYUNTAMIENTO DE ALDEA DE SAN MIGUEL 554,96 554,96
% § 2 AYUNTAMIENTO DE ALDEAMAYOR DE SAN MARTIN 2.586,15 2.586,15
g ‘% 3 AYUNTAMIENTO DE AMUSQUILLO 1.256,08 1.256,08
ﬁ Z 4 AYUNTAMIENTO DE BECILLA DE VALDERADUEY 4.468,19 4.468,19
E § 5 AYUNTAMIENTO DE BENAFARCES 1.800,00 1.800,00
?3* § 6 AYUNTAMIENTO DE BOBADILLA DEL CAMPO 2.002,97 2.002,97
? _5’ 7 AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE PISUERGA 3.611,61 3.611,61
E g 8 AYUNTAMIENTO DE CAMPASPERO 340,73 340,73
E ;§ 9 AYUNTAMIENTO DE CASASOLA DE ARION 1.494,27 1.494,27
§ é 10 AYUNTAMIENTO DE CASTROMEMBIBRE 1.325,97 1.325,97
=) E 11 AYUNTAMIENTO DE CASTRONUEVO DE ESGUEVA 822,05 822,05
= 12 AYUNTAMIENTO DE CIGALES 1.362,01 1.362,01
13 AYUNTAMIENTO DE COGECES DEL MONTE 2.089,60 2.089,60
14 AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO 512,27 512,27
15 AYUNTAMIENTO DE ESGUEVILLAS 4.995,97 4.995,97
16 AYUNTAMIENTO DE FRESNO EL VIEJO 687,98 687,98
17 AYUNTAMIENTO DE FUENSALDANA 2.099,34 2.099,34
18 AYUNTAMIENTO DE LA PARRILLA 575,00 575
19 AYUNTAMIENTO DE LA PEDRAJA DE PORTILLO 915,85 915,85
20 AYUNTAMIENTO DE MATAPOZUELOS 2.364,06 2.364,06
21 AYUNTAMIENTO DE MAYORGA 876,04 876,04
22 AYUNTAMIENTO DE MEDINA DE RIOSECO 1.061,69 1.061,69
23 AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE ABAJO 6.320,06 6.320,06
24 AYUNTAMIENTO DE MELGAR DE ARRIBA 671,55 671,55
25 AYUNTAMIENTO DE MOJADOS 2.337,20 2.337,20
26 AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA 1.563,26 1.563,26
27 AYUNTAMIENTO DE NAVA DEL REY 993,55 993,55
28 AYUNTAMIENTO DE NUEVA VILLA DE LAS TORRES 3.617,90 3.617,90
29 AYUNTAMIENTO DE OLIVARES DE DUERO 2.089,98 2.089,98
30 AYUNTAMIENTO DE OLMEDO 1.895,44 1.895,44
31 AYUNTAMIENTO DE PEDRAJAS DE SAN ESTEBAN 2.520,80 2.520,80
32 AYUNTAMIENTO DE PEDROSA DEL REY 3.630,00 3.630,00
33 AYUNTAMIENTO DE QUINTANILLA DE ONESIMO 428,79 428,79
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34 AYUNTAMIENTO DE RENEDO DE ESGUEVA 1.416,43 1.416,43
35 AYUNTAMIENTO DE RUEDA 662,97 662,97

36 AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DEL ARROYO 1.999,69 1.999,69
37 AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE HORNIJA 4.818,11 4.818,11
38 AYUNTAMIENTO DE SANTERVAS DE CAMPOS 1.998,92 1.998,92
39 AYUNTAMIENTO DE SARDON DE DUERO 1.756,26 1.756,26
40 AYUNTAMIENTO DE SERRADA 1.908,23 1.908,23
41 AYUNTAMIENTO DE SIMANCAS 5.227,20 5.227,20
42 AYUNTAMIENTO DE TORDESILLAS 984,94 984,94

43 AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO 4.266,73 4.266,73
44 AYUNTAMIENTO DE URONES DE CASTROPONCE 5.347,47 5.347,47
45 AYUNTAMIENTO DE URUENA 3.623,95 3.623,95
46 AYUNTAMIENTO DE VALBUENA DE DUERO 5.999,72 5.999,72
47 AYUNTAMIENTO DE VALDESTILLAS 1.233,16 1.233,16
48 AYUNTAMIENTO DE VIANA DE CEGA 3.593,64 3.593,64
49 AYUNTAMIENTO DE VILLABRAGIMA 871,20 871,2

50 AYUNTAMIENTO DE VILLAFRECHOS 2.656,80 2.656,80
51 AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DE LA LOMA 500,94 500,94
52 AYUNTAMIENTO DE VILLALON DE CAMPOS 1.100,30 1.100,30
53 AYUNTAMIENTO DE VILORIA 879,30 879,3

54 AYUNTAMIENTO DE ZARATAN 1.777,39 1.777,39

TOTAL 116.494,67€

2.- Conceder y abonar, con el caracter de “a justificar”, con cargo a la partida 507.34104.76300 del
vigente Presupuesto, a las Mancomunidades que se relacionan, las cantidades que se indican, para la
adquisicién de material inventariable para la dotacién de centros de ocio juvenil, afio 2023:

A) Parala adquisicién de material deportivo inventariable, afio 2023:

CUANTIA CUANTIA
Ne MANCOMUNIDADES SUBVENCION TOTAL A
CONCEDIDA JUSTIFICAR
78 MANCOMUNIDAD TOROZOS 425,01 510,01

B) Paralaadquisicién de material inventariable para la dotacién de centros de ocio juvenil, afio 2023:
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CUANTIA CUANTIA
N2 MANCOMUNIDADES SUBVENCION TOTAL A
CONCEDIDA JUSTIFICAR
55 MANCOMUNIDAD CAMPO DE PENAFIEL 180,29 180,29

3.- Conceder y abonar, con el caracter de “a justificar”, con cargo a la partida 507.34104.768.00 del

vigente Presupuesto, a las Entidades Locales Menores que se relacionan, las cantidades que se indican:

A) Para la adquisicién de material deportivo inventariable, afio 2023:

CUANTIA CUANTIA

Ne ENTIDADES LOCALES MENORES SUBVENCION TOTAL A
CONCEDIDA JUSTIFICAR
79 |EE.LL.MM. FONCASTIN 1.411,20 1.693,44
80 |EE.LL.MM.SAN BERNARDO 176,47 211,76
81 |EE.LL.MM. VILLAMARCIEL 176,47 211,76
82 |EE.LL.MM. VILLAVIEJA DEL CERRO 1.235,29 1.482,35
TOTAL 2.999,43 €

B) Parala adquisicion de material inventariable para la dotacién de centros de ocio juvenil, afio 2023:
CUANTIA SUBVENCION .
. ENTIDADES LOCALES MENORES CONGEDIDA ANTIA TOTAL A JUSTIFIC
56 EE.LL.MM. SAN BERNARDO 1.904,76 2.285,71
57 EE.LL.MM. VILLAMARCIEL 1.095,24 1.314,29
TOTAL 3.000 €

2.- Ampliar el plazo de justificacién de la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de menos
de 20.000 habitantes, Entidades Locales Menores, y Mancomunidades de la provincia de Valladolid para
la adquisicidon de material deportivo inventariable y/o material inventariable para la dotacién de centros
de ocio juvenil, afio 2023, previsto en la Base vigésima, hasta el dia 30 de noviembre de 2023.
(Referencia: Expediente: 542 /23.- Acuerdo n.2 201/23)

17°.- CONCESION A LA ONGD UNICEF COMITE ESPANOL DE AYUDA DE EMERGENCIA PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO “TORMENTA DANIEL EN LIBIA. RESPUESTA A LAS NECESIDADES
HUMANITARIAS DE LA INFANCIA EN LIBIA. ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE SUMINISTROS
ESENCIALES DE SALUD Y WASH”.

Se da cuenta de este asunto en la forma prevista en el articulo 62.2 del Reglamento Organico,
existiendo un dictamen de la Comisién de Servicios Sociales e Igualdad de Oportunidades.

No se produce debate, por lo que la Presidencia somete el asunto a votacidon ordinaria y, de
conformidad con el referido dictamen, por mayoria de veinticinco votos a favor (Grupos Popular,
Socialista y TLP) y dos abstenciones (Grupo VOX), el Pleno ACUERDA:

2.- Conceder a la ONGD UNICEF Comité Espafiol con CIF G84451087 una subvencién de
10.000,00 €, para el desarrollo del proyecto de emergencia titulado “Tormenta Daniel en Libia. Respuesta
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a las necesidades humanitarias de la infancia en Libia. Adquisicién y distribucién de suministros
esenciales de salud y WASH”.

22.- Abonar anticipadamente ala ONGD el 100% de la subvencién concedida, con cargo a la partida
502.23103.49000 del vigente presupuesto.

2.- En funcién del proyecto presentado, si procediese la transferencia de fondos a la contraparte
local, la ONGD perceptora de la ayuda debera efectuar la correspondiente transferencia, en los términos
previstos en la Base trigésimo primera de la convocatoria de subvenciones a ONGD para la financiacién
de proyectos de cooperacién al desarrollo, afio 2022/2023, publicadas en el BOP n° 2022/72 de 12 de
abril de 2022.

2.- La ONGD UNICEF Comité Espariol debera justificar la subvencién concedida conforme a lo
dispuesto en las bases trigésimo quinta y trigésimo sexta de las que rigen la convocatoria de subvenciones
a ONGD para la financiacién de proyectos de cooperacién al desarrollo, afio 2022 /2023, en el plazo de un
afio a contar desde el libramiento de los fondos por parte de la Diputacién Provincial de Valladolid
(Referencia: Expediente: 771/22. - Acuerdo n.2 202/23).

18°.- PROPOSICION DEL PORTAVOZ DEL GRUPQ PROVINCIAL POPULAR TITULADA “PARA RECUPERAR LA
FINANCIACION, POR PARTE DEL ESTADO Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, A LOS PLANES
PROVINCIALES DE COOPERACION”.

Ratificada por una unanimidad su inclusién en el orden del dia y debatida la proposiciéon conforme
a las previsiones del Reglamento Organico -debate que quedara transcrito en el borrador del acta
correspondiente y que aqui se da por reproducido- el Presidente la somete a votacién ordinaria y, de
conformidad con la misma y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

Instar al Gobierno de Espafia y a la Junta de Castilla y Ledn a cofinanciar los Planes Provinciales
de Cooperaciony alainclusion de las partidas correspondientes en los Presupuestos Generales del Estado
y de la Junta de Castilla y Leén del afio 2024.

(Referencia: Expediente: El de la sesién.- Acuerdo n.2 203/23).
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192.- PROPOSICION DEL PORTAVOZ DEL GRUPO PROVINCIAL SOCIALISTA TITULADA “INCREMENTAR LA

DOTACION ECONOMICA DE LOS PLANES PROVINCIALES 2024-2025".
Ratificada por una unanimidad su inclusién en el orden del dia y debatida la proposicién conforme

a las previsiones del Reglamento Organico -debate que quedara transcrito en el borrador del acta
correspondiente y que aqui se da por reproducido- el Presidente la somete a votacién ordinaria y resulta
rechazada por catorce votos en contra (Grupo Popular) y trece votos a favor (Grupos Socialista, VOX y
TLP).
(Referencia: Expediente: El de la sesién.- Acuerdo n.2 204/23).

20°.- PROPOSICION DEL PORTAVOZ DEL GRUPO PROVINCIAL VOX TITULADA “QUE LA DIPUTACION DE
VALLADOLID ESTUDIE LA INSTALACION DE UNA PLANTA DE VALORIZACION DE LODOS”.

Ratificada por una unanimidad su inclusién en el orden del dia y debatida la proposiciéon conforme
a las previsiones del Reglamento Organico -debate que quedara transcrito en el borrador del acta
correspondiente y que aqui se da por reproducido- el Presidente la somete a votacién ordinaria y, de
conformidad con la misma y por unanimidad, el Pleno ACUERDA:

Que la Diputacién de Valladolid estudie la valorizacién de los lodos de la provincia de la manera
mas correcta mediante la instalacién de una o varias plantas valorizadoras de lodos asi como su posterior
modelo de gestion
(Referencia: Expediente: El de la sesién.- Acuerdo n.2 205/23)

21°.- PROPOSICION DE PORTAVOZ DEL GRUPQ PROVINCIAL TLP (IZQUIERDA UNIDA, PODEMOS, VERDES
EQUO, ALIANZA VERDE) TITULADA “PARA MOSTRAR NUESTRA SOLIDARIDAD CON PALESTINA ANTE
LA ESCALADA MILITAR QUE ESTA SUFRIENDO LA POBLACION CIVIL DE LA FRANJA DE GAZA”.

Ratificada por una unanimidad su inclusion en el orden del dia y debatida la proposicién conforme

a las previsiones del Reglamento Organico -debate que quedara transcrito en el borrador del acta
correspondiente y que aqui se da por reproducido- el Presidente la somete a votacion ordinaria y resulta
rechazada por dieciséis votos en contra (Grupos Popular y VOX, diez abstenciones (Grupo Socialista) y un
voto a favor (Grupo TLP).
(Referencia: Expediente: El de la sesion.- Acuerdo n.2 206/23)
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Acto seguido, no existiendo asuntos urgentes ni mociones y tras dar cuenta la Secretaria General
de los decretos de la Presidencia de la Diputacién y de la Presidencia de REVAL dictados entre los dias 25
de septiembre y 20 de octubre de 2023, se abre el turno de “ruegos y preguntas”, formuldndose cuatro
ruegos por escrito por parte del Portavoz del Grupo Socialista, de los que el Pleno queda enterado y una
pregunta del Portavoz del Grupo TLP, cuya respuesta por el equipo de gobierno originé el
correspondiente debate. que aqui se dan por reproducido y que serd transcrito literalmente en el
borrador del acta correspondiente.

Acto seguido, por el Portavoz del Grupo Socialista se formulan verbalmente un ruego y una
pregunta, quedando el Pleno enterado del ruego y anunciando el Sr. Presidente que la pregunta sera
respondida en la préxima sesién plenaria.

A continuacién, no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién por el Presidente siendo
las doce horas y treinta minutos de este dia, de todo lo cual, como Secretaria General, doy fe.
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ITI1.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y REGIMEN INTERNO

Servicio de Personal

En fecha 24 de noviembre de 2023 la Junta de Gobierno aprobd, mediante Acuerdo n®142/23, las
Bases y Convocatoria para la seleccion de personal funcionario de carrera en ocho plazas de
Auxiliar de Cocina, que se publican a continuacién, para general conocimiento.

En Valladolid, a once de diciembre de dos mil veintitrés.-El Presidente.-Fdo.: Conrado Iscar
Ordoéiez.
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LOS PUESTOS
VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién para ingreso de personal funcionario en las plazas de esta
Diputacién Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases Generales, mediante el sistema de
seleccion que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo y estan dotadas con los
haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que igualmente se especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin Oficial de
Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios o pagina web de la Diputacién y, en extracto, en el Boletin Oficial
del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.
1.- Requisitos del turno libre

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea, o de
otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa

establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada o inhabilitada. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la credencial que acredite
su homologacién por el ministerio competente en materia de educacién

f) Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas o del sistema
selectivo.

2.- Reaquisitos del turno de discapacidad.

Las personas aspirantes que concurran por el turno de discapacidad, ademas de los requisitos de quienes
concurran por el turno libre, deberan acreditar asimismo un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento

Las personas con discapacidad seran admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que
el resto de las personas aspirantes, siempre que sus limitaciones sean compatibles con el apartado b) del
primer punto de esta Base, lo que también deberd ser acreditado. Se realizaran las adaptaciones posibles
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de tiempo y medios en las pruebas selectivas, si las personas interesadas lo sefialan en la solicitud de
participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccion, hasta el momento del nombramiento.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como Anexo V) para participar en el procedimiento selectivo, en
las que las personas aspirantes deberan manifestar que reltinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el Anexo |) y que se comprometen a prestar juramento o
promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr. Presidente de la Diputacion y se
presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a aquél en que aparezca
publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran
preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electronica de la Diputacion
(https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/EMPUFC/).

Junto con la solicitud presentada conforme al modelo oficial, debera adjuntarse el DNI o, en su defecto,
cualquier documento oficial que acredite la identidad del solicitante, asi como el titulo académico exigido
en el Anexo | de la convocatoria o, en su defecto, resguardo del pago de derechos del mismo.

Si la mencionada documentacién fuese aportada mediante fotocopia, por parte de la Diputacién Provincial
podra ser requerida, en su caso, la documentacion original a efectos de comprobacién de su autenticidad.

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputacién, y asimismo conforme
dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto
para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por las personas interesadas
en la C/C n® IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la Entidad “Unicaja”, mediante cualquier medio
del que quede constancia del ingreso, en el que figuren los datos de la persona aspirante y que se unira a
la solicitud.

En ningln caso la mera presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucién del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusiéon de la persona aspirante.

Cuarta: Admision de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, el llmo. Sr. Presidente de la Diputacion dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en ella se
indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la mencionada lista, concediéndose un plazo
de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningan tipo de reclamacién o rectificacion, salvo los casos
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resoluciéon de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
se publicard en la forma indicada para la lista provisional. La publicacion de dicha resolucion sera
determinante en el cémputo de los plazos a efectos de interposicion de recurso.
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Quinta: Tribunal.

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal Calificador sera nombrado por resolucién
del Presidente de la corporacion, y estara compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid.

VOCALES:
. Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla y Leén.
. Tres funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid. De éstos, al menos uno de

los ellos podra ser elegido de entre los componentes de la lista de personal creada al efecto para la
composicién de las comisiones y/o tribunales de seleccién.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid, que actuara con voz,
pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultaneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacién o especializacion igual
o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. En la composicién del Tribunal
se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres y mujeres.

Cada grupo politico provincial y la Junta de Personal de la Diputacién podran proponer el nombramiento
de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podra asistir, como observadora, a las sesiones
del Tribunal.

La modificacion del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucién motivada del
Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares
o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que pudiera surgir
durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las
mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base, exclusivamente,
a las cuales, colaboraran con el 6rgano de seleccién y actuaran con voz, pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguno de los
motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante, ley 40/15) y podran ser recusados por las personas aspirantes de conformidad con
lo regulado en el articulo 24 de la Ley 40/15.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria correspondiente
al grupo y, en su caso, subgrupo de titulacion que se sefiala en el Anexo I.

Sexta: Desarrollo de la oposicion.

El calendario para la realizacién de las pruebas sera el que determine el Tribunal una vez constituido, no
pudiendo exceder el plazo para la resolucién del procedimiento selectivo de 8 meses.

Diez dias antes, como minimo, del comienzo del primer ejercicio, se anunciara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién el dia, hora y lugar en que se
celebrara.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la
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letra “W”, segun la Resolucion de 27 de julio de 2023 (BOE n° 180, de 29 de julio de 2023), de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D.
364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion del Estado.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no presentacion de una
persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamada, determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, asi como
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputaciéon.

Séptima: Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la oposicién se calificardn segun lo previsto en el Anexo ll, con las puntuaciones y
requisitos debidamente explicitados para cada uno de los ejercicios y sus respectivas partes en dicho
Anexo.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se haran publicas y
seran expuestas en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién y en el edificio o local en
que se haya celebrado la prueba.

En el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de las respuestas correctas, las personas
interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas en relacién con una o mas
preguntas o pruebas de las que formen parte del ejercicio que corresponda.

El tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccién del correspondiente ejercicio de
la fase de oposicion, y hara publica su decision en la resolucion de aprobados del ejercicio.

Octava: Fase de concurso

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal valorara los méritos relacionados y acreditados por las personas
aspirantes que hubieran concurrido y superado al menos un ejercicio de la misma, conforme al baremo
establecido en el Anexo Il. La documentacion acreditativa habra de aportarse en el plazo que a tal efecto
disponga el Tribunal Calificador, lo que se hara publico en el tablén de anuncios y en la pagina web de la
Corporacion.

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

A los efectos de valoracién, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos que no sean
debidamente acreditados en el plazo habilitado al efecto por las personas solicitantes. No obstante, el
Tribunal podra solicitar las aclaraciones o subsanaciones que considere necesarias, en relacién a los
méritos aportados o invocados, a los solos efectos de su valoracién. En cualquier caso, la valoracion de
los méritos tendra como limite el Ultimo dia de plazo de presentacion de instancias, por lo que no se tendran
en cuenta los méritos obtenidos o acreditados con posterioridad a dicho dia.

En el plazo de siete dias habiles desde la publicacién del resultado de esta fase, las personas interesadas
podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas en relacién con la puntuacién otorgada en la
misma. Dichas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Resuelta esta fase, se publicara en el tablén de anuncios y en la pagina web de la Diputacién el resultado
de la misma, con la puntuacién obtenida por cada una de las personas aspirantes.
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Novena: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica, en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web de la
Corporacién y en el lugar de celebracion del Ultimo ejercicio, la puntuacién de las personas aspirantes que
hubieran superado todos los ejercicios de la fase de oposiciéon, sumada a la puntuacién de la fase de
concurso, asi como la propuesta de nombramiento en favor de las 8 personas que hubieran obtenido la
mayor puntuacioén.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacién final del proceso selectivo, se aplicaran
los siguientes criterios para establecer el orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del primer ejercicio de la fase de oposicién.

2. Siaun persistiera el empate, tendra prioridad quien haya obtenido una puntuacién mayor en la
primera parte del mencionado ejercicio.

3. Si aun persistiera el empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la letra
especificada en la Base Sexta.

4. Si aun persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el Tribunal
declarara desierto el procedimiento selectivo.

Décima: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacién de la oposicién, el Tribunal confeccionara la correspondiente lista que contendra la
relacion ordenada de personas aspirantes que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la fase de
oposicion, no hayan obtenido plaza, tal y como se detalla en el parrafo siguiente. Dicha lista se elaborara
a los efectos de constitucion de una bolsa de empleo que sera utilizada para llamamientos como
funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia, en primer lugar, los aspirantes que habiendo superado todos los
ejercicios de la fase de oposiciéon no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacién obtenida. Después
de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios, estableciéndose el
orden entre los que tengan el mismo nimero de ejercicios aprobados por la puntuacién final derivada de
la suma de la puntuacién de todos los ejercicios. Cuando el proceso selectivo sea el de concurso-oposicién
la puntuacién final serd la resultante en cada caso de la suma de la fase de oposicién y la de concurso.

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacién de todos los ejercicios,
asi como en la fase de concurso, en su caso, el orden se establecera alfabéticamente empezando por la
letra del sorteo a que se refiere la Base Sexta. Si aun persistiera el empate se resolverd mediante sorteo.

Undécima: Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacién, en el Registro General, dentro del plazo
de veinte dias naturales desde que se haga publica la relaciéon de personas aprobadas a que se refiere la
base novena, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria y que son los siguientes:

19) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas
expedido por los servicios médicos que designe la Diputacion.

2°) Declaracion jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer parrafo de la Base Segunda.

39) Declaracion jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacion exigida o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
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sefalados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacion efectuard el nombramiento de las
personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias habiles a
contar desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento. Si no tomasen posesioén en el plazo
indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién de personal funcionario, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento. En este caso, el Tribunal
Calificador propondra el nombramiento de tantas personas adicionales como resulten necesarias,
atendiendo al orden de puntuacién final del proceso selectivo, sin superar en ningin caso el nimero de
plazas convocadas.

Duodécima: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimotercera: Normativa Supletoria

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real Decreto 896/91,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, en la Ley 7/2005, de 24 de
mayo, de Funcién Publica de Castilla y Leén y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto resolutorio procede
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un mes o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia siguiente al de la
notificacién o publicacién procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro
que estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputaciéon Provincial de Valladolid,
todas las denominaciones que en esta resolucion se efectian en género masculino, cuando no hayan sido
sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.
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ANEXO |

Oferta de Empleo: 2020, 2022 y 2023.
Denominacion de las plazas: Auxiliar de Cocina.
Numero de plazas: 8, correspondientes en la plantilla presupuestaria a los siguientes codigos:

0305005
0305008
0305009
0305010
0305011
0305013
0305014
0305017

Grupo: C.

Subgrupo: C2

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Personal de Oficios

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.
Requisitos especificos: Graduado en ESO o equivalente.

De las mencionadas plazas, 2 se reservan para el turno de discapacidad.

Las personas aspirantes Unicamente podran participar en uno de los turnos, lo que se debera
sefalar en la instancia de participacion. En caso de no sefalarse turno alguno, se entendera que se opta
por el turno libre. Las personas que soliciten participar en el turno de discapacidad habran de acreditar
esta circunstancia mediante documentacién que a tal efecto sea expedida por la administracion publica
correspondiente, la cual se adjuntard a la solicitud de participacién. Asimismo, deberan indicar en el
momento de formalizar la solicitud si precisan de alguna adaptacion o ajuste para la realizaciéon de
cualquiera de los ejercicios del proceso selectivo. En el supuesto de que las plazas reservadas para el
turno de personas con discapacidad no se cubran, se acumularan a las ofertadas en el turno libre.

Derechos de examen: 9 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicara una reduccion del 50% de la tarifa a
personas en situacion de desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalia igual o superior
al 33%. Esta reduccién no sera acumulativa en el caso de personas que se encuentren simultdneamente
en ambas situaciones, computandose por lo tanto solamente una de ellas.

De conformidad con lo establecido en el Art. 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas
por derechos de examen, las personas que aleguen situacién de desempleo habran de acreditar
encontrarse en dicha situacion durante el plazo de presentacién de instancias, adjuntando a tal efecto
certificado de situacién laboral y administrativa expedido por la oficina de empleo correspondiente.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccién a las Familias Numerosas, se establece una bonificacién del 100% de la tasa a los miembros
de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para los de categoria general. Este extremo
se acreditara adjuntando a la solicitud para participar en las pruebas selectivas fotocopia del titulo de
familia numerosa expedido por la Administracion correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION

La oposicién constara de un Unico ejercicio, configurado de la siguiente manera:

Primera parte: Primer gjercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas tipo
Test de un maximo de 50 preguntas, mas un 10% de reserva para sustituir, en su caso, a preguntas
anuladas, sobre las materias del programa, propuesto por el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio. Se puntuard con un maximo de cinco puntos.

En la realizacién de este ejercicio se aplicaran las siguientes reglas:

a) Las preguntas contaran con cuatro respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera
correcta.

b) Las contestaciones erréneas se penalizaran con un tercio del valor de la respuesta correcta.

c) No tendran esta consideracioén las preguntas no contestadas que, en consecuencia, tendran valor
cero.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera el que determine el Tribunal, siendo en todo caso
un maximo de sesenta minutos.

Para superar este ejercicio sera necesario cumplir las dos siguientes condiciones:

a) Obtener un minimo de 2,5 puntos.

b) Encontrarse entre los cien opositores con mejor nota global o entre los que tengan igual nota que
el que se encuentre en el lugar centésimo.

La correccion del ejercicio se efectuara a través de un sistema que garantice el anonimato y dicha

prueba se contestara a través de formato autocopiativo.

Segunda parte: Consistira en desarrollar por escrito, en el tiempo maximo que determine el
Tribunal, que no podra ser superior a 120 minutos, uno o varios supuestos practicos
propuestos por el Tribunal en relaciéon con las Materias Especificas del programa que figura
como Anexo Il

En esta segunda parte se valorarda fundamentalmente la demostracién por parte de las personas
aspirantes de la aplicacion de sus conocimientos teéricos a situaciones practicas propuestas por el
Tribunal relacionadas con las funciones, competencias o tareas a desempenar en el puesto de trabajo
de Auxiliar de Cocina.

El ejercicio se puntuara de la siguiente forma:

La puntuacién méaxima total del ejercicio sera de 15 puntos, correspondiendo 5 puntos a la
primera parte y 10 puntos a la segunda.
Para superar el ejercicio serd necesario obtener un minimo de 7,5 puntos.
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- La puntuacién minima exigida en cada una de las partes sera del 40% de la puntuaciéon
maxima posible de cada parte, es decir, 2 puntos en la primera parte y 4 en la segunda

El Tribunal podra decidir la lectura publica de la segunda parte del ejercicio, si lo estima conveniente,
pudiendo en su caso abrir un turno de preguntas sobre aspectos relacionados con el supuesto
practico por un tiempo maximo de diez minutos. En caso de que el Tribunal no optase por la lectura
publica, el sistema de correccion garantizara en todo caso el anonimato de las personas aspirantes.
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FASE DE CONCURSO

Por servicios prestados en la Administracion Publica como Auxiliar de Cocina: 0,15 puntos por
mes hasta un maximo de 3 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccién final
resultante inferior al mes.

Por servicios prestados en la empresa privada como Auxiliar de Cocina: 0,075 puntos por mes
hasta un maximo de 3 puntos, acumulandose todos los periodos y despreciandose la fraccion final
resultante inferior al mes.

En todo caso la puntuacién maxima total en la fase de concurso no podra superar los 3 puntos.
Acreditacion: a través de la siguiente documentacion.

Los servicios prestados en la Administracién Publica se acreditaran mediante certificacién
expedida por la Administracion correspondiente, en la que consten el puesto de trabajo desempenado y el
tiempo de servicios.

Los servicios prestados en la empresa privada se acreditaran mediante informe de vida laboral
o certificaciéon de cotizaciones expedida por la Seguridad Social, acompafadas del certificado o informe de
la empresa correspondiente, 0 néminas o contratos de trabajo, en donde consten el tiempo trabajado y el
puesto de trabajo ocupado.
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Tema 1.-
Tema 2.-
Tema 3.-
Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-
Tema 7.-

Tema 8.-
Tema 9.-
Tema 10.-
Tema 11.-
Tema 12.-

Tema 13.-
Tema 14.-

Tema 15.-
Tema 16.-
Tema 17.-

Tema 18.-
Tema 19.-

Tema 20.-

Tema 21.-

ANEXO Ill

PROGRAMA

MATERIAS COMUNES

La Constitucion Espafiola de 1.978. Principios generales. Antecedentes, estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.

La Organizacién Territorial del Estado. La Provincia. Organizacién y competencias
provinciales.

El Procedimiento Administrativo: Concepto. Fases. Iniciacién, ordenacién,
instruccion y terminacion.

El Personal al Servicio de la Administracién Local. Concepto y Clases. Derechos y
deberes.

Prevencién de Riesgos Laborales: Normativa. Derechos y Obligaciones.

MATERIAS ESPECIFICAS

Principios de la alimentacién y nutricién: la digestion, la rueda de los alimentos.
Sustancias nutritivas: grasas o lipidos, proteinas, hidratos de carbono, glucidos,
azucares.

Necesidades de agua y nutricién.

Conocimiento de la composicién nutritiva de la leche y derivados

Conocimiento de la composicién nutritiva de carnes, pescados y huevos.
Conocimiento de la composicién nutritiva del grupo de tubérculos, legumbres,
frutos secos y arroz integral.

Gestién de Recursos Humanos: determinacién de las necesidades de personal y
asignacion de tareas.

El trabajo en Equipo: normas y procedimientos. La comunicacién

Formacién para la educacion en practicas y habitos higiénicos adecuados a la
manipulacién de alimentos: RD 202/2000 de 11 de febrero.

Andlisis de Peligros y Puntos de Control Criticos (APPCC).

Técnicas para la elaboracion de dietas para personas mayores sanas.

Higiene alimentaria y Manipulacion de alimentos: Peligros fisicos, quimicos y
biolégicos en relacién con los alimentos. Riesgos asociados y medidas preventivas.
Evolucién de las instalaciones, maquinaria y equipos de cocina.

Los “Nuevos Productos de Disefio” y el mercado agroalimentario: productos
deshidratados, ionizados, congelados, refrigerados y conservas.
Aprovisionamiento de materias primas. Sistemas de almacenamiento y criterios de
ordenacion. Sistema de autocontrol

Gestion y reciclaje de residuos en la cocina. Sensibilizacion medioambiental.
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DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADA/S:

1.- DATOS PERSONALES
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2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"

DIiA MES ANO l:l CONCURSO El CONCURSO-OPOSICION l:l OPOSICION

l:l PROMOCION INTERNA l:l AGGESO PORTURNO DE DISCAPAGIDAD GUE SE AGREDITA GON CERTIFICACION

ID DOCUMENTO

Verificaci

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TiTULO CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A ESTA INSTANCIA

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID:
* DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-3203-9294

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa
de trabajo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.

En ,a de de 20

(FIRMA)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

A continuacién se le indica la informacién basica sobre el tratamiento de sus datos per les. Puede Itar la infor ion adi 1 sobre pr 6
de datos y el 'Registro de Actividades de Tratamiento' en nuestra Pagina web: https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.

. Resp ble del Tratami Diputacién Provincial de Valladolid (a través del Area de Hacienda, Personal y Promocién).

. Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos

al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacién legal recogida en el Estatuto Basico del Empleado Piblico y en el Reglamento de
Selecci6n de Diputacién de Valladolid y en el consentimiento del interesado. El interesado da explicitamente su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.
. Finalidad: Seleccién de personal y/o tramitacién de convocatorias.
. Destinatarios: Entidades y organismos dependientes de Diputacién que necesitan contratar en base a lista de espera.
El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, olvido, limitacién del tratamiento, o portabilidad podra ejercerse poniéndose en contacto
con nosotros a través del buzén de correo electrénico dpd @dipvalladolid.es indicando la siguiente informacién:
. Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.
. Tipo de derecho que desea ejercitar.
. Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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ITI1.-ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID
AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y REGIMEN INTERNO

Servicio de Personal

En fecha 24 de noviembre de 2023 la Junta de Gobierno aprobd, mediante Acuerdo n®143/23, las
Bases y Convocatoria para la selecciéon de personal funcionario de carrera en treinta plazas de
Conductor-Bombero, que se publican a continuacién, para general conocimiento.

En Valladolid, a once de diciembre de dos mil veintitrés.-El Presidente.-Fdo.: Conrado Iscar
Ordoéiez.
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA PARA
SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA EN LOS
PUESTOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE ESTA DIPUTACION

Primera: Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la seleccién para ingreso de personal funcionario en las plazas de
esta Diputacion Provincial que figuran en el Anexo | de estas Bases Generales, mediante el sistema
de seleccién que se indica en el mismo.

Las plazas pertenecen a la escala, subescala o clase que se indican en el Anexo y estan dotadas
con los haberes correspondientes al Grupo y, en su caso, Subgrupo, que igualmente se especifica.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, en el Boletin Oficial
de Castilla y Ledn, en el tablén de anuncios o pagina web de la Diputacién y, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o la de uno de los Estados miembros de la Unién Europea,
o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo exigido y que se especifica en el Anexo | de esta convocatoria,
que habra de ser aportado junto con la solicitud de participacion. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién por el
ministerio competente en materia de educacion.

f) Estar en posesion del Permiso de Conducir exigido y que se especifica en el Anexo | de esta
convocatoria, que habréa de ser aportado junto con la solicitud de participacion.
Q) Aportar declaracion responsable de la persona interesada, mediante la que manifieste reunir

las condiciones exigidas, al no padecer enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la
realizacién de las pruebas fisicas establecidas en el Anexo IV de las presentes bases, eximiendo a
la Administracién convocante de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la realizacién
de dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los datos contenidos en su declaracion.
La declaracién responsable se presentara conforme al modelo establecido en el Anexo V de las
presentes bases.

h) Los demas que se especifican en el Anexo | en virtud de la especialidad de las plazas o del
sistema selectivo.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de seleccién, hasta el
momento del nombramiento.

Las personas con discapacidad, que en todo caso habrd de acreditarse, serdn admitidas a las
pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de las personas aspirantes, siempre que
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sus limitaciones sean compatibles con el apartado b) del primer parrafo de esta Base, lo que también
debera ser acreditado. Se realizaran las adaptaciones posibles de tiempo y medios en las pruebas
selectivas, si las personas interesadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Tercera: Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes (cuyo modelo se adjunta como anexo VI) para participar en el procedimiento
selectivo, en las que las personas aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda (y, en su caso, en el anexo |) y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Diputacién y se presentaran en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente a
aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado. Se presentaran preferentemente de forma telematica a través de la Sede Electrénica de la
Diputacién (https:/www.sede.diputaciondevalladolid.es/tramites-disponibles/EMPUFC/).

Junto con la solicitud presentada conforme al modelo oficial, debera aportarse el DNI o, en su
defecto, cualquier documento oficial que acredite la identidad del solicitante, asi como el titulo
académico exigido en el Anexo | de la convocatoria o, en su defecto, resguardo del pago de
derechos del mismo, y el permiso de conduccién especificado en dicho Anexo.

Si la mencionada documentacion fuese aportada mediante fotocopia, por parte de la Diputacion
Provincial podra ser requerida, en su caso, la documentacion original a efectos de comprobacién de
su autenticidad.

También podran presentarse las solicitudes en el Registro General de la Diputaciéon, y asimismo
conforme dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, Ley 39/15).

Las solicitudes que se remitan a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la oficina de Correos correspondiente antes de su envio.

Los derechos de examen, cuya cuantia se fija en el Anexo |, seran satisfechos por las personas
interesadas en la C/C n2 IBAN: ES52-2103-4300-7500-3203-9294, de la Entidad “Unicaja”, mediante
cualquier medio del que quede constancia del ingreso, en el que figuren los datos de la persona
aspirante y que se unira a la solicitud.

En ningun caso la mera presentacién y pago de los derechos de examen supondra sustitucion del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién de la persona aspirante.

Cuarta: Admision de personas aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, el limo. Sr. Presidente de la Diputacién dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en ella se indicaran los lugares en que se encuentra expuesta al publico la mencionada lista,
concediéndose un plazo de diez dias habiles a los efectos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015.

Transcurrido dicho plazo, no se admitird ningln tipo de reclamacién o rectificacién, salvo los casos
previstos en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

La resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, se publicard en la forma indicada para la lista provisional. La publicacién de dicha
resolucion sera determinante en el computo de los plazos a efectos de interposicién de recurso.

Quinta: Tribunal.
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De acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente, el Tribunal calificador serd nombrado por
resolucion del Presidente de la corporacién, y estara compuesto del siguiente modo:

PRESIDENTE/A: Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial de Valladolid.

VOCALES:
Un funcionario de carrera designado a propuesta de la Junta de Castilla y Le6n.
Tres funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid. De éstos, al menos uno de
los ellos podra ser elegido de entre los componentes de la lista de personal creada al efecto para
la composicion de las comisiones y/o tribunales de seleccion.

SECRETARIO/A: Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial de Valladolid, que actuara
con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que habran de designarse
simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de titulacién o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate. En
la composicién del Tribunal se tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre hombres y
mujeres.

Cada grupo politico provincial y la Junta de Personal de la Diputacion podran proponer el
nombramiento de una persona cada uno de ellos, titular y suplente, que podré asistir, como
observadora, a las sesiones del Tribunal.

La modificacién del Tribunal, en caso de que fuese necesaria, se efectuara por resolucion motivada
del Presidente de la Corporacién.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidente que
pudiera surgir durante el desarrollo de las pruebas y para tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de las mismas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de especialistas, para todas o algunas de
las pruebas. Dichas personas se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas en base,
exclusivamente, a las cuales, colaboraran con el é6rgano de seleccién y actuaran con voz, pero sin
voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra alguno
de los motivos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico (en adelante, ley 40/15) y podran ser recusados por las personas aspirantes de
conformidad con lo regulado en el articulo 24 de la Ley 40/15.

A los efectos de asistencia, los miembros del Tribunal estaran integrados en la categoria
correspondiente al grupo y, en su caso, subgrupo de titulacién que se sefala en el Anexo I.

Sexta: Desarrollo de la oposicion.

El calendario para la realizacién de las pruebas seré el que determine el Tribunal una vez constituido,
no pudiendo exceder el plazo para la resolucién del procedimiento selectivo de 8 meses.

Diez dias antes, como minimo, del comienzo del primer ejercicio, se anunciara en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién el dia, hora y lugar
en que se celebrara.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellas personas cuyo primer apellido comience
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por la letra “W”, segun la Resolucién de 27 de julio de 2023 (BOE n° 180, de 29 de julio de 2023),
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica por la que se hace publico el sorteo a que se refiere
el articulo 17 del R.D. 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién del Estado.

Las personas opositoras serdn convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico salvo casos
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal. La no
presentacién de una persona aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamada, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicaciéon de los sucesivos
anuncios de celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas anteriores, asi como en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién.

Séptima: Calificacion de los ejercicios.
Los ejercicios de la oposicion, que se determinan en el Anexo I, seran calificados como sigue:
El primer ejercicio constara de dos partes y sera calificado tal y como se recoge en el Anexo Il.

El segundo ejercicio consistird en la realizacion de las pruebas de aptitud fisica detalladas en el
Anexo I, que se calificaran segun se recoge en el baremo de desarrollo de las mismas. En todo
caso, y por cualquier circunstancia, el hecho de no realizar o superar alguna de las pruebas llevara
consigo la eliminacién del aspirante, y no podré pasar a la siguiente prueba.

El tercer ejercicio no tendra caracter eliminatorio y constara de dos partes, detalladas en el Anexo
1.

Las calificaciones de las personas aspirantes que hubiesen superado cada ejercicio se haran
publicas y seran expuestas en el Tablén de Anuncios y en la pagina web de la Diputacién y en el
edificio o local en que se haya celebrado la prueba.

En el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién de las respuestas correctas a las preguntas
planteadas de cada ejercicio, las personas interesadas podran plantear las reclamaciones que
estimen oportunas en relacién con una o mas preguntas o pruebas de las que formen parte del
ejercicio que corresponda.

El tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correcciéon del correspondiente
ejercicio de la fase de oposicién, y hara publica su decisién en la resolucién de aprobados del
ejercicio.

Octava: Fase de concurso

Concluida la fase de oposicién, el Tribunal valorard los méritos acreditados por las personas
aspirantes que hubieran superado, al menos, un ejercicio de la misma, conforme al baremo
establecido en el Anexo |. La documentacion acreditativa habra de aportarse en el plazo que a tal
efecto disponga el Tribunal Calificador, lo que se hara publico en el tablén de anuncios y en la pagina
web de la Corporacién. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio.

A los efectos de valoracién, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos que no
sean debidamente acreditados en el plazo habilitado al efecto por las personas solicitantes. No
obstante, el Tribunal podra solicitar las aclaraciones o subsanaciones que considere necesarias, en
relacion a los méritos aportados o invocados, a los solos efectos de su valoracién. En cualquier
caso, la valoracién de los méritos tendra como limite el Ultimo dia de plazo de presentacién de
instancias, por lo que no se tendran en cuenta los méritos obtenidos o acreditados con posterioridad
a dicho dia.
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En el plazo de cinco dias habiles desde la publicaciéon del resultado de esta fase, las personas
interesadas podran plantear las reclamaciones que estimen oportunas en relacién con la puntuacién
otorgada en la misma. Dichas reclamaciones seran resueltas por el Sr. Presidente de la Corporacion,
mediante resolucion motivada, previa propuesta del Tribunal Calificador.

Resuelta esta fase, se publicard en el tablon de anuncios y en la pagina web de la Diputacion el
resultado de la misma, con la puntuacién obtenida por cada una de las personas aspirantes.

Novena: Puntuacion definitiva y propuesta de nombramiento.

Finalizada la oposicién, el Tribunal hara publica, en el Tabléon de Anuncios y en la pagina web de la
Corporaciéon y en el lugar de celebracién del ultimo ejercicio, la puntuacién de las personas
aspirantes que hubieran superado todos los ejercicios de la fase de oposiciéon, sumada a la
puntuacién de la fase de concurso, asi como la propuesta de nombramiento a favor de las 30
personas que hubieran obtenido la mayor puntuacién.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacién final del proceso selectivo, se
aplicaran los siguientes criterios para establecer el orden de prelacion:

1. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

2. Si aun persistiera el empate, tendra prioridad quien haya obtenido una puntuaciéon
mayor en el segundo ejercicio.

3. Si aun persistiera el empate, el orden se establecera alfabéticamente empezando
por la letra especificada en la Base Sexta.

4. Si aun persistiera el empate se resolvera mediante sorteo.

En el caso de que ninguna persona aspirante hubiera superado la totalidad de los ejercicios, el
Tribunal declarara desierto el procedimiento selectivo.

Décima: Bolsa de funcionarios interinos.

Tras la finalizacién de la oposicién, el Tribunal confeccionara la correspondiente lista que contendra
la relacién ordenada de personas aspirantes que, habiendo superado alguno de los ejercicios de la
fase de oposicién, no hayan obtenido plaza, tal y como se detalla en el parrafo siguiente. Dicha lista
se elaborara a los efectos de constitucién de una bolsa de empleo que sera utilizada para
llamamientos como funcionarios interinos.

En dicha bolsa tendran preferencia, en primer lugar, los aspirantes que habiendo superado todos
los ejercicios de la fase de oposicién no hayan obtenido plaza, por el orden de puntuacién obtenida.
Después de éstos tendran preferencia los que hayan aprobado mayor numero de ejercicios,
estableciéndose el orden entre los que tengan el mismo nimero de ejercicios aprobados por la
puntuacion final derivada de la suma de la puntuacién de todos los ejercicios. Cuando el proceso
selectivo sea el de concurso-oposicion la puntuacion final seré la resultante en cada caso de la suma
de la fase de oposicién y la de concurso.

De producirse un empate en el nimero de ejercicios aprobados y en la puntuacién de todos los
ejercicios, asi como en la fase de concurso, en su caso, el orden se establecera alfabéticamente
empezando por la letra del sorteo a que se refiere la Base Sexta. Si aln persistiera el empate se
resolvera mediante sorteo.

Undécima: Presentacion de documentos y nombramiento.

Las personas aspirantes propuestas aportaran ante la Diputacién, en el Registro General, dentro
del plazo de veinte dias naturales desde que se haga publica la relacién de personas aprobadas a
que se refiere la base novena, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:
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19) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas expedido por los servicios médicos que designe la Diputacion.

2°) Declaracién jurada de cumplimiento de lo previsto en la letra d) del primer parrafo de la Base
Segunda.

39) Declaracién jurada de no encontrarse incursa en causa de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran
la documentacién exigida o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad.

Cumplidos los requisitos precedentes, el Presidente de la Diputacién efectuara el nombramiento de
las personas aspirantes propuestas, quienes deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias
habiles a contar desde el siguiente al de la notificaciéon del nombramiento. Si no tomasen posesién
en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la condicién de personal funcionario,
perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento.
En este caso, el Tribunal Calificador propondra el nombramiento de tantas personas adicionales
como resulten necesarias, atendiendo al orden de puntuacioén final del proceso selectivo, sin superar
en ningln caso el nimero de plazas convocadas.

Duodécima: Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta, asi como de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Decimotercera: Normativa Supletoria

En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;
en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de Funcién Publica de Castillay Ledn y en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/15, contra este acto resolutorio
procede recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado en el plazo de un
mes o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-
administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses, computandose tales plazos a partir del dia
siguiente al de la notificacion o publicacién procedentes, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por la Diputacién Provincial de
Valladolid, todas las denominaciones que en esta resoluciéon se efectian en género masculino,
cuando no hayan sido sustituidos por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en
género femenino.
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ANEXO |

Oferta de Empleo: 2022
Denominacién de la plaza: Conductor-Bombero.
Numero de plazas: 30, correspondientes en la plantilla presupuestaria a los nimeros siguientes:

0561083
0561094
0561095
0561096
0561097
0561098
0561099
0561100
0561101
0561102
0561103
0561104
1561105
0561106
0561107
0561108
0561109
0561110
0561111
0561112
0561113
0561114
0561115
0561116
0561117
0561118
0561119
0561120
0561121
0561126

Grupo: C.

Subgrupo: C1

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales

Clase: Extincién de Incendios.

Sistema de seleccién: Concurso-Oposicién libre.

Requisitos especificos:

- Titulo de Bachiller o Técnico/a.

- Permiso de Conducir clase C.

- Derechos de examen: 12 euros. De acuerdo a lo establecido en el Art. 4 de la Ordenanza Fiscal

reguladora de las tasas por derechos de examen, se aplicara una reduccion del 50% de la tarifa

a personas en situacién de desempleo y a aquéllas que acrediten un grado de minusvalia igual

o superior al 33%, siendo en todo caso la reduccion del 50% a quienes acrediten ambos

extremos.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el Art. 6, dicha situaciéon de desempleo habra

de acreditarse por cualquiera de los siguientes medios:

e Adjuntando certificado de encontrarse inscrito como demandante de empleo dentro del

plazo de presentacién de la correspondiente solicitud para participar en las pruebas
selectivas, expedido por la oficina de empleo correspondiente.
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e Aportando tarjeta o documento que acredite la inscripcion como demandante de empleo
dentro del plazo de presentacion de la correspondiente solicitud. En este segundo caso,
éste debera ir acompafnado de informe de vida laboral o documento oficial equivalente,
debidamente actualizado.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en la ley 40/2003, de 18 de noviembre, de
proteccién a las Familias Numerosas, se establece una bonificacion del 100% de la tasa a los
miembros de las familias numerosas de categoria especial y del 50% para los de categoria
general. Este extremo se acreditard adjuntando a la solicitud para participar en las pruebas
selectivas fotocopia del titulo de familia numerosa expedido por la Administracion
correspondiente, en el que conste la vigencia del mismo.
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ANEXO Il

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la oposicidn seran tres, todos de caracter obligatorio y los dos primeros
de caréacter eliminatorio, para todos los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO: EIl primer ejercicio constara de dos partes: parte A y parte B, de caracter
eliminatorio y de realizacion obligatoria. Con el fin de optimizar el desarrollo del ejercicio, la
realizacién de la parte A y B del primer ejercicio tendran lugar en la misma fecha y lugar. Sera
necesario haber superado la parte A y la parte B del primer ejercicio para superar el mismo.

« Parte A. Cuestionario de un maximo de 50 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas
sobre las materias comprendidas en la parte tercera del Anexo IV (Materias Especificas de la
Provincia de Valladolid), en el tiempo maximo que determine el Tribunal, siendo solo una de las
respuestas la correcta.

« Parte B. Consistira en contestar por escrito, en el tiempo maximo que determine el Tribunal, a un
cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas, de un minimo de 50 y un maximo de 100
preguntas, en relacién con el contenido del programa recogido en el Anexo lll a estas bases, en
relacion con los temas contenidos en las partes primera y segunda del Anexo IV, Materias
Comunes y Materias Especificas, siendo solo una de las respuestas la correcta, y propuesto por
el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, con la siguiente estructura:

e Un 40% de las preguntas corresponderan a las materias comunes del programa (parte
primera).

e Un 60% de las preguntas corresponderan a las materias especificas del programa (parte
segunda).

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva para posibles anulaciones. Las
preguntas de reserva sustituiran, en su caso, a aquellas que resultaran anuladas por el mismo orden
en que figuren incluidas en el cuestionario.

Las dos partes de este ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no obtengan la puntuacién minima de 5 puntos en cada una de las partes, siendo necesario
haber superado la parte A para proceder a la correccién de la parte B.

La nota final de este ejercicio vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones
obtenidas en cada una de las partes para aquellos aspirantes que han superado la parte A) y la
parte B) de este primer ejercicio.

En la realizacién de las dos partes de este ejercicio las contestaciones erréneas se penalizaran
con un tercio del valor de la respuesta correcta. No tendran esta consideracion las preguntas no
contestadas que, en consecuencia, tendran valor cero.

Para superar este ejercicio sera necesario cumplir las dos siguientes condiciones:

a) Obtener un minimo de cinco puntos en cada una de las dos partes.

b) Encontrarse entre los cien opositores con mejor nota en el ejercicio o entre los que tengan

igual nota que el que se encuentre en el lugar centésimo.
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La correccién del ejercicio se efectuara a través de un sistema que garantice el anonimato y dicha
prueba se contestara a través de formato autocopiativo.

SEGUNDO EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, consistira en la
realizacién de las pruebas de aptitud fisica detalladas en el Anexo Il

TERCER EJERCICIO: Para quienes hayan superado el anterior ejercicio, constara de dos partes y
no sera eliminatorio:

12 parte: PRUEBA DE CONDUCCION

Conduccién sobre uno o varios vehiculos del Servicio de Extincién de Incendios y Proteccion Civil,
en un circuito previamente reconocido por todos los aspirantes junto con el Tribunal. Los criterios de
evaluacién seran los siguientes:

Regularidad en la conduccién.
Manejo de las marchas.
Rapidez en el recorrido.
Seguridad en la maniobra.
Suavidad en las maniobras.
Errores cometidos.

Las faltas que el Tribunal podra apreciar seran las siguientes:

e Tocar, desplazar o derribar elementos de sefalizacion vertical.
e Pisar o sobrepasar elementos de sefalizacién horizontal.
e Uso incorrecto del cambio de velocidades del vehiculo.

Los aspirantes dispondran del tiempo necesario antes del inicio de la prueba para ajustar el asiento
de conduccién, los espejos del vehiculo y preguntar las cuestiones que consideren necesarias para
el conocimiento del vehiculo.

Se permite un solo intento.

Esta prueba se valorara sobre 4 puntos y no sera eliminatoria. Es requisito imprescindible estar en
posesion del carné de conducir clase C.

22 parte: demostrar la destreza y conocimientos practicos mediante la realizaciéon de una o varias
pruebas préacticas, determinadas por el tribunal, sobre las funciones propias y genéricas de un
puesto de conductor-bombero profesional. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
precision en la identificacion o diagnéstico de los casos propuestos; la rapidez en la ejecucién; la
adecuada utilizacion de los materiales que sean, en su caso, necesarios; y cualesquiera otros que
resulten oportunos y aplicables al caso concreto.

Esta prueba se valorara sobre 6 puntos y no sera eliminatoria.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238 Jueves, 14 de diciembre de 2023 Pdg 59

FASE DE CONCURSO

BAREMO DE FASE DE CONCURSO:

Por servicios prestados en la administraciéon publica como Conductor-Bombero: 0,15 puntos por
mes, sumandose todos los periodos trabajados y despreciandose la fraccién final resultante inferior
a un mes completo, hasta un maximo de 3 puntos.

Los citados méritos se acreditardan mediante certificacion expedida por la Administracién
correspondiente, en la que figure el tiempo trabajado y el puesto de trabajo ocupado.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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ANEXO Il

PRUEBAS DE APTITUD FiSICAS. Desarrollo y orden:

— Trepa de cuerda lisa.

— Circuito de agilidad (test de Barrow).
— Test de potencia de tren inferior.

— Test de potencia de tren superior

— Resistencia.

o g~ wbh =

— Natacion 100 metros estilo libre.

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS Y CUADROS DE MARCAS Y PUNTUACIONES.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

ID DOCUMENTO: GoVZnmnPnoeXlgujmP2VZtHGSP4

Se realizaran un total de seis pruebas, cada una de las cuales sera valorada con un maximo de
dos puntos, por lo que la puntuacion maxima total posible a obtener en estas pruebas sera de
doce puntos.

1.- TREPA DE CUERDA LISA.

Subir a brazo por una cuerda lisa hasta una altura de 5 metros, medidos desde el suelo a la marca
que estara colocada en la cuerda, realizandose la subida a pulso con ambas manos, partiendo el
aspirante desde una posicién de sentado en el suelo. Los aspirantes irdn sujetos por una cuerda de
seguridad y un arnés integral.

Disposicion: En posicién de sentado en el suelo, y con las dos manos en la cuerda.

Ejecucion: Cuando esté dispuesto, deberd subir a pulso por la cuerda hasta alcanzar con las dos
manos, la marca situada en la cuerda a una altura de 5 metros, no haciendo presa en la cuerda con
los pies ni piernas. No se permite la utilizaciéon de guantes.

Medicion: Se efectuara directamente a la vista, sobre la sefial previamente marcada en la cuerda y
mediante crono manual.

Intentos: Dos. Después del primer intento, debera transcurrir un tiempo minimo de 10 minutos, a
juicio del tribunal, que podra continuar mientras tanto con el desarrollo de la prueba. En caso de
superar esta prueba en el segundo intento, la puntuacién que se otorgara sera de 0,5 puntos.

Invalidaciones: Se considera que no es valida la realizacion cuando no se rebase la marca requerida
con las dos manos en un tiempo superior al estipulado o haga presa con las piernas.

Tiempo maximo: Hombres: 12,00 segundos.
Mujeres: 14,00 segundos.

HOMBRES MUJERES
MARCA NOTA MARCA NOTA
Igual o inferior a 12700 0,50 147700 0,50
Igual o inferior a 117720 0,75 137720 0,75
Igual o inferior a 107°50 1,00 127°50 1,00
Igual o inferior a 9760 1,25 117760 1,25
Igual o inferior a 8790 1,50 107790 1,50
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Igual o inferior a 8720 1,75 107°20 1,75
Igual o inferior a 7750 2,00 9750 2,00

2.- CIRCUITO DE AGILIDAD (Test de Barrow).

Consistira en recorrer dos veces el circuito establecido en el diagrama que se muestra a
continuacion

SALIDA

Disposicion: De pie al lado del poste, y tras la linea de salida.

Ejecucion: Se recorrera un circuito en forma de “ocho” delimitado por cinco postes, cuatro de
ellos sefalando los vértices de un rectangulo de 8,66 x 5 metros, y el quinto en el centro (ver
gréfico). Los aspirantes deben completar dos vueltas al circuito, una en cada sentido (Ay B, en
el gréfico). El tiempo entre el final del primer recorrido y el comienzo del segundo recorrido sera
marcado por el tribunal y no sera superior a cinco segundos.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo
de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. El resultado de la
medicién sera la suma de los tiempos empleados en ambos recorridos Ay B.

Intentos: Dos intentos. El segundo intento solamente se realizara en el caso de que el primero
no haya sido valido. Se dejard 3 minutos de descanso, como maximo, para el segundo intento.
En caso de superar esta prueba en el segundo intento, la puntuacién que se otorgara sera en
todo caso de 0,5 puntos.

Invalidaciones: Se considera que no es vdlida la realizacién cuando se dé alguno de los
siguientes supuestos: La no realizacién de la prueba en el tiempo establecido. No se realice el
recorrido conforme a lo establecido en el grafico. Derribar alguno de los postes. Coger uno de
los postes para evitar que se caiga. El uso de sustancias adherentes de cualquier tipo en la suela
del calzado deportivo; El tribunal se reserva el derecho a la comprobacién objetiva del uso de
este tipo de sustancias de forma previa a la realizacién de la prueba.

Tiempo maximo: Hombres: 29,00 segundos.
Mujeres: 32,00 segundos.

HOMBRES MUJERES
MARCA NOTA MARCA NOTA
Igual o inferior a 29007 0,50 32007 0,50
Igual o inferior a 2800 0,75 31700 0,75
Igual o inferior a 27°007 1,00 307007 1,00
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Igual o inferior a 26°00” 1,25 2900 1,25
Igual o inferior a 2500 1,50 28700 1,50
Igual o inferior a 24°00” 1,75 27°007 1,75
Igual o inferior a 2300 2,00 26°00"" 2,00

3.—TEST DE POTENCIA DE TREN INFERIOR.
Consistira en salto de longitud en foso, sin carrera y con los pies juntos.

Disposicion: La persona aspirante se colocara ante una linea de 1 metros de larga de 0,05
metros de ancha marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros
del borde anterior del mismo. Los pies podran estar separados entre si.

Ejecucion: Cuando el aspirante se halle dispuesto apoyando los dos pies en el suelo, proyectara
su cuerpo hacia delante. Esta permitido el balance sobre puntera-talén del pie o la elevacion del
talén antes del salto.

Medicion: La distancia se medira desde la linea mas alejada del foso hasta la huella sobre la
arena del foso mas préxima a la linea de partida, realizada en el suelo por cualquier parte del
cuerpo. La medicién sera en metros y centimetros.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

Invalidaciones: El salto ha de realizarse mediante el impulso con los dos pies de forma
simultanea, contabilizandose como nulo aquél en el que, una vez separados los pies del suelo,
vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsién definitiva. Es nulo el salto que se produce por
apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.

Es nulo el salto en que el aspirante pise o rebase la linea en el momento de la impulsién. Es nulo
el salto en el que el aspirante no rebase la marca minima establecida.

Quedaran eliminadas las personas que no consigan superar las marcas establecidas o que
realicen dos intentos nulos.

Distancia minima: Hombres: 2,25 metros.
Mujeres: 2,10 metros.

HOMBRES MUJERES
MARCA NOTA MARCA NOTA
Igual o superior a 2,25 m 0,50 2,10 m 0,50
Igual o superior a 2,35 m 0,75 2,20 m 0,75
Igual o superior a 2,46 m 1,00 2,31 m 1,00
Igual o superior a 2,57 m 1,25 2,42 m 1,25
Igual o superior a 2,67 m 1,50 2,52 m 1,50
Igual o superior a 2,77 m 1,75 2,62 m 1,75
Igual o superior a 2,88 m 2,00 2,73 m 2,00
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4.— TEST DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR.

Consistird en el lanzamiento de un balén medicinal de 4kg. de peso a la maxima distancia
estipulada, mediante una flexién-extensién del tronco y miembros superiores.

Disposicion: El aspirante se colocara frente al foso de arena sin rebasar o tocar la linea de
lanzamiento marcada por el tribunal, manteniendo el balén con ambas manos por encima o
detras de la cabeza. El aspirante no podra efectuar carrera antes de lanzar el balén.

Ejecucion: Cuando el aspirante se halle dispuesto, realizara el lanzamiento mediante una flexion-
extensién del tronco y miembros superiores, manteniendo el balén con ambas manos por encima
o detras de la cabeza. No se podra efectuar carrera antes de lanzar el balén.

Medicion: La distancia alcanzada se medir4 desde la parte de la linea méas alejada del foso de
lanzamiento hasta la huella mas préxima realizada por el balén en el foso de arena. La medicién
sera en metros y centimetros.

Intentos: Dos, contabilizandose el mejor.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Invalidaciones: Es nulo el lanzamiento en el que el aspirante haga apoyo alternativo y no
simultaneo de los dos pies en el suelo.

Es nulo el lanzamiento en que el aspirante pise la linea o la sobrepase en el momento del
lanzamiento, o cuando no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento, o cuando haga su lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los
pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

Es nulo el lanzamiento cuando el aspirante impulse el balén con una sola mano o no lo efectie
por encima de la cabeza.

Es nulo el lanzamiento que no alcance la distancia minima establecida.

Distancia minima: Hombres: 8,00 metros.
Mujeres: 7,00 metros.

HOMBRES MUJERES

MARCA NOTA MARCA NOTA
Igual o superior a 8,00 m 0,50 7,00 m 0,50
Igual o superior a 8,50 m 0,75 7,30 m 0,75
Igual o superior a 9,00 m 1,00 7,60 m 1,00
Igual o superior a 9,50 m 1,25 7,90 m 1,25
Igual o superior a 10,00 m 1,50 8,20 m 1,50
Igual o superior a 10,50 m 1,75 8,50 m 1,75
Igual o superior a 11,00 m 2,00 8,80 m 2,00

5.- VALORACION DE RESISTENCIA.
Consistira en recorrer una distancia de 1.000 metros, arrancando desde parado.

Disposicion: El aspirante colocara el pie en el lugar sefialado para la salida.
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Ejecucion: La propia para este tipo de carreras.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo
de la prueba y se detendra cuando el aspirante traspase la linea de llegada. El cronometraje y
reglamentacion de esta prueba sera la habitual de las pruebas de atletismo.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: La no realizacion de la prueba en el tiempo establecido y el incumplimiento de
las normas propias de este tipo de carreras, asi como una salida nula.

Tiempo maximo: Hombres: 3 minutos 15 segundos (3’ 15700).
Mujeres: 3 minutos 25 segundos (3’ 25700)

HOMBRES MUJERES
MARCA NOTA MARCA NOTA
Igual o inferior a 3’157 0,50 3257 0,50
Igual o inferior a 3107 0,75 3207 0,75
Igual o inferior a 305" 1,00 37157 1,00
Igual o inferior a 300" 1,25 310 1,25
Igual o inferior a 2'55"" 1,50 305" 1,50
Igual o inferior a 2’507 1,75 300 1,75
Igual o inferior a 2457 2,00 2’557 2,00

6.— NATACION.
Consistira en nadar 100 metros, estilo libre.

Disposicion: Los aspirantes deberan efectuar la salida desde dentro de la piscina, tocando la
pared del borde de salida con una mano o pie.

Ejecucién: La salida se realizara a la voz de preparados y un pitido. Una vez dada la salida los
aspirantes realizaran nadando 100 metros en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de
llegada con una de las manos.

Es obligatorio el uso de gorro. Se permite la utilizaciéon de gafas de natacion.

Medicion: Sera manual con cronémetro, que se pondra en funcionamiento a la sefial de comienzo
de la prueba y se detendra cuando el aspirante toque el borde de llegada.

Intentos: Un solo intento.

Invalidaciones: Sera nula la prueba cuando no se alcance el borde de llegada; si se excede del
tiempo maximo establecido y/o si el aspirante se apoyara en el suelo, bordes, corchera, etc. En
el caso de un aspirante que haga dos salidas nulas conllevara su eliminacioén.

Tiempo maximo: Hombres: 1 minuto y 30 segundos (1°307°00)
Mujeres: 1 minuto y 35 segundos (1°357°00)
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10.

11

13.

14.

ANEXO IV

PROGRAMA

PARTE I: MATERIAS COMUNES

La Constitucién espafola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de
los espafioles. Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

El poder legislativo: las Cortes Generales. El Gobierno. Designacion, duracién y responsabilidad
del Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

La Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia. Referencia al Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn.

La Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
Contenido esencial. Los interesados.

El Registro Electronico. El acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Derechos
de los ciudadanos. Régimen juridico de la administracién electrénica. La gestién electrénica de los
procedimientos.

El Acto Administrativo: concepto y clases. El Procedimiento Administrativo. Concepto. Iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacion.

La funcién publica local. Clases de funcionarios. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales. El personal laboral al servicio
de las entidades locales.

ElI Régimen Local Espanol. Evolucién del Régimen Local. Principios constitucionales y regulacion
juridica. Los érganos de gobierno provinciales.

El presupuesto de las Entidades Locales: contenido, aprobacién, ejecucién y liquidacién. El gasto
publico local.

PARTE Il: MATERIAS ESPECIFICAS

Matematicas, Fisica y Quimica basica. Estados de la materia y sus propiedades. Calor y
temperatura. Transmision del calor. Carga de fuego. El Agua: composicion, propiedades, accién
sobre el fuego y efectos mecanicos.

. Planos y escalas. Interpretacion. Unidades de béasicas de medidas y conversiones.
12.

Fundamentos de hidraulica. Unidades y conceptos béasicos. Presion. Principio de Pascal. Principio
de Arquimedes. Presién atmosférica. Medida de presion. Principio de vasos comunicantes.
Caudal. Efecto Venturi. Presion dinamica y estatica. Pérdidas de Presion.

Naturaleza del fuego. Conceptos previos. Combustion: definicién, clases y tipos. Combustibles y
Comburentes. Energia de activaciéon. Resultados de la combustion. Tetraedro del Fuego.

Métodos de extincion. Agentes extintores. Clases y propiedades. Herramientas de extincion:
Bomba combinada, mangueras, piezas de unién, lanzas y accesorios.
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15

16.

17.

18.
19.
20.

21.

22.

283.

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

. Extintores de incendios portatiles: definiciones, caracteristicas, clasificacion, materiales de
fabricaciéon, agentes impulsores, elementos de seguridad, mantenimiento (Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios R.I.P.C.I. - R.D. 513/2017 de 22 de mayo en texto
consolidado), emplazamiento, normas de utilizacién y eficacia.

La espuma. Conceptos generales. Tipos, concentraciones, caracteristicas, obtencién y técnicas
de aplicaciéon. Equipos de utilizacion.

Instalaciones de proteccion contra incendios: R.I.P.C.l. Bocas de incendios equipadas (BIEs),
hidrantes, columna seca, rociadores, sistemas automaticos de deteccion, extincion y alarma.

Materiales y técnicas de salvamento, evacuacioén y rescate: escalas, cuerdas, arneses y camillas.
Equipos de proteccion respiratoria. Normas UNE-EN 133 y siguientes

Prevencién de riesgos laborales. Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Real Decreto 773/1997 de 30
de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los
trabajadores de equipos de proteccién individual. Normas generales de seguridad y salud laboral.
Vestuario y equipos de proteccion personal. EPI'S.

Ideas generales de edificacion: estructuras, muros, paredes, arcos, bévedas, armaduras y
cubiertas. Apeos y apuntalamientos. Intervencién en estructuras colapsadas. Saneamiento y
consolidacion de estructuras. Indicios de ruina.

Reaccién y resistencia al fuego: Reaccidn, resistencia y estabilidad al fuego de los materiales y
elementos de construccién. Clasificacién. Proteccion pasiva.

Incendios forestales: Teorias, factores que intervienen, causas propagaciéon y comportamiento,
actuaciones y sistemas de extinciéon. Toma de decisiones, acciones y operaciones. Prevencion.

Intervencién en accidentes en presencia de mercancias peligrosas MMPP. Definicion de materia
peligrosa. Clasificacion. Riesgos y prevencion de las MMPP. Identificacion. Rétulos, paneles y
etiquetas de sefalizacion. Fichas de intervencién. Intervencién de los servicios contra incendios.
Trajes y equipos de proteccion. Transporte: ADR - 2023.

Intervencién en accidentes de trafico. Rescate de victimas del interior de vehiculos. Equipos y
seguridad personal. Técnicas de excarcelacién: abordaje y desencarcelacién. Precauciones en la
intervencion y desarrollo general.

Vehiculos de extincién y equipos. Clasificacién y especificaciones técnicas. Mecanica.
Caracteristicas y funcionamiento de cada uno de ellos. Vehiculos de altura.

Equipos de achique y trasiego de liquidos. Otras intervenciones propias de bomberos.
Herramientas, maquinaria y sistemas usados en estas actuaciones.

Instalaciones generales en edificios: Fontaneria, ACS. electricidad, gas, climatizacion.

Otras instalaciones en edificios: Telecomunicaciones, aparatos elevadores, ascensores,
plataformas, escaleras mecanicas, Generadores eléctricos. Transformadores eléctricos. Baterias
de acumuladores.

Técnicas de Ventilacién. Normas generales en la ventilacion de humos en edificios. Condiciones
que afectan a la ventilacién. Intervenciones en fugas de gas, Bleve y Boilover. Botellas e
instalaciones expuestas al fuego.

Primeros auxilios. Definicién. Premisas basicas. Evaluacion inicial. Reanimacién cardiopulmonar
basica. Heridas y fracturas. Contusiones. Hemorragias. Quemaduras. Asfixia. Congelaciones.
Traumatismos de la columna vertebral. Técnicas de inmovilizacién y movilizacién. Posiciones de
espera y transporte.
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32.

33.

34.

35.

R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de Edificacion.
Documento basico S.I. Seguridad en caso de incendio; R.D. 2267/2004 de 3 de diciembre por el
que se aprueba el Reglamento de seguridad contra incendios en establecimientos industriales (en
sus textos consolidados)

El Reglamento vigente del Servicio de Extinciéon de Incendios, salvamento y proteccion civil de la
Diputacién de Valladolid. La Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por los servicios prestados por
parques de bomberos en municipios de la provincia de Valladolid y la Ley 4/2007, de 28 de marzo
de proteccién ciudadana de Castilla y ledn.

Ley 17/2015, de 9 de junio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil; Plan de Proteccion Civil ante
emergencias por Incendios Forestales en Castilla y Ledn (INFOCAL). Real Decreto 393/2007, de
23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Baésica de Autoproteccion de los centros,
establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Otros planes especiales de proteccion civil en el &mbito de Castilla y Ledn. Aspectos generales
del Plan Territorial de proteccién civil de Castilla y Leén (PLANCAL), el Plan de proteccion civil
ante el riesgo de inundaciones en Castillay Ledn (INUNCYL) y el Plan de proteccion civil ante el
riesgo de transportes de mercancias peligrosas de Castillay Le6n (MPCYL).

PARTE lll: MATERIAS ESPECIFICAS DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

36.
37.

38.

39.

40.
41.

42.

La Diputacién Provincial de Valladolid. Funciones y 6rganos de gobierno.

El Servicio de Extinciéon de Incendios y Proteccion Civil de la Diputacion de Valladolid. Parques
Provinciales de Extincién de Incendios

La Provincia de Valladolid. Aspectos geogréaficos béasicos: Relieve, climatologia, rios, embalses,
vegetacion, cultivos, etc.

Municipios y Entidades locales menores de la Provincia de Valladolid. Denominacién, habitantes,
localizacién y aspectos basicos generales

Aspectos socioeconémicos e industriales dentro de la provincia de Valladolid.

Recursos turisticos, museos y centros de interés cultural y social, edificios singulares y arquitectura
dentro de la provincia de Valladolid

Vias principales de comunicaciéon en la provincia de Valladolid. Red nacional, regional y provincial
de carreteras. Itinerarios con origen y final en la provincia de Valladolid.
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ANEXO V

CUADRO DE EXCLUSIONES CON RELACION AL RECONOCIMIENTO MEDICO:

e El indice de corpulencia debera estar comprendido entre tres y cinco (que se obtiene
dividiendo el peso del individuo en kg. entre su talla en dm.).
e El perimetro toracico maximo-minimo serd igual a 4 cm. o superior.
La espirometria minima sera 3.000 cc.
Obesidad manifiesta en la que el perimetro abdominal exceda de 15 cms. al toracico.
Infantilismo marcado.
Cicatrices que por su extension o adherencia a los 6rganos profundos o al esqueleto,
comprometan el funcionamiento de tales 6rganos o los movimientos de los miembros.
e Falta o pérdida de uno o ambos labios.
e Falta o pérdida total de la mandibula inferior o parcial de las mandibulas, que determinen
trastornos funcionales graves en la masticacion, deglucién o emisién de la palabra.
e Falta o pérdida total o parcial de la lengua.
e Deformacion del térax que modifique o dificulte la respiracion o circulacién, o entorpezca los
movimientos del tronco.

Varices de intensidad que se marquen claramente en bipedestacion.

Lesiones valvulares. Alteraciones del ritmo cardiaco.

Hipertension o hipotensién marcadas.

Amputacién de cualquier dedo o parte del mismo en las manos.

Falta del dedo gordo del pie.

Pies planos o con arco plantar poco marcado.

Atrofias o anquilosis de un miembro que sean incompatibles con los esfuerzos o servicios
el Cuerpo de Bomberos.

Escoliosis, cifosis o lordosis que produzcan asimetria en la bipedestacion.

Acortamiento de una extremidad inferior con asimetria de las articulaciones coxofemorales
en bipedestacion.
e Genuvaruny genu valgum.
e Lesiones en manos o dedos que produzcan una limitacién de flexiéon o extension.
e Reconocimiento del aparato de la visién y comprobacion de la agudeza visual. Seran causas
de exclusion los defectos de refraccion y las miopias superiores a dos dioptrias, o no superar las
1/4 de la escala de Wecker. Daltonismo en todos sus grados.
e Sordera.
e Padecer vértigo.
e Enfermedades metabdlicas graves.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

APELLIDOS ..o e e s
NOMBRE ... e

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que reune las condiciones exigidas, al no padecer
enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas
en el Anexo |l de las presentes bases.

Que, en consecuencia, EXIME a la Administracién convocante de cualquier responsabilidad que
pudiera derivarse de la realizacion de dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los
datos contenidos en su declaracion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
personalmente incurrir como consecuencia de la falsedad de su declaracion.

Y para que asi conste firmo la presente declaraciéon en Valladolid, a .......... [o [ de
202....

FAO.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238 Jueves, 14 de diciembre de 2023 Pig 71

DENOMINACION DE LA/S PLAZA/S CONVOCADA/S:

1.- DATOS PERSONALES

N.L.LF./D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
SEXO LOCALIDAD DE NACIMIENTO PROVINCIA DE NACIMIENTO
FECHA DE NACIMIENTO

[ VARON

DIA MES ANO D MUJER
D OTROS NACIONALIDAD

DOMICILIO
CALLE O PLAZA/ N° DISTRITO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

GoVZnmnPnoeX1lgujmP2VZtHGSP4
digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

TELEFONOIS:”L-

2.- CONVOCATORIA Y FORMA DE ACCESO

PUBLICACION EN "BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA"

DIiA MES ANO l:l CONCURSO El CONCURSO-OPOSICION l:l OPOSICION

l:l PROMOCION INTERNA l:l AGGESO PORTURNO DE DISCAPAGIDAD GUE SE AGREDITA GON CERTIFICACION

ID DOCUMENTO

Verificaci

3.- TITULO ACADEMICO OFICIAL EXIGIDO EN LA CONVOCATORIA

TiTULO CENTRO DE EXPEDICION

4.- MERITOS QUE SE ALEGAN A EFECTOS DE CONCURSO

5.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A ESTA INSTANCIA

- JUSTIFICANTE DEL PAGO DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN A FAVOR DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID:
* DOCUMENTO DE INGRESO EN LA CUENTA DE UNICAJA NUMERO: ES52-2103-4300-7500-3203-9294

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas a que se refiere la presente instancia y, en su caso, formar parte de la bolsa
de trabajo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en la base 22 de la convocatoria,
comprometiéndose a prestar juramento o promesa a que hace referencia el R.D. 707/79, de 5 de abril.

En ,a de de 20

(FIRMA)

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE VALLADOLID

A continuacién se le indica la informacién basica sobre el tratamiento de sus datos per les. Puede Itar la infor ion adi 1 sobre pr 6
de datos y el 'Registro de Actividades de Tratamiento' en nuestra Pagina web: https://www.sede.diputaciondevalladolid.es/aviso-legal.

. Resp ble del Tratami Diputacién Provincial de Valladolid (a través del Area de Hacienda, Personal y Promocién).

. Base juridica: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos

al responsable del tratamiento, cumplimiento de una obligacién legal recogida en el Estatuto Basico del Empleado Piblico y en el Reglamento de
Selecci6n de Diputacién de Valladolid y en el consentimiento del interesado. El interesado da explicitamente su consentimiento para el tratamiento de
sus datos personales exclusivamente con la finalidad indicada.
. Finalidad: Seleccién de personal y/o tramitacién de convocatorias.
. Destinatarios: Entidades y organismos dependientes de Diputacién que necesitan contratar en base a lista de espera.
El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, olvido, limitacién del tratamiento, o portabilidad podra ejercerse poniéndose en contacto
con nosotros a través del buzén de correo electrénico dpd @dipvalladolid.es indicando la siguiente informacién:
. Fotocopia del DNI (por las dos caras) del titular de los datos que ejercita su derecho.
. Tipo de derecho que desea ejercitar.
. Tratamiento asociado (‘Seleccion de Personal’).

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto num. 9004 de fecha 29 de noviembre de 2023, se ha dictado Resolucion del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente PER-716/2023, relativo a la convocatoria para la provision, mediante promocion
interna, de 2 plazas de Inspector de la Policia Municipal, en la plantilla del Ayuntamiento de
Valladolid, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los afios 2012 y 2023, el
funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucion del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Valladolid para los afios 2921 y 2023, aprobadas por la Junta de
Gobierno en sesiones celebradas el 31 de marzo de 2021 y 2023, asi como en la Relacién de
Puestos de Trabajo. de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDO.- En este procedimiento se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario para
gue realice las alegaciones que estimen oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el art. 16 en relacion con el 18 del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la provision de las plazas convocadas se llevara a cabo mediante el
procedimiento de concurso-oposicion entre el personal funcionario de carrera, perteneciente a la
Subescala de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de
Valladolid en la categoria de Subinspector de la Policia Municipal.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Inspector de la Policia Municipal, encuadrada en la Subescala de Servicios
Especiales, de la Escala de Administracion Especial, del Grupo A, Subgrupo A2 de titulacién de los
establecidos en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto
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Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Dichas bases figuran como Anexo | al presente Decreto.

SEGUNDO. - Convocar pruebas selectivas para proveer 2 plazas de la categoria de Inspector de la
Policia Municipal, por el turno de promocion interna.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido por el apartado 5 de la base séptima de las Bases
generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid
para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area
de Planificacion y Recursos de 15 de julio de 2020, no sera exigible el pago de la tasa por derechos
de examen al personal al servicio del Ayuntamiento de Valladolid cuando participe en pruebas
selectivas por el turno de promocion interna.

CUARTO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “W”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciar4 por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “X” y asi sucesivamente, segun la Resolucién, de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, (BOE de 29-7-2023), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.

ID DOCUMENTO: 8EsSRCEySq58byhLVfRxHy9r2LZQ
Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

QUINTO.- El plazo de presentacion de instancias por parte de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

SEXTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.”

Valladolid, 4 de diciembre de 2023. -El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacién Administrativa. -Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso.- Decreto nim. 9004 de
fecha 29 de noviembre de 2023.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA A LA CATEGORIA DE INSPECTOR DE LA
POLICIAMUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Base Primera.— Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para proveer 2 plazas
de Inspector de la Policia Municipal, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valladolid, e
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2023.

Base Segunda.- Publicidad.

1.- La resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicara
integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacioén, en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y, en extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos, la formacion del érgano de seleccion y
el lugar y fecha para la realizacion del primer examen, asi como la lista definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica de la
Corporacion y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

3.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizard mediante su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, la cual
sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccion.

Base Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base quinta de las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid,
deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacién académica exigible, correspondiente al
grupo de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla de la policia municipal de Valladolid en la
categoria inmediatamente inferior a la de la vacante objeto de la convocatoria y con una antigliedad
minima de dos afios como funcionario de carrera en dicha categoria —Subinspector-, con referencia
al momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado para el ascenso por
aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

d) No hallarse en situacion de segunda actividad.

e) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso

oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reuine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposicion. En
todo caso, este certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que integran la prueba
de reconocimiento médico.
Dicho certificado podra sustituirse, en su caso, por una declaracién responsable de la persona
interesada, mediante la que manifieste reunir las condiciones exigidas, al no padecer enfermedad ni
defecto fisico que lo impida, para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas, eximiendo a la
Administraciéon convocante de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la realizacion de
dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los datos contenidos en su declaracion. La
declaracién responsable se presentara conforme al modelo establecido en el Anexo V de las
presentes bases.

La acreditacion del requisito enumerado en el apartado b) se realizara mediante el certificado
expedido por el Departamento de Gestion de Recursos Humanos.

Base cuarta.- Solicitudes

4.1.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura como Anexo
VI de estas Bases. La presentacion de la solicitud supone la declaracién del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Valladolid y, en formato electronico, a través de internet, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es).
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4.2 - Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las
personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en cualquiera
de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

4.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

4.4.- La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el
érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en
las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicara que se presta
el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y reconocimientos
médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracién, de
conformidad con lo previsto en las presentes bases.

4.5.- A la solicitud se acompafiara:

a) Certificado médico o declaracién responsable, a que se refiere el apartado e) de la base tercera,
que acredite que el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el ANEXO V.

b) Relacién de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso en el caso del turno de
movilidad, con el mismo orden que se cita en el ANEXO |V, acompafando los documentos que
acrediten tales méritos. Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa
no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado,
debidamente registrada en el organismo competente. En todo caso, el certificado del mérito
correspondiente debera estar a disposicion del Tribunal con anterioridad a la sesion de valoracion
de méritos a que se refiere la Base Novena.

4.6. La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

Base quinta. — Admision y exclusion de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven
su exclusion.

5.2.- Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, se dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma resolucion se
sefalara el lugar, la fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, asi
como la composicion del 6rgano de seleccion.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que agota
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se
podra interponer recurso de reposicidon ante la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base sexta. — Organo de Seleccion.

6.1.- El 6rgano de seleccion del procedimiento sera designado mediante Decreto del Concejal
Delegado del Area de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, y su composicion sera el
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tabléon de Anuncios de la Sede
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Electrénica de la Corporacion.

6.2.- El 6rgano de seleccion estara constituido por un presidente, un secretario con voz y sin voto,
y un minimo de cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 63 de las Normas Marco aprobadas por
Decreto 84/2005.

Todas las personas integrantes del drgano de seleccion deberan ser personal funcionario de
carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Su composicion sera la siguiente:

Presidente:
e Un funcionario del Ayuntamiento de Valladolid.
Vocales:
e Dos funcionarios en representacion de la Junta de Castilla y Ledn.
e Dos funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valladolid.

e Dos miembros designados a propuesta de los érganos de representacion del personal de
la Corporacion.

Secretario: Sera designado un funcionario del Ayuntamiento de Valladolid, que actuara con voz y sin
voto.

6.3.- Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los servicios
de personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y a la
vista de los cuales el Organo de Seleccion resolvera. Asimismo podran nombrarse asesores para aquellas
materias que aquel estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

Base Séptima. — Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1.- El orden concreto de desarrollo de las pruebas de la oposicién o del concurso-oposicion, es el
fijado en estas bases, salvo que por circunstancias el Tribunal decida establecer otro orden.

7.2.- El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién sera anunciado
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion.

Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios, asi como la relativa a resoluciones
del tribunal relativa a las calificaciones y superacion de los ejercicios y cualquier otra informacion de caracter
general de utilidad para las personas interesadas, se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y mediante
cualesquiera otros medios que se juzgue convenientes, para facilitar su maxima divulgacién, al menos con
veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos aquellas que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.4. Las personas aspirantes deberan comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando el
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya presentacion podra ser
exigida por el Tribunal calificador en todo momento.

Base octava.— Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

8.1.— Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo
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con el baremo establecido en las presentes Bases y que se adjuntaran con la solicitud de forma ordenada
segun el ANEXO IV.

8.2. — Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, que se desarrollaran en el orden que se indica a
continuacion y en del modo que se establece en cada uno de los apartados siguientes:

8.2.1.- Aptitud fisica:

Las pruebas fisicas mediran la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.

La realizacion de las pruebas se desempefiara por personal especializado, debiendo encontrarse
presente, como minimo, un técnico cualificado en la materia.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las marcas y con las normas establecidas en el ANEXO
M.

La calificacidon sera de «apta» o «no apta» indicada de viva voz tras la realizaciéon de cada una de
las pruebas.

8.2.2.- Prueba de conocimientos:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, durante 60 minutos, a un
cuestionario tipo test de al menos 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, sobre los temas
relacionados en el Temario del ANEXO II, de las cuales corresponderan el 50 % a cada uno de los Bloques

Lyl

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada, efectuandose el redondeo a la baja
de forma que no reste mas de una pregunta acertada por cada tres incorrectas. Las preguntas no contestadas
no penalizaran.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas correctas,
concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales para plantear reclamaciones. El
Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio y hara publica su
decisién en la resolucion por la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de
conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacion de personas aspirantes
que hayan superado la prueba.

8.2.3.- Memoria profesional.

El ejercicio se celebrara en sesién publica y consistira en la exposicion oral, de viva voz, no leida,
durante el tiempo maximo de treinta minutos, de una Memoria profesional sobre el tema siguiente:

“Aplicacion practica de un sistema de calidad en las policias municipales”.

La Memoria habra de ser inédita y de redaccion libre, pudiendo estar basada en los conocimientos y
en la experiencia de la persona aspirante. Comprendera necesariamente dos partes y conclusiones. Una
parte referida a la problematica y planteamientos generales sobre el tema y otro parte en la que deberan
abordarse aquellos aspectos relacionados con el sistema de calidad en la policia municipal de Valladolid. La
extension maxima de la memoria sera de veinticinco folios, mecanografiados a doble espacio y por una sola
cara, en tamafo DIN A-4.

Para su exposicion de la Memoria las personas aspirantes podran servirse de la ayuda de medios
técnicos o de notas en sintesis.

Al final de la exposicion, el Tribunal podra, si lo estima conveniente, dialogar con el opositor
formulando preguntas relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince
minutos.

La Memoria se presentara con la solicitud y constara de dos copias y otra mas en dispositivo de
almacenamiento USB (para afadirla al expediente).

8.2.4.- Reconocimiento médico:
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Se considerara superado con el reconocimiento médico anual siempre que no haya transcurrido mas de
un afio al momento en que se desarrollen las pruebas, con la calificacion de A.T.T. (Apto para todo Trabajo).
Cualquier limitaciéon sera motivo de exclusion.

Las personas aspirantes que aun no hayan sido sometidas a este reconocimiento médico deberan
realizarlo y obtener la calificacion de A.T.T. antes del comienzo del proceso selectivo.

8.2.5.- Prueba psicotécnica:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios acomodados a las
condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempenfar, en especial los factores siguientes:

— Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

— Personalidad:

Autocontrol de los impulsos y emociones. Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal. Seguridad en si mismo. Firmeza personal.
Sentido de la disciplina y de la autoridad. Desarrollo de conductas cooperativas.

Capacidad de integracion en el grupo. Sentido de la iniciativa.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional. Capacidad de automotivacion.
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— Capacidad de liderazgo para el ejercicio del mando y de autoridad de una unidad policial.

La prueba se realizara por personal técnico especialista adecuado, que emitira el correspondiente
informe. Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos, podra acordarse la celebracion de
entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar los resultados de las
pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.

La calificacion sera de Apto o No apto. Se garantiza la confidencialidad de los resultados.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba psicotécnica dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

Base novena.— Fase de Concurso

9.1.- Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal, procedera a la valoraciéon de los méritos
alegados y acreditados por los/las aspirantes que hayan superado dicha fase, de conformidad con los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

9.2.-El Tribunal concedera a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos de que pudieran adolecer los documentos presentados con posterioridad a la presentacion de
la solicitud inicial en el supuesto previsto en la base 4.5.b), y respecto de los méritos relacionados en aquélla.

No se admitira la presentaciéon de documentos referidos a méritos no relacionados en la solicitud
inicial. No se admitira la presentacion de nuevos documentos referidos a méritos relacionados en la solicitud
inicial, que pudiendo haber sido adjuntados con dicha solicitud, no hubieran sido presentados con aquella.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal no admitira subsanacion alguna de defectos.
Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacién otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion.

Base décima.— Calificacion de las fases de Concurso y Oposicion.-
10.1.-Prueba psicotécnica:

En las pruebas psicotécnicas, las personas aspirantes seran calificadas como «Apto» o «No Apto». Las que
obtengan la calificaciéon de «No apto» no podran continuar con el proceso selectivo.
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10.2.-Pruebas fisicas:

Seran calificadas como «Apto» o No apto». Para obtener la calificacion de «Apto», las personas aspirantes
deberan obtener las marcas minimas que figuran en el ANEXO lll, en tres de las cinco pruebas. La no
superacion de la marca minima en tres de las cinco pruebas supondra la calificacion de «No Apto», y la
eliminacion de los correspondientes aspirantes.

10.3.-Prueba de conocimientos:

Se calificarda de cero a diez puntos. Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados
definitivamente de la prueba.

10.4.-Memoria profesional:

Se calificara de cero a diez puntos, atendiéndose no sélo a su contenido y fundamentos, sino también a la
claridad, correccion y capacidad de sintesis de su exposicidn, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de 5 puntos.

Base undécima.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de selecciéon estara determinada, por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo a la formula siguiente:

Calificacion definitiva = 0,8 x PFo * 0,2 x PEC
(PMFO /PMT) (PMFC /PMT)

Donde:

PMFO es la puntuacion maxima de la fase de oposicién (20 puntos).
PMFC es la puntuacién maxima de la fase de concurso (17,95).

PMT es la puntuacién maxima total (37,95 puntos).

PFo es la puntuacion final de la fase de oposicion otorgada por el Tribunal.
PFc la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor puntuacién en
la fase de oposicion; de persistir el empate se resolvera a favor de quienes hayan obtenido mayor puntuacion
en cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos. De persistir en el empate, se resolvera en favor
del género menos representado en la categoria y, por ultimo, por orden de llamamiento en la convocatoria.

Base duodécima.— Nombramiento como funcionarios en practicas.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la lista de
personas aprobadas por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valladolid, elevando propuesta al érgano competente a favor de las que hayan obtenido
mayor puntuacidon para ser nombradas funcionarias en practicas con efectos desde el inicio del Curso
selectivo, con derecho a percibir las remuneraciones que correspondan, sin que, en ningun caso, el nimero
de personas propuestas pueda ser superior al de plazas convocadas.

Base decimotercera.— Curso selectivo.

Las personas nombradas como funcionarias en practicas deberan superar un curso selectivo de
capacitacion para la categoria. La calificacion del curso sera «Apto» o «No Apto». Quienes no obtengan la
calificacion de «Apto» decaeran en su derecho a ser nombradas funcionarias de carrera.

Base decimocuarta.— Adjudicacién de destinos.

Finalizado el Curso selectivo, la adjudicacion de puestos de trabajo a las personas que hayan obtenido la
calificacion de «Apto» se efectuara de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de
las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Valladolid para la seleccién de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area
de Planificacion y Recursos de fecha 15 de julio de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid de 3 de agosto de 2020 (B.O.P. n.° 147).
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Base decimoquinta.— Incidencias.

El 6rgano de seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios de
administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administraciéon Local, y demas legislacion
vigente.

La informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en el tablén
de anuncios de la sede del tribunal

Base Decimosexta.— Recursos.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los cuales seran indicados en el momento de su publicacion o, en su caso, notificacion.
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ANEXO II: PROGRAMA

Bloque |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales: su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial espanola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 3.- La Administracion local: principios constitucionales y tipos de Entidades Locales. El Municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento:
Consideraciéon de vecino, Concepto del Padron.

Tema 4.- La organizacién municipal: Las competencias municipales.

Tema 5.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado
Capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.
Motivacién, notificacion y publicacion. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion.

Tema 8.- Los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia a la potestad sancionadora y el
procedimiento administrativo sancionador. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Tema 9.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad
de fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local.

Tema 10.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 11.- Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 12.- Ley 9/2003, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn (I): Titulo I: De las Policias
Locales y sus funciones. Titulo Il: De la Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 13.- Ley 9/2003, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn (ll): Titulo Ill: Del régimen
juridico de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 14.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Ledn (1).
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Organizacion y funcionamiento de la Policia Local.

Tema 15.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Leodn (11).
Titulo Ill: Uniformidad y medios técnicos. Titulo IV: Seleccion.

Tema 16.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Ledn (I11).
Titulo V: Formacién. Titulo VI: Estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia Local. Titulo VII: Premios
y condecoraciones. Titulo VIII: Régimen disciplinario.

Tema 17.- La igualdad y la violencia de género.
Tema 18.- Juventud; la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo a los mayores.
Tema 19.- Deontologia policial. Concepto y significado.

Tema 20.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Bloque Il

Tema 1.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (l). Introducciéon. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 2.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (ll). Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Tema 3.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (lll). Las Policias de las Comunidades
Auténomas. Competencias de las Comunidades Auténomas sobre las Policias Locales.
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Tema 4.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (V). La Policia Local. Funciones. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Tema 5.- La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (V). La Policia Judicial. La actuacién
de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado.

Tema 6.- La detencion, el habeas corpus. El depésito de detenidos y la asistencia letrada al detenido.

Tema 7.- La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la Seguridad Ciudadana: disposiciones
generales, autoridades competentes y contenido. Régimen sancionador.

Tema 8.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (l). Autorizaciones
administrativas.

Tema 9.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (I). Normativa sobre
vehiculos: Matriculacién de vehiculos, cambio de titularidad, bajas y rehabilitacion, matriculacion especial,
autorizaciones temporales de circulacién, placas de matricula, circulacion internacional de los vehiculos y
nulidad, anulacién, perdida de vigencia y suspension cautelar de las autorizaciones

Tema 10. La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (lll).Infracciones y
sanciones, medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.

Tema 11.- Los accidentes de circulacidon. Concepto y clases de accidentes. Actuaciones de la Policia Local:
investigacion, informe, atestados y practica de diligencias. La conduccion bajo los efectos de la alcoholemia,
estupefacientes y otras sustancias analogas: actuacion policial en el control de las mismas.

Tema 12.- Extincién de la responsabilidad criminal. Responsabilidad penal del menor.

Tema 13.- El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del deber de socorro.

Tema 14.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos contra la ordenaciéon del territorio y el
urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico, artistico y del medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccién de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 15.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Tema 16.- Delitos contra la seguridad colectiva. Las falsedades. Delitos contra la Administraciéon Publica.
Tema 17.- Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el orden publico.

Tema 18.- El Manual de Calidad de la Policia Municipal (1): Instruccién Técnica 02.10: Atencion al ciudadano
en la via publica. Instruccion Técnica 05.14: Preparacion y tramitacion de partes de servicio. Instruccion
Técnica 07:10: Preparacion de denuncias administrativas relativas a infracciones de trafico. Instruccion
Técnica 08.10: Preparacion de denuncias administrativas por infraccion de la normativa estatal, autonémica
y de ordenanzas y reglamentos.

Tema 19.- El Manual de Calidad de la Policia Municipal (ll): Instruccién Técnica 09.10: Actuaciones por
infracciones en el &mbito penal. Instruccién Técnica 10.10: Actuaciones en el &mbito de seguridad ciudadana
con resultado de aprehension de armas o drogas. Instrucciéon Técnica 11.10: Contestacion a los pliegos de
descargo referentes a sanciones en materia de trafico. Instruccién Técnica 12.14: Actuaciones relacionadas
con la atencion a victimas de violencia doméstica. Instrucciéon Técnica 13.10: Precinto de vehiculos.

Tema 20.- El Manual de Calidad de la Policia Municipal (lll): Instruccion Técnica 14.10: Vehiculos
abandonados. Instruccién Técnica 15.10: Inspeccion de la instalacion de terrazas. Instruccion Técnica 16.10:
Actuaciones en colaboracion con el servicio de emergencias 112. Instruccidén Técnica 17.14: Actuaciones
relacionadas con la instruccion de atestados y delitos contra la seguridad del trafico. Instruccion Técnica
18.14: Realizacion de controles preventivos de alcoholemia.
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ANEXO 11l

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FISICAS

HOMBRES

PRUEBAS Menos de 33 | De 33 a38 | De 39 a44 De 45a50 | De 51a 56 Mas de 57
anos anos anos anos anos anos
\r:]e)'OC‘dad (60 8,7 9,1 9,7’ 10,17 10,7” 11,17
Resistencia 340 355" 415" 435 4’55 515"
(1Km)
Salto de longitud 2,20 m 2,10 m 2,00 m 1,90 m 1,80 m 1,70 m
Pies juntos
Natacion (25 m) 22 23 24 25" 26 27"
Lanzamiento
baléon Medicinal 6,00 m 550m 5,00m 4,50 m 4,00 m 3,50 m.
(5 kg)
MUJERES
PRUEBAS Menos de 33 | De33a38 |De39a44 De 45a50 | De 51ab56 Mas de 57
anos anos afnos anos anos afos
V'~;'°°idad (60 10,5" 10,9" 11,3" 11,9" 12,5" 12,9"
m
Resistencia 4’35 4'50” 510 530 550" 610
(1Km)
Salto de longitud 1,80 m 1,70 m 1,60 m 1,50 m 1,40 m 1,30 m
Pies juntos
Natacion (25 m) 25” 26” 27" 28” 29” 30”
Lanzamiento
???Il?;) Medicinal 6,00 m 5,50 m 5,00 m 4,50 m 4,00m 3,50 m

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS.

A- Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de
dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a
modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados/as quienes que den positivo en dicho consumo.

B- Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en polideportivo cubierto
no se permitira el acceso de publico.

No se permitira su grabacién por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al derecho a la
intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de emplearse la foto finish como
método de medicion.

C- Certificado médico: Para la realizacion de la prueba, los/las aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, y entregar al Tribunal el certificado médico a que se refiere la Base Tercera apartado e),
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en el que se haga constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

D- Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran realizar las
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditados,
realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la Escuela Regional de Policia a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la
de las demas personas aspirantes, le corresponda.

A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca para la
siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio debidamente
acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria.

La incorporacién a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria en que
supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la
segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera que fuera la causa,
perdera todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal a que se
refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal calificador, con apoyo de personal
especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

1. — Prueba de potencia del tren inferior: Salto de longitud con los pies juntos:

a.— Disposicion: La persona aspirante se colocara ante una linea de un metro de largo y de 0,05
metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

b.— Ejecucién: Cuando se halle dispuesta la persona aspirante flexionara y extendera rapidamente
el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
Esta permitido el balanceo sobre punta- talén del pie o la elevacion de talén antes del salto.

c.— Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella mas
cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

d.— Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.— Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
Es nulo el salto en el que se pise o rebase la raya en el momento de la impulsién.

No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen
tres intentos nulos.

f.— Marcas minimas:
Las establecidas en la Tabla de Marcas.

2.— Prueba de potencia del tren delantero: Lanzamiento de balén medicinal.

a.— Disposicion: La persona aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 m de
largo por 0,05 m de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y la punta de los pies
a la misma distancia de dicha linea.
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b.— Ejecucion: Cuando esté dispuesta, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos posible. No se podra
tomar carrera pero si realizar balanceo con brazos y cuerpo.

c..— Medicién: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso hasta la primera
huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicion sera en metros y centimetros.

d.— Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuandose el mejor de los tres.
e..— Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:

— Cuando se pise o rebase la linea.
— Cuando no se tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.
— Cuando se haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
— Cuando se efectue el lanzamiento con una sola mano.
No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen
tres intentos nulos.

f.— Marcas minimas:
Las establecidas en la Tabla de Marcas.

3.— Prueba de velocidad (carrera de 60 metros lisos):

a.— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b.— Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

c.— Ejecucién: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics.

d.— Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes electrénicos,
aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio
de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetros de centésimas de segundo con lectura digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el
segundo decimal, se convertiran a la préxima décima de segundo mayor. Los tiempos minimos de esta
prueba, sefialados en el apartado «h», se incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos
se realice con medios electronicos y foto finish.

e.— Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada corredor.
A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado/a.

f.— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics
g.— No seran aptas las personas que no consigan superar las marcas establecidas.
h.— Marcas minimas: Las establecidas en la Tabla de Marcas.

4.— Prueba de resistencia muscular (carrera de 1.000 metros lisos):

a.— Cuestiones Generales: La prueba se realizara en grupo, sobre superficie lisa, plana y dura, siendo
obligatorio el uso de calzado deportivo, y no estando permitido el uso de zapatillas de clavos.

b.— Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado sin tacos.

c.— Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics,
pudiendo correr los/las aspirantes por calle libre desde el momento de la salida.
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c.— Medicién: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de los cronometrajes
preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d.— Intentos: Un solo intento.

e.— Invalidaciones: Cuando una misma persona realice dos salidas nulas o por excederse del tiempo
establecido.

No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas minimas.
f.— Marcas minimas:
Las establecidas en la Tabla de Marcas.

5.— Prueba de natacién (25 metros estilo libre):

a.— Cuestiones generales: Los/las aspirantes deberan llevar traje de bafio, incluido gorro. Esta
permitido el uso de gafas acuaticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o aletas, asi como de
cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o resistencia de los aspirantes.

b.— Disposicién: Las personas aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con una
mano o pie.
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c.— Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, realizaran nadando 25 metros en estilo
libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

d.— Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
e.— Intentos: Un solo intento.

f.— Invalidaciones: No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas
establecidas o las que realicen dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo hayan
hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina.

f.— Marcas minimas:

La establecidas en la Tabla de Marcas.



ID DOCUMENTO: 8EsSRCEySq58byhLVfRxHy9r2LZQ
Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238

Jueves, 14 de diciembre de 2023

Pag 87

ANEXO IV

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo:

a) Méritos profesionales:

a.1) Antigledad: Se valorara, con un maximo de 7 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de Valladolid con arreglo a la siguiente escala:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid en la clase de Policia Local de la Subescala de
Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion y categoria
a que pertenece el puesto solicitado: 0,20 puntos por cada afio completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones en la clase de Policia Local de la Subescala de Servicios
Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion y categoria a que
pertenece el puesto solicitado: 0,1 puntos por cada afio completo de servicio.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid en la clase de Policia Local de la Subescala de
Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacién pero en
diferente categoria a aquella al que pertenece el puesto solicitado: 0,075 puntos por cada afio completo de
servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones en la clase de Policia Local de la Subescala de Servicios
Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion y diferente categoria
o en subgrupo de titulacion distinto a aquél al que pertenece el puesto solicitado: 0,05 puntos por cada afio
completo de servicio.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid como funcionario de carrera en otras clases, Escalas
o Subescalas, pertenecientes al mismo subgrupo de titulacion que aquél al que pertenece el puesto
solicitado: 0,025 puntos por cada afo completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones como funcionario de carrera en otras clases, Escalas o
Subescalas, pertenecientes al mismo subgrupo de titulaciéon que aquél al que pertenece el puesto solicitado:
0,012 puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracion de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos de servicios prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

a.2) Recompensas: Se valorara, con hasta 2 puntos, las recompensas concedidas reglamentariamente al
aspirante por la Administracion Local, la Administracion Autonémica, o el Ministerio del Interior, con arreglo
a la siguiente escala:

e Felicitaciones: 0,10 puntos por cada felicitacion, hasta un maximo de 0,30 puntos.

e Galon de mérito: 0,20 puntos por cada galdn, hasta un maximo de 0,60 puntos.

e Medalla a la Constancia: 0,50 puntos.

e Medalla al Mérito del Servicio: 1 punto.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, plata colectiva: 0,07 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Leodn, oro colectiva: 0,10 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, plata individual: 0,75 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, oro individual: 1 punto.

e Medalla al mérito policial: 1 punto.
a.3) Permanencia en el puesto de trabajo: Se valorard con un maximo de 3 puntos, la permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso, con arreglo a lo
siguiente:

e En los tres afos anteriores a la fecha de valoraciéon de los méritos: 0,25 puntos.
e En los cuatro afos anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,50 puntos.
e En los cinco afios anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,75 puntos.
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e Mas de cinco afios anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,15 puntos
por cada afio completo de permanencia.

b) Méritos académicos
b.1) Participacion en cursos de formacion.

Se valorara con un maximo de 3,5 puntos, la participacion en cursos de formacién, ya sea como alumno o
como docente, con arreglo al siguiente baremo:

1) Cursos de formacion recibidos: se valoraran, con un maximo de 2,5 puntos, los cursos de formacion,
recibidos y acreditados en los Ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por la Academia de Policia Municipal, los Institutos de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, el Centro de Formacion del Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Formacion de las Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, o que, no estando incluidos en dicho Acuerdo, hayan sido previamente
homologados por la Seccion de Accion Social y Formacion.

A estos efectos, se valoraran con una puntuacion de 0,008 puntos/hora y hasta una puntuacién maxima de
1 punto por curso.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, los cursos
de formacion en esta materia se valoraran con arreglo a lo establecido en el parrafo anterior.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién. Asimismo,
tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al certificado de requisitos
y méritos.

2) Cursos de formacion impartidos: Se valorara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los
cursos a los que se refiere el apartado anterior. La actividad docente, se valorara hasta un maximo de 1
punto, con una puntuacion de 0,01 punto/hora y con una puntuacién maxima de 0,5 puntos por curso.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion como receptor e
impartidor. En caso de coincidir ambas circunstancias, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso
impartido.

Para la valoracioén de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de dicha circunstancia, mediante
certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de realizacion del
curso y la duracién en horas de la formacion impartida.

b.2) Acreditaciones de capacidad profesional y Diplomas profesionales:

Se valorara con una puntuacién maxima de 2,5 puntos el estar en posesion de acreditaciones de capacidad
profesional o diplomas profesionales, con arreglo al siguiente baremo:

1) Acreditaciones de capacidad profesional: Se valorara como mérito estar en posesion de Certificados
de aptitud de diferentes capacidades profesionales, promovidos por la Academia de Policia, siempre
que estén en vigor a la fecha de la convocatoria, distintos de los diplomas profesionales a que se
refiere el apartado siguiente y entre los que se incluira, en todo caso, el certificado acreditativo de la
superacion de las pruebas fisicas establecidas para el mantenimiento de la condicion fisica del
personal. Se valoraran con una puntuacion de 0,15 puntos por cada certificado, hasta un maximo de
0,5 puntos.
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2) Diplomas profesionales: Se valorara con 0,33 puntos por cada diploma y hasta un maximo de 2
puntos, la posesion de los diplomas profesionales siguientes:

a) Diplomas acreditativos de la realizacion de cursos de formacion, con una duracién minima de
20 horas lectivas, convocados e impartidos en la Academia de Policia Municipal, Institutos de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Centro de Formacion del Ayuntamiento, otras
Administraciones Publicas, Universidades sobre las materias siguientes:

— Investigacién de Accidentes.
— Agente tutor

b) Diplomas acreditativos de la superacion de cursos convocados e impartidos por las entidades
a que se refiere el apartado anterior, cuando los mismos tengan por objeto la adquisicion de la
condicion de instructor, monitor o formador en cualquiera de las materias siguientes:

Educacion vial.

— Tiro.

Defensa Personal Policial.
Proteccion Civil.

3) Acreditacion del conocimiento de idiomas: Se valorara, con hasta 0,50 puntos, el conocimiento de
idiomas extranjeros. A tal efecto soélo se valoraran aquellos conocimientos acreditados por Escuelas
Oficiales de Idiomas, centros oficiales u otros centros homologados, con arreglo a la siguiente escala:

— Nivel B1: 0,10 puntos

— Nivel B2: 0,17 puntos

— Nivel C1: 0,25 puntos

— Nivel C2: 0,33 punto
b.3) Otras titulaciones: Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacion académica oficial
de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido acceder
al puesto desde el que se concursa. Se valorara con arreglo a la siguiente escala, teniendo en cuenta que
no se valoraran las titulaciones de ambito inferior, necesarias para obtener una titulacion superior valorable,
salvo que se posea mas de una titulacion de ambito inferior, en cuyo caso se valoraran las titulaciones
adicionales a las necesarias para la obtencion del titulo superior valorado.

1) Titulaciones no universitarias: Se valorara con un maximo de 0,25 puntos estar en posesiéon de un
Titulo de Técnico Superior, o equivalente.

2) Titulaciones universitarias: Se valoraran con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Titulo de Doctorado, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior: 1 punto.

— Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas y Arquitectura técnica): 0,75 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en Espafa. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que reune las condiciones exigidas, al no padecer
enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas en
la Base cuarta de las presentes bases.

Que, en consecuencia, EXIME a la Administracién convocante de cualquier responsabilidad
que pudiera derivarse de la realizacion de dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los
datos contenidos en su declaracion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera personalmente
incurrir como consecuencia de la falsedad de su declaracion.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en Valladolid, a ..... de ............ de 2023.
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AUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS (EN SU CASO)
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS (SOLO PARA TURNO DE PROMOCION INTERNA)

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con
la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud
y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no
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ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al
Departamento de Gestion de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electronico a la direccién

darh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010

EXCMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
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ANEXO VII

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

1. Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo VI.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacién se hace por
correo, en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto, a fin de
que por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2. Datos de la Convocatoria:

a) Escala/Subescala/Categoria: Debera indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la
convocatoria a la que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.

b) Fecha de publicacién de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacion de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Provincia» de Valladolid

c) Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno
de promocién interna (segun proceda)
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d) Idioma extranjero: Sélo debera cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos
en los que se incluya la realizacion de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma
en el que desea realizar la prueba, «francés» o «inglés».

e) Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacion: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se
especificara:
Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del érgano competente.

Fisica

Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial

Psiquica

Sensorial

Sensorial/Psiquica

Grado: el que tenga reconocido, segun resolucién del érgano competente.

Adaptacion: Silo precisa cumplimente la peticidon concreta de las adaptaciones de tiempo y medios
necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas

Eliminacién de barreras arquitectonicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cudles en documento aparte.
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3. Datos personales: Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de
«Domicilio», en «Tipo Via», debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida),
CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional reconocida:

a) Pais de expedicion del titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacién académica que posea
el aspirante.

b) Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulacion que posea (Graduado Escolar,
Bachiller, Titulacién Universitaria de Primer Ciclo, Titulacion Universitaria de Segundo Ciclo, etc.)

c) Titulacién oficial: Se indicara la denominacién del titulo que posee.

5. Requisitos profesionales (a cumplimentar inicamente por los participantes por el turno de promocion
interna):

a) Colectivo/Relacién de servicios: En “colectivo” se indicara “funcionario” y en relacién de servicios
“funcionario de carrera”.

b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la
situacion personal del solicitante.

c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos
prestados en la escala/subescala desde la que se promociona.

Anexo, Decreto num. 9004 de fecha 29 de noviembre 2023

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto num. 9005 de fecha 29 de noviembre de 2023, se ha dictado Resolucion del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente PER-717/2023, relativo a la convocatoria para la provision, mediante promocion
interna, de 2 plazas de Mayor de la Policia Municipal, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento de
Valladolid, e incluida en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2023, el funcionario que
suscribe propone que sea adoptada resolucién del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Valladolid para el afio 2023, aprobada por la Junta de Gobierno en
sesiéon celebrada el 31 de marzo de 2023, asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo. de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado.

SEGUNDO.- Se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario para que realice las
alegaciones que estimen oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el art. 16 en relacion con el 18 del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la provision de las plazas convocadas se llevara a cabo mediante el
procedimiento de concurso-oposicion entre el personal funcionario de carrera, perteneciente a la
Subescala de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial del Ayuntamiento de
Valladolid en la categoria de inspector de la Policia Municipal.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Mayor de la Policia Municipal, encuadrada en la Subescala de Servicios
Especiales, de la Escala de Administracion Especial, del Grupo A, Subgrupo Al de titulacién de los
establecidos en el articulo 76 en relacion con la Disposicion Transitoria Tercera del Texto
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Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Dichas bases figuran como Anexo | al presente Decreto.

SEGUNDO.- Convocar pruebas selectivas para proveer 2 plazas de la categoria de Mayor de la
Policia Municipal, por el turno de promocion interna.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido por el apartado 5 de la base séptima de las Bases
generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid
para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area
de Planificacion y Recursos de 15 de julio de 2020, no sera exigible el pago de la tasa por derechos
de examen al personal al servicio del Ayuntamiento de Valladolid cuando participe en pruebas
selectivas por el turno de promocion interna.

CUARTO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “W”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacion se iniciar4 por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “X” y asi sucesivamente, segun la Resolucién, de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, (BOE de 29-7-2023), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
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QUINTO.- El plazo de presentacion de instancias por parte de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

SEXTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.”

Valladolid, 4 de diciembre de 2023. -El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa.-Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso.-Decreto nim. 9005 de fecha
29 de noviembre de 2023.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA A LA CATEGORIA DE INSPECTOR DE LA
POLICIAMUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Base Primera.— Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacion a las pruebas selectivas convocadas para proveer 2 plazas
de Inspector de la Policia Municipal, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valladolid, e
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2023.

Base Segunda.- Publicidad.

1.- La resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicara
integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacioén, en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y, en extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.

2.- Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos, la formacion del érgano de seleccion y
el lugar y fecha para la realizacion del primer examen, asi como la lista definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica de la
Corporacion y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

3.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizard mediante su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion, la cual
sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccion.

Base Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base quinta de las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid,
deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Estar en posesién o en condiciones de obtener la titulacién académica exigible, correspondiente al
grupo de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla de la policia municipal de Valladolid en la
categoria inmediatamente inferior a la de la vacante objeto de la convocatoria y con una antigliedad
minima de dos afios como funcionario de carrera en dicha categoria —Subinspector-, con referencia
al momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado para el ascenso por
aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

d) No hallarse en situacion de segunda actividad.

e) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso

oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reuine las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposicion. En
todo caso, este certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que integran la prueba
de reconocimiento médico.
Dicho certificado podra sustituirse, en su caso, por una declaracién responsable de la persona
interesada, mediante la que manifieste reunir las condiciones exigidas, al no padecer enfermedad ni
defecto fisico que lo impida, para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas, eximiendo a la
Administraciéon convocante de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la realizacion de
dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los datos contenidos en su declaracion. La
declaracién responsable se presentara conforme al modelo establecido en el Anexo V de las
presentes bases.

La acreditacion del requisito enumerado en el apartado b) se realizara mediante el certificado
expedido por el Departamento de Gestion de Recursos Humanos.

Base cuarta.- Solicitudes

4.1.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura como Anexo
VI de estas Bases. La presentacion de la solicitud supone la declaracién del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del
Ayuntamiento de Valladolid y, en formato electronico, a través de internet, en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es).
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4.2 - Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las
personas interesadas podran presentar su solicitud de participacién en los procesos selectivos en cualquiera
de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

4.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

4.4.- La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el
érgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en
las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicara que se presta
el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y reconocimientos
médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracién, de
conformidad con lo previsto en las presentes bases.

4.5.- A la solicitud se acompafiara:

a) Certificado médico o declaracién responsable, a que se refiere el apartado e) de la base tercera,
que acredite que el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el ANEXO V.

b) Relacién de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso en el caso del turno de
movilidad, con el mismo orden que se cita en el ANEXO |V, acompafando los documentos que
acrediten tales méritos. Cuando el interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa
no imputable a él mismo, podra aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado,
debidamente registrada en el organismo competente. En todo caso, el certificado del mérito
correspondiente debera estar a disposicion del Tribunal con anterioridad a la sesion de valoracion
de méritos a que se refiere la Base Novena.

4.6. La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

Base quinta. — Admision y exclusion de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven
su exclusion.

5.2.- Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, se dictara resolucién aprobando la
lista definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma resolucion se
sefalara el lugar, la fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los aspirantes, asi
como la composicion del 6rgano de seleccion.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que agota
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter previo y potestativo, se
podra interponer recurso de reposicidon ante la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Base sexta. — Organo de Seleccion.

6.1.- El 6rgano de seleccion del procedimiento sera designado mediante Decreto del Concejal
Delegado del Area de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, y su composicion sera el
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tabléon de Anuncios de la Sede
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Electrénica de la Corporacion.

6.2.- El 6rgano de seleccion estara constituido por un presidente, un secretario con voz y sin voto,
y un minimo de cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su composicion se ajustara a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 63 de las Normas Marco aprobadas por
Decreto 84/2005.

Todas las personas integrantes del drgano de seleccion deberan ser personal funcionario de
carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Su composicion sera la siguiente:

Presidente:
e Un funcionario del Ayuntamiento de Valladolid.
Vocales:
e Dos funcionarios en representacion de la Junta de Castilla y Ledn.
e Dos funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valladolid.

e Dos miembros designados a propuesta de los érganos de representacion del personal de
la Corporacion.

Secretario: Sera designado un funcionario del Ayuntamiento de Valladolid, que actuara con voz y sin
voto.

6.3.- Para la realizacion de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los servicios
de personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y a la
vista de los cuales el Organo de Seleccion resolvera. Asimismo podran nombrarse asesores para aquellas
materias que aquel estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

Base Séptima. — Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1.- El orden concreto de desarrollo de las pruebas de la oposicién o del concurso-oposicion, es el
fijado en estas bases, salvo que por circunstancias el Tribunal decida establecer otro orden.

7.2.- El dia, hora y lugar de realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién sera anunciado
en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electronica de la
Corporacion.

Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios, asi como la relativa a resoluciones
del tribunal relativa a las calificaciones y superacion de los ejercicios y cualquier otra informacion de caracter
general de utilidad para las personas interesadas, se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento y mediante
cualesquiera otros medios que se juzgue convenientes, para facilitar su maxima divulgacién, al menos con
veinticuatro horas de antelacion a la sefialada para la iniciacion de los mismos.

7.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos aquellas que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.4. Las personas aspirantes deberan comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando el
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya presentacion podra ser
exigida por el Tribunal calificador en todo momento.

Base octava.— Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso-oposicion y constara de las siguientes
fases:

8.1.— Fase de concurso.

Consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo



ID DOCUMENTO: CnlnQrBVxKX9tOVf/XIoNl2mFco

digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

6n co

Verificaci

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238

Jueves, 14 de diciembre de 2023

Pig 100

con el baremo establecido en las presentes Bases y que se adjuntaran con la solicitud de forma ordenada
segun el ANEXO IV.

8.2. — Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, que se desarrollaran en el orden que se indica a
continuacion y en del modo que se establece en cada uno de los apartados siguientes:

8.2.1.- Aptitud fisica:

Las pruebas fisicas mediran la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.

La realizacion de las pruebas se desempefiara por personal especializado, debiendo encontrarse
presente, como minimo, un técnico cualificado en la materia.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las marcas y con las normas establecidas en el ANEXO
M.

La calificacidon sera de «apta» o «no apta» indicada de viva voz tras la realizaciéon de cada una de
las pruebas.

8.2.2.- Prueba de conocimientos:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en contestar por escrito, durante 60 minutos, a un
cuestionario tipo test de al menos 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, sobre los temas
relacionados en el Temario del ANEXO II, de las cuales corresponderan el 50 % a cada uno de los Bloques

Lyl

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada, efectuandose el redondeo a la baja
de forma que no reste mas de una pregunta acertada por cada tres incorrectas. Las preguntas no contestadas
no penalizaran.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas correctas,
concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales para plantear reclamaciones. El
Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio y hara publica su
decisién en la resolucion por la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de
conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relacion de personas aspirantes
que hayan superado la prueba.

8.2.3.- Memoria profesional.

El ejercicio se celebrara en sesién publica y consistira en la exposicion oral, de viva voz, no leida,
durante el tiempo maximo de treinta minutos, de una Memoria profesional sobre el tema siguiente:

“Aplicacion practica de un sistema de calidad en las policias municipales”.

La Memoria habra de ser inédita y de redaccion libre, pudiendo estar basada en los conocimientos y
en la experiencia de la persona aspirante. Comprendera necesariamente dos partes y conclusiones. Una
parte referida a la problematica y planteamientos generales sobre el tema y otro parte en la que deberan
abordarse aquellos aspectos relacionados con el sistema de calidad en la policia municipal de Valladolid. La
extension maxima de la memoria sera de veinticinco folios, mecanografiados a doble espacio y por una sola
cara, en tamafo DIN A-4.

Para su exposicion de la Memoria las personas aspirantes podran servirse de la ayuda de medios
técnicos o de notas en sintesis.

Al final de la exposicion, el Tribunal podra, si lo estima conveniente, dialogar con el opositor
formulando preguntas relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince
minutos.

La Memoria se presentara con la solicitud y constara de dos copias y otra mas en dispositivo de
almacenamiento USB (para afadirla al expediente).

8.2.4.- Reconocimiento médico:
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Se considerara superado con el reconocimiento médico anual siempre que no haya transcurrido mas de
un afio al momento en que se desarrollen las pruebas, con la calificacion de A.T.T. (Apto para todo Trabajo).
Cualquier limitaciéon sera motivo de exclusion.

Las personas aspirantes que aun no hayan sido sometidas a este reconocimiento médico deberan
realizarlo y obtener la calificacion de A.T.T. antes del comienzo del proceso selectivo.

8.2.5.- Prueba psicotécnica:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios acomodados a las
condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempenfar, en especial los factores siguientes:

— Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

— Personalidad:

Autocontrol de los impulsos y emociones. Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal. Seguridad en si mismo. Firmeza personal.
Sentido de la disciplina y de la autoridad. Desarrollo de conductas cooperativas.

Capacidad de integracion en el grupo. Sentido de la iniciativa.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional. Capacidad de automotivacion.
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— Capacidad de liderazgo para el ejercicio del mando y de autoridad de una unidad policial.

La prueba se realizara por personal técnico especialista adecuado, que emitira el correspondiente
informe. Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos, podra acordarse la celebracion de
entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar los resultados de las
pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.

La calificacion sera de Apto o No apto. Se garantiza la confidencialidad de los resultados.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba psicotécnica dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la publicacion de los resultados de la misma.

Base novena.— Fase de Concurso

9.1.- Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal, procedera a la valoraciéon de los méritos
alegados y acreditados por los/las aspirantes que hayan superado dicha fase, de conformidad con los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

9.2.-El Tribunal concedera a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos de que pudieran adolecer los documentos presentados con posterioridad a la presentacion de
la solicitud inicial en el supuesto previsto en la base 4.5.b), y respecto de los méritos relacionados en aquélla.

No se admitira la presentaciéon de documentos referidos a méritos no relacionados en la solicitud
inicial. No se admitira la presentacion de nuevos documentos referidos a méritos relacionados en la solicitud
inicial, que pudiendo haber sido adjuntados con dicha solicitud, no hubieran sido presentados con aquella.

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal no admitira subsanacion alguna de defectos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacién otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el Tablon
Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

En ninglin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion.

Base décima.— Calificacion de las fases de Concurso y Oposicion.-
10.1.-Prueba psicotécnica:

En las pruebas psicotécnicas, las personas aspirantes seran calificadas como «Apto» o «No Apto». Las que
obtengan la calificaciéon de «No apto» no podran continuar con el proceso selectivo.
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10.2.-Pruebas fisicas:

Seran calificadas como «Apto» o No apto». Para obtener la calificacion de «Apto», las personas aspirantes
deberan obtener las marcas minimas que figuran en el ANEXO lll, en tres de las cinco pruebas. La no
superacion de la marca minima en tres de las cinco pruebas supondra la calificacion de «No Apto», y la
eliminacion de los correspondientes aspirantes.

10.3.-Prueba de conocimientos:

Se calificarda de cero a diez puntos. Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados
definitivamente de la prueba.

10.4.-Memoria profesional:

Se calificara de cero a diez puntos, atendiéndose no sélo a su contenido y fundamentos, sino también a la
claridad, correccion y capacidad de sintesis de su exposicidn, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de 5 puntos.

Base undécima.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de selecciéon estara determinada, por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo a la formula siguiente:

Calificacion definitiva = 0,8 x PFo * 0,2 x PEC
(PMFO /PMT) (PMFC /PMT)

Donde:

PMFO es la puntuacion maxima de la fase de oposicién (20 puntos).
PMFC es la puntuacién maxima de la fase de concurso (17,95).

PMT es la puntuacién maxima total (37,95 puntos).

PFo es la puntuacion final de la fase de oposicion otorgada por el Tribunal.
PFc la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor puntuacién en
la fase de oposicion; de persistir el empate se resolvera a favor de quienes hayan obtenido mayor puntuacion
en cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos. De persistir en el empate, se resolvera en favor
del género menos representado en la categoria y, por ultimo, por orden de llamamiento en la convocatoria.

Base duodécima.— Nombramiento como funcionarios en practicas.

Una vez terminada la calificacion de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la lista de
personas aprobadas por orden de puntuacion en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valladolid, elevando propuesta al érgano competente a favor de las que hayan obtenido
mayor puntuacidon para ser nombradas funcionarias en practicas con efectos desde el inicio del Curso
selectivo, con derecho a percibir las remuneraciones que correspondan, sin que, en ningun caso, el nimero
de personas propuestas pueda ser superior al de plazas convocadas.

Base decimotercera.— Curso selectivo.

Las personas nombradas como funcionarias en practicas deberan superar un curso selectivo de
capacitacion para la categoria. La calificacion del curso sera «Apto» o «No Apto». Quienes no obtengan la
calificacion de «Apto» decaeran en su derecho a ser nombradas funcionarias de carrera.

Base decimocuarta.— Adjudicacién de destinos.

Finalizado el Curso selectivo, la adjudicacion de puestos de trabajo a las personas que hayan obtenido la
calificacion de «Apto» se efectuara de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de
las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Valladolid para la seleccién de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area
de Planificacion y Recursos de fecha 15 de julio de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid de 3 de agosto de 2020 (B.O.P. n.° 147).
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Base decimoquinta.— Incidencias.

El 6rgano de seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Seran de aplicacion general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios de
administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administraciéon Local, y demas legislacion
vigente.

La informacion de caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en el tablén
de anuncios de la sede del tribunal

Base Decimosexta.— Recursos.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
6rgano de seleccién podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los cuales seran indicados en el momento de su publicacion o, en su caso, notificacion.
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ANEXO II: PROGRAMA
Bloque |

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales: su garantia y
suspension. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.- El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial espanola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 3.- La Administracion local: principios constitucionales y tipos de Entidades Locales. El Municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial referencia al empadronamiento:
Consideraciéon de vecino, Concepto del Padron.

Tema 4.- La organizacién municipal: Las competencias municipales.

Tema 5.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: La Administracion y el administrado
Capacidad y representacion. Derechos de los ciudadanos ante la Administracion.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.
Motivacién, notificacion y publicacion. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 7.- El procedimiento administrativo: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccién y terminacion.

Tema 8.- Los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia a la potestad sancionadora y el
procedimiento administrativo sancionador. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 9.- Formas de la accién administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad
de fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local.

Tema 10.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Derechos, deberes e incompatibilidades.
Tema 11.- Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 12.- Ley 9/2003, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn (I): Titulo I: De las Policias
Locales y sus funciones. Titulo Il: De la Coordinacion de las Policias Locales.

Tema 13.- Ley 9/2003, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn (ll): Titulo Ill: Del régimen
juridico de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 14.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Ledn (1).
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Organizacion y funcionamiento de la Policia Local.

Tema 15.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Leodn (11).
Titulo Ill: Uniformidad y medios técnicos. Titulo IV: Seleccion.

Tema 16.- Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Ledn (I11).
Titulo V: Formacién. Titulo VI: Estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia Local. Titulo VII: Premios
y condecoraciones. Titulo VIII: Régimen disciplinario.

Tema 17.- La igualdad y la violencia de género.

Tema 18.- Juventud; la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo a los mayores.

Tema 19.- Deontologia policial. Concepto y significado.

Tema 20.- La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Bloque Il

Tema 1.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (l). Introducciéon. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 2.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (ll). Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Tema 3.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (lll). Las Policias de las Comunidades
Auténomas. Competencias de las Comunidades Auténomas sobre las Policias Locales.
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Tema 4.- La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (V). La Policia Local. Funciones. Las
Juntas Locales de Seguridad.

Tema 5.- La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (V). La Policia Judicial. La actuacién
de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado.

Tema 6.- La detencion, el habeas corpus. El depésito de detenidos y la asistencia letrada al detenido.

Tema 7.- La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la Seguridad Ciudadana: disposiciones
generales, autoridades competentes y contenido. Régimen sancionador.

Tema 8.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (l). Autorizaciones
administrativas.

Tema 9.- La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (I). Normativa sobre
vehiculos: Matriculacién de vehiculos, cambio de titularidad, bajas y rehabilitacion, matriculacion especial,
autorizaciones temporales de circulacién, placas de matricula, circulacion internacional de los vehiculos y
nulidad, anulacién, perdida de vigencia y suspension cautelar de las autorizaciones

Tema 10. La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (lll).Infracciones y
sanciones, medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.

Tema 11.- Los accidentes de circulacidon. Concepto y clases de accidentes. Actuaciones de la Policia Local:
investigacion, informe, atestados y practica de diligencias. La conduccion bajo los efectos de la alcoholemia,
estupefacientes y otras sustancias analogas: actuacion policial en el control de las mismas.

Tema 12.- Extincién de la responsabilidad criminal. Responsabilidad penal del menor.

Tema 13.- El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad. Las torturas y otros delitos
contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. Omisién del deber de socorro.

Tema 14.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares. Delitos contra los derechos de los trabajadores.
Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros. Delitos contra la ordenaciéon del territorio y el
urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico, artistico y del medio ambiente. Delitos relativos a la
proteccién de la flora, fauna y animales domésticos.

Tema 15.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Tema 16.- Delitos contra la seguridad colectiva. Las falsedades. Delitos contra la Administraciéon Publica.
Tema 17.- Delitos contra la Constitucion. Delitos contra el orden publico.

Tema 18.- El Manual de Calidad de la Policia Municipal (1): Instruccién Técnica 02.10: Atencion al ciudadano
en la via publica. Instruccion Técnica 05.14: Preparacion y tramitacion de partes de servicio. Instruccion
Técnica 07:10: Preparacion de denuncias administrativas relativas a infracciones de trafico. Instruccion
Técnica 08.10: Preparacion de denuncias administrativas por infraccion de la normativa estatal, autonémica
y de ordenanzas y reglamentos.

Tema 19.- El Manual de Calidad de la Policia Municipal (ll): Instruccién Técnica 09.10: Actuaciones por
infracciones en el &mbito penal. Instruccién Técnica 10.10: Actuaciones en el &mbito de seguridad ciudadana
con resultado de aprehension de armas o drogas. Instrucciéon Técnica 11.10: Contestacion a los pliegos de
descargo referentes a sanciones en materia de trafico. Instruccién Técnica 12.14: Actuaciones relacionadas
con la atencion a victimas de violencia doméstica. Instrucciéon Técnica 13.10: Precinto de vehiculos.

Tema 20.- El Manual de Calidad de la Policia Municipal (lll): Instruccion Técnica 14.10: Vehiculos
abandonados. Instruccién Técnica 15.10: Inspeccion de la instalacion de terrazas. Instruccion Técnica 16.10:
Actuaciones en colaboracion con el servicio de emergencias 112. Instruccidén Técnica 17.14: Actuaciones
relacionadas con la instruccion de atestados y delitos contra la seguridad del trafico. Instruccion Técnica
18.14: Realizacion de controles preventivos de alcoholemia.
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ANEXO 11l

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FISICAS

HOMBRES

PRUEBAS Menos de 33 | De 33 a38 | De 39 a44 De 45a50 | De 51a 56 Mas de 57
anos anos anos anos anos anos
\r:]e)'OC‘dad (60 8,7 9,1 9,7’ 10,17 10,7” 11,17
Resistencia 340 355" 415" 435 4’55 515"
(1Km)
Salto de longitud 2,20 m 2,10 m 2,00 m 1,90 m 1,80 m 1,70 m
Pies juntos
Natacion (25 m) 22 23 24 25" 26 27"
Lanzamiento
baléon Medicinal 6,00 m 550m 5,00m 4,50 m 4,00 m 3,50 m.
(5 kg)
MUJERES
PRUEBAS Menos de 33 | De33a38 |De39a44 De 45a50 | De 51ab56 Mas de 57
anos anos afnos anos anos afos
V'~;'°°idad (60 10,5" 10,9" 11,3" 11,9" 12,5" 12,9"
m
Resistencia 4’35 4'50” 510 530 550" 610
(1Km)
Salto de longitud 1,80 m 1,70 m 1,60 m 1,50 m 1,40 m 1,30 m
Pies juntos
Natacion (25 m) 25” 26” 27" 28” 29” 30”
Lanzamiento
???Il?;) Medicinal 6,00 m 5,50 m 5,00 m 4,50 m 4,00m 3,50 m

DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS.

A- Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador podra realizar
pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de estimulantes o cualquier tipo de
dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes, destinados a aumentar la capacidad fisica o a
modificar los resultados de la prueba, quedando eliminados/as quienes que den positivo en dicho consumo.

B- Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en polideportivo cubierto
no se permitira el acceso de publico.

No se permitira su grabacién por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al derecho a la
intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de emplearse la foto finish como
método de medicion.

C- Certificado médico: Para la realizacion de la prueba, los/las aspirantes deberan presentarse provistos de
atuendo deportivo, y entregar al Tribunal el certificado médico a que se refiere la Base Tercera apartado e),
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en el que se haga constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas
pruebas deportivas.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso selectivo.

D- Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran realizar las
pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditados,
realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la Escuela Regional de Policia a la
superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en la convocatoria, en relacion con la
de las demas personas aspirantes, le corresponda.

A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca para la
siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio debidamente
acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria.

La incorporacién a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria en que
supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello en la
segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera que fuera la causa,
perdera todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal a que se
refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal calificador, con apoyo de personal
especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:

1. — Prueba de potencia del tren inferior: Salto de longitud con los pies juntos:

a.— Disposicion: La persona aspirante se colocara ante una linea de un metro de largo y de 0,05
metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

b.— Ejecucién: Cuando se halle dispuesta la persona aspirante flexionara y extendera rapidamente
el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia adelante y caer en el foso.
Esta permitido el balanceo sobre punta- talén del pie o la elevacion de talén antes del salto.

c.— Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella mas
cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

d.— Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.— Invalidaciones: El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como
nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo para la impulsion
definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo.
Es nulo el salto en el que se pise o rebase la raya en el momento de la impulsién.

No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen
tres intentos nulos.

f.— Marcas minimas:
Las establecidas en la Tabla de Marcas.

2.— Prueba de potencia del tren delantero: Lanzamiento de balén medicinal.

a.— Disposicion: La persona aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de 1 m de
largo por 0,05 m de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y la punta de los pies
a la misma distancia de dicha linea.
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b.— Ejecucion: Cuando esté dispuesta, tomara el balén medicinal con ambas manos y lanzara el
mismo, sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos posible. No se podra
tomar carrera pero si realizar balanceo con brazos y cuerpo.

c..— Medicién: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso hasta la primera
huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicion sera en metros y centimetros.

d.— Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuandose el mejor de los tres.
e..— Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:

— Cuando se pise o rebase la linea.
— Cuando no se tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de
lanzamiento.
— Cuando se haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de
los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
— Cuando se efectue el lanzamiento con una sola mano.
No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas establecidas o que realicen
tres intentos nulos.

f.— Marcas minimas:
Las establecidas en la Tabla de Marcas.

3.— Prueba de velocidad (carrera de 60 metros lisos):

a.— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b.— Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar seialado, pudiendo realizar la
salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

c.— Ejecucién: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto
a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics.

d.— Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes electrénicos,
aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio
de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas de segundo. Si se utilizan
crondmetros de centésimas de segundo con lectura digital, los tiempos que terminen en mas de cinco en el
segundo decimal, se convertiran a la préxima décima de segundo mayor. Los tiempos minimos de esta
prueba, sefialados en el apartado «h», se incrementaran en tres décimas, en caso de que la toma de tiempos
se realice con medios electronicos y foto finish.

e.— Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada corredor.
A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado/a.

f.— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics
g.— No seran aptas las personas que no consigan superar las marcas establecidas.
h.— Marcas minimas: Las establecidas en la Tabla de Marcas.

4.— Prueba de resistencia muscular (carrera de 1.000 metros lisos):

a.— Cuestiones Generales: La prueba se realizara en grupo, sobre superficie lisa, plana y dura, siendo
obligatorio el uso de calzado deportivo, y no estando permitido el uso de zapatillas de clavos.

b.— Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida, pudiendo
realizarla de pie o agachado sin tacos.

c.— Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los requisitos
minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics,
pudiendo correr los/las aspirantes por calle libre desde el momento de la salida.
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c.— Medicién: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de los cronometrajes
preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose
como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d.— Intentos: Un solo intento.

e.— Invalidaciones: Cuando una misma persona realice dos salidas nulas o por excederse del tiempo
establecido.

No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas minimas.
f.— Marcas minimas:
Las establecidas en la Tabla de Marcas.

5.— Prueba de natacién (25 metros estilo libre):

a.— Cuestiones generales: Los/las aspirantes deberan llevar traje de bafio, incluido gorro. Esta
permitido el uso de gafas acuaticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o aletas, asi como de
cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o resistencia de los aspirantes.

b.— Disposicién: Las personas aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida o desde
dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de salida con una
mano o pie.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

ID DOCUMENTO: CnlnQrBVxKX9tOVf/XIoNl2mFco

c.— Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, realizaran nadando 25 metros en estilo
libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

d.— Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
e.— Intentos: Un solo intento.

f.— Invalidaciones: No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas
establecidas o las que realicen dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los 25 metros, lo hayan
hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o suelo de la piscina.

f.— Marcas minimas:

La establecidas en la Tabla de Marcas.
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ANEXO IV

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo:

a) Méritos profesionales:

a.1) Antigledad: Se valorara, con un maximo de 7 puntos, teniendo en cuenta los servicios efectivos
prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de Valladolid con arreglo a la siguiente escala:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid en la clase de Policia Local de la Subescala de
Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion y categoria
a que pertenece el puesto solicitado: 0,20 puntos por cada afio completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones en la clase de Policia Local de la Subescala de Servicios
Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion y categoria a que
pertenece el puesto solicitado: 0,1 puntos por cada afio completo de servicio.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid en la clase de Policia Local de la Subescala de
Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacién pero en
diferente categoria a aquella al que pertenece el puesto solicitado: 0,075 puntos por cada afio completo de
servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones en la clase de Policia Local de la Subescala de Servicios
Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion y diferente categoria
o en subgrupo de titulacion distinto a aquél al que pertenece el puesto solicitado: 0,05 puntos por cada afio
completo de servicio.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid como funcionario de carrera en otras clases, Escalas
o Subescalas, pertenecientes al mismo subgrupo de titulacion que aquél al que pertenece el puesto
solicitado: 0,025 puntos por cada afo completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones como funcionario de carrera en otras clases, Escalas o
Subescalas, pertenecientes al mismo subgrupo de titulaciéon que aquél al que pertenece el puesto solicitado:
0,012 puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracion de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos de servicios prestados
simultdneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

a.2) Recompensas: Se valorara, con hasta 2 puntos, las recompensas concedidas reglamentariamente al
aspirante por la Administracion Local, la Administracion Autonémica, o el Ministerio del Interior, con arreglo
a la siguiente escala:

e Felicitaciones: 0,10 puntos por cada felicitacion, hasta un maximo de 0,30 puntos.
e Galon de mérito: 0,20 puntos por cada galdn, hasta un maximo de 0,60 puntos.

e Medalla a la Constancia: 0,50 puntos.

e Medalla al Mérito del Servicio: 1 punto.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, plata colectiva: 0,07 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Leodn, oro colectiva: 0,10 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, plata individual: 0,75 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, oro individual: 1 punto.

e Medalla al mérito policial: 1 punto.
a.3) Permanencia en el puesto de trabajo: Se valorard con un maximo de 3 puntos, la permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso, con arreglo a lo
siguiente:

e En los tres afos anteriores a la fecha de valoraciéon de los méritos: 0,25 puntos.
e En los cuatro afos anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,50 puntos.
e En los cinco afios anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,75 puntos.
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e Mas de cinco afios anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,15 puntos
por cada afio completo de permanencia.

b) Méritos académicos
b.1) Participacion en cursos de formacion.

Se valorara con un maximo de 3,5 puntos, la participacion en cursos de formacién, ya sea como alumno o
como docente, con arreglo al siguiente baremo:

1) Cursos de formacion recibidos: se valoraran, con un maximo de 2,5 puntos, los cursos de formacion,
recibidos y acreditados en los Ultimos diez afios y hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, cuyo
contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por la Academia de Policia Municipal, los Institutos de las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, el Centro de Formacion del Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Formacion de las Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, o que, no estando incluidos en dicho Acuerdo, hayan sido previamente
homologados por la Seccion de Accion Social y Formacion.

A estos efectos, se valoraran con una puntuacion de 0,008 puntos/hora y hasta una puntuacién maxima de
1 punto por curso.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres y hombres, los cursos
de formacion en esta materia se valoraran con arreglo a lo establecido en el parrafo anterior.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya
repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién. Asimismo,
tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

La documentacion que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al certificado de requisitos
y méritos.

2) Cursos de formacion impartidos: Se valorara como mérito el ejercicio de actividades docentes en los
cursos a los que se refiere el apartado anterior. La actividad docente, se valorara hasta un maximo de 1
punto, con una puntuacion de 0,01 punto/hora y con una puntuacién maxima de 0,5 puntos por curso.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacion como receptor e
impartidor. En caso de coincidir ambas circunstancias, se otorgara la puntuacién correspondiente a curso
impartido.

Para la valoracioén de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de dicha circunstancia, mediante
certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas de realizacion del
curso y la duracién en horas de la formacion impartida.

b.2) Acreditaciones de capacidad profesional y Diplomas profesionales:

Se valorara con una puntuacién maxima de 2,5 puntos el estar en posesion de acreditaciones de capacidad
profesional o diplomas profesionales, con arreglo al siguiente baremo:

1) Acreditaciones de capacidad profesional: Se valorara como mérito estar en posesion de Certificados
de aptitud de diferentes capacidades profesionales, promovidos por la Academia de Policia, siempre
que estén en vigor a la fecha de la convocatoria, distintos de los diplomas profesionales a que se
refiere el apartado siguiente y entre los que se incluira, en todo caso, el certificado acreditativo de la
superacion de las pruebas fisicas establecidas para el mantenimiento de la condicion fisica del
personal. Se valoraran con una puntuacion de 0,15 puntos por cada certificado, hasta un maximo de
0,5 puntos.
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2) Diplomas profesionales: Se valorara con 0,33 puntos por cada diploma y hasta un maximo de 2
puntos, la posesion de los diplomas profesionales siguientes:

a) Diplomas acreditativos de la realizacion de cursos de formacion, con una duracién minima de
20 horas lectivas, convocados e impartidos en la Academia de Policia Municipal, Institutos de
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Centro de Formacion del Ayuntamiento, otras
Administraciones Publicas, Universidades sobre las materias siguientes:

— Investigacién de Accidentes.
— Agente tutor

b) Diplomas acreditativos de la superacion de cursos convocados e impartidos por las entidades
a que se refiere el apartado anterior, cuando los mismos tengan por objeto la adquisicion de la
condicion de instructor, monitor o formador en cualquiera de las materias siguientes:

Educacion vial.

— Tiro.

Defensa Personal Policial.
Proteccion Civil.

3) Acreditacion del conocimiento de idiomas: Se valorara, con hasta 0,50 puntos, el conocimiento de
idiomas extranjeros. A tal efecto soélo se valoraran aquellos conocimientos acreditados por Escuelas
Oficiales de Idiomas, centros oficiales u otros centros homologados, con arreglo a la siguiente escala:

— Nivel B1: 0,10 puntos

— Nivel B2: 0,17 puntos

— Nivel C1: 0,25 puntos

— Nivel C2: 0,33 punto
b.3) Otras titulaciones: Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacion académica oficial
de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya permitido acceder
al puesto desde el que se concursa. Se valorara con arreglo a la siguiente escala, teniendo en cuenta que
no se valoraran las titulaciones de ambito inferior, necesarias para obtener una titulacion superior valorable,
salvo que se posea mas de una titulacion de ambito inferior, en cuyo caso se valoraran las titulaciones
adicionales a las necesarias para la obtencion del titulo superior valorado.

1) Titulaciones no universitarias: Se valorara con un maximo de 0,25 puntos estar en posesiéon de un
Titulo de Técnico Superior, o equivalente.

2) Titulaciones universitarias: Se valoraran con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

— Titulo de Doctorado, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias Superiores y
Arquitectura superior: 1 punto.

— Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas, Ingenierias
Técnicas y Arquitectura técnica): 0,75 puntos.

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en Espafa. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion.
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que reune las condiciones exigidas, al no padecer
enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la realizacién de las pruebas fisicas establecidas en
la Base cuarta de las presentes bases.

Que, en consecuencia, EXIME a la Administracién convocante de cualquier responsabilidad
que pudiera derivarse de la realizacion de dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los
datos contenidos en su declaracion, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera personalmente
incurrir como consecuencia de la falsedad de su declaracion.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacién en Valladolid, a ..... de ............ de 2023.
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El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune las condiciones
exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

En a de de

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con
la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud
y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitaciéon y oposicion a su tratamiento, asi como a no
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ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al
Departamento de Gestion de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electronico a la direccién

darh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010

EXCMO. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID



ID DOCUMENTO: CnlnQrBVxKX9tOVf/XIoNl2mFco

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238

Jueves, 14 de diciembre de 2023

Pig 116

1.

ANEXO VII

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo VI.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentacién se hace por
correo, en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto, a fin de
que por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2.

a)

e)

Datos de la Convocatoria:

Escala/Subescala/Categoria: Debera indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la
convocatoria a la que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.

Fecha de publicacion de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial de la Provincia» de Valladolid

Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno
de promocién interna (segun proceda)

Idioma extranjero: Sélo debera cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos
en los que se incluya la realizacion de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma
en el que desea realizar la prueba, «francés» o «inglés».

Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacién: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se
especificara:
Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del érgano competente.

Fisica

Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial

Psiquica

Sensorial

Sensorial/Psiquica

Grado: el que tenga reconocido, segun resolucién del érgano competente.

Adaptacion: Silo precisa cumplimente la peticidon concreta de las adaptaciones de tiempo y medios

necesaria para la realizacion de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas

Eliminacién de barreras arquitectonicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliacion del tiempo de duracién del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cudles en documento aparte.
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3. Datos personales: Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de
«Domicilio», en «Tipo Via», debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida),
CL (Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

4. Requisitos de titulacion/competencia funcional reconocida:

a) Pais de expedicion del titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacién académica que posea
el aspirante.

b) Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulacion que posea (Graduado Escolar,
Bachiller, Titulacién Universitaria de Primer Ciclo, Titulacion Universitaria de Segundo Ciclo, etc.)

c) Titulacién oficial: Se indicara la denominacién del titulo que posee.

5. Requisitos profesionales (a cumplimentar inicamente por los participantes por el turno de promocion
interna):

a) Colectivo/Relacién de servicios: En “colectivo” se indicara “funcionario” y en relacién de servicios
“funcionario de carrera”.

b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcién de la
situacion personal del solicitante.

c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos
prestados en la escala/subescala desde la que se promociona.

Anexo, Decreto num. 9004 de fecha 29 de noviembre 2023

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por decreto num. 8786 de fecha 22 de noviembre de 2023, se ha dictado resolucion del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente PER-898/2021, relativo a la convocatoria para la provision, mediante promocion
interna, de 1 plaza de capataz de la Brigada de Mantenimiento del Ayuntamiento de Valladolid,
cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid de 13 de enero de
2022, el funcionario que suscribe propone que sea adoptada resolucion del tenor literal siguiente:

ANTECENDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por Decreto nim. 11701, de fecha 29 de diciembre de 2021, se efectu6 la convocatoria
para la provisién, en promocion interna, de 1 plaza de capataz de la Brigada de Mantenimiento del
Ayuntamiento de Valladolid, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid de 13 de enero de 2022, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018, en la
plantilla del Ayuntamiento de Valladolid, correspondiente al Grupo Profesional Ill, del sistema de
clasificacion profesional del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Valladolid. Dicho
Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid” el 13 de enero de 2022.

SEGUNDO.- Finalizado el proceso selectivo, con fecha de 7 de noviembre de 2023, el Tribunal
Calificador, de acuerdo con lo previsto en la Base Sexta de la convocatoria, hizo publica la
resolucion del aspirante que ha superado el proceso selectivo, proponiendo su contratacion como
personal laboral fijo en el citado puesto. De acuerdo con dicha resolucion, el aspirante cuya
contratacion se propone es el siguiente con la puntuacion que se indica

CALIFICACION DEFINITIVA CAPATAZ DE LA BRIGADA DE MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRE OPOSICION | CONCURsO | TOTAL
ponderado

FERNANDEZ ARRANZ.  JESUS

oy 16,70 51,45 67,18

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- La Base Decimocuarta de las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos que convoca el Ayuntamiento de Valladolid, para las selecciones del personal funcionario,
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aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area de Planificacion y Recursos de 15 de julio
de 2020, publicadas en el BOP de fecha 3 de agosto de 2020, establece:

1. “Finalizados los procesos selectivos, el 6érgano de seleccion publicard en el plazo maximo de un
mes la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento
nacional de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el Tablon Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Valladolid y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid.”

TERCERO.- Asi mismo en la Base Séptima de la Convocatoria para la provisibn de 1 plaza de
capataz de la Brigada de Mantenimiento se estable que:

“1.— Las vacantes convocadas se adjudicaran a las personas que hayan superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion.

2.— Para que la adjudicacién de destinos surta efecto y pueda formalizarse el contrato de trabajo, la
persona seleccionada debera:
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a. Justificar adecuadamente los requisitos o condiciones exigidos en la convocatoria. A tal efecto, los
documentos acreditativos deberan ser presentados en el plazo de veinte dias naturales desde que
se hagan publicas las relaciones de personas seleccionadas. Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podran ser nombrados,
guedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud.

b. Someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencion y Salud
Laboral y ser declarado apto para el puesto de trabajo a desempenfar.

c. Formalizar su contrato de trabajo o anexo al contrato en el plazo de 30 dias naturales desde la
fecha de publicacién de la resolucion del procedimiento.

d. A los trabajadores que hayan obtenido una plaza en la fase de promocion interna les podra ser
diferido el cese en su puesto de trabajo por necesidades del servicio, por un periodo maximo de un
mes, comunicandose esta circunstancia mediante escrito motivado al propio interesado y a la
Unidad organizativa a la que pertenezca el puesto adjudicado.

Asi mismo y a propuesta de la Unidad organizativa a la que pertenezca el puesto desde el que
participa en el proceso selectivo, el o6rgano competente en materia de funcién publica,
excepcionalmente, podra diferir el cese por necesidades del servicio, hasta tres meses, incluido el
mes de prérroga previsto en el nimero anterior, debiendo comunicarse también tal decision al
interesado y a la Unidad a que haya sido destinado el trabajador. Dicha decision debera estar
justificada.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos

ID DOCUMENTO:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar y publicar la lista con el aspirante que a continuacion se relaciona con la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo mediante promocion interna para la provision de 1 plaza
de capataz de la Brigada de Mantenimiento, segun se indica:

CAPATAZ DE LA BRIGADA DE MANTENIMIENTO

APELLIDOS Y NOMBRE OPOSICION | CONCURsO | TOTAL
ponderado

FERNANDEZ ARRANZ, _ JESUS

ANOEL 16,70 51,45 67,18
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SEGUNDO.- Otorgar un plazo de veinte dias naturales a los aspirantes relacionados, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia»
de Valladolid, para la presentacién de los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes cuya nacionalidad no
sea la espafola deberan presentar los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefalados en la base 5.1.1 de la convocatoria.

Fotocopia compulsada de titulacion equivalente al de Técnico Superior en la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil. Este requisito no sera exigible a quienes hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite la
homologacion del titulo.

- Fotocopia compulsa del permiso de conduccion clase B.

- Declaracién o promesa de no hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de
funciones publicas, ni de haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquier Administracion Publica (Anexo 1). Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida el acceso a la funcion publica en su Estado.

- Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (Anexo ).
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TERCERO.- La documentacion a que se refieren los apartados anteriores se dirigira al
Departamento de Gestion de Recursos Humanos y debera presentarse, preferentemente, en el
Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las personas
interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera
de los lugares y formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Someterse a reconocimiento por el personal médico del Departamento de Prevencion y
Salud Laboral y ser declarado apto para el puesto de trabajo a desempefiar. A tal fin deberan
pasarse por el Departamento de Gestion de Recursos Humanos para concretar la fecha del
reconocimiento.

QUINTO.- Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en punto 2 de la citada Resolucién de convocatoria, 0 no se hallan sometido al
reconocimiento médico o no sean declarados aptos para el desempefio de este puesto de trabajo no
podran formalizar el contrato de trabajo, quedando sin efecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad de la solicitud inicial.

SEXTO.- Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo, los aspirantes, en funciéon de
los puestos vacantes que se relacionan en el Anexo Il de la presente resolucion, deberan
cumplimentar el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo lll, consignando los puestos por
orden de preferencia, debiendo los aspirantes relacionar, al menos, tantos puestos como el nimero
de orden obtenido en la calificacion final.

SEPTIMO.— Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, se procedera a formalizar su
contrato de trabajo o anexo al contrato, donde se especificara el nUmero de puesto asignado.

El nombramiento se publicara en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valladolid y en el «Boletin Oficial de la Provincia» de Valladolid.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238 Jueves, 14 de diciembre de 2023 Pdg 121

OCTAVO.- Disponer la publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valladolid.”

Lo que se publica para general conocimiento, significando que contra la presente resolucion se
podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el
plazo de un mes, o bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses, contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
Decreto en el “Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente

En Valladolid, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.-El Concejal Delegado del Area de
Hacienda Personal y Modernizacion Administrativa.-Fdo.: Francisco de Paula Blanco.
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ANEXO |
........................................................................................................................................ , con D.N.I.
domiciliado en e
............................................................................ , teléfono ......................eeiiiiiee...., aspirante que ha
superado las pruebas selectivas, en promocién interna, para el Grupo Profesional Il del sistema de clasificacion
profesional del personal laboral y la categoria ........coooiiiiiiiii del

Ayuntamiento de Valladolid.
(marque la casilla que corresponda)

o DECLARA que no se encuentra inhabilitado, por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas, ni
ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

o DECLARA no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (Anexo I).

Documentacién que se adjunta:

o Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

o Copia compulsada de la titulacion.

o Copia compulsada del permiso de conduccién clase B, o estar en condiciones de obtenerlo a fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

o Certificado vigente, acreditativo del grado de discapacidad reconocido, expedido por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma, asi como certificacion de aptitud emitida por los érganos administrativos competentes en
materia de servicios sociales, acreditativa de su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones que
corresponden a las plazas objeto de la convocatoria (s6lo para aspirantes que concurran por el turno de
discapacidad).

(firma)

DEPARTAMENTO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO I

RELACION DE PUESTOS VACANTES OFERTADOS

< NUMERO A UNIDAD -
CODIGO PUESTO AREA ORGANIZATIVA DENOMINACION GRUPO | NIVEL
SERVICIO DE CAPATAZ DE LA
02.05.09 1571 URBANISMO Y VIVIENDA | ARQUITECTURA BRIGADA DE 1l 8
Y VIVIENDA MANTENIMIENTO

i fNVgWN7gQgJFSN32SpwUp5RTu8
Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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ANEXO Ill

........................................................................................................................................ , con D.N.I
domiciliado =Y o TR s
............................................................................ teléfono .......................ceceieeeee...., @spirante  que ha
superado las pruebas selectivas, en promocién interna, para el Grupo Profesional Il , del sistema de clasificacion

profesional del personal laboral y la categoria
Valladolid, con el numero ......

SOLICITA que le sea adjudicado uno de los puestos que relaciona por orden de preferencia

del Ayuntamiento de

NUMERO
DE CcODIGO
ORDEN

NUMERO

PUESTO AREA

UNIDAD
ORGANIZATIVA

DENOMINACION

de 2023

ANEXO Decreto num. 8786 de fecha 22 de noviembre de 2023

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

AREA DE HACIENDA, PERSONAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

Departamento de Gestion de Recursos Humanos

Por Decreto nium. 9003 de fecha 29 de noviembre de 2023, se ha dictado Resolucion del siguiente
tenor literal:

“Visto el expediente PER-715/2023, relativo a la convocatoria para la provision, mediante promocion
interna, de 8 plazas de Subinspector de la Policia Municipal, vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Valladolid, e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico correspondientes 5 plazas
a la OEP 2021 y 3 plazas a la OEP 2022, el funcionario que suscribe propone que sea adoptada
resolucion del tenor literal siguiente:

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas de Empleo
Publico del Ayuntamiento de Valladolid 5 plazas a la OEP 2021 y 3 plazas a la OEP 2022,
aprobadas por la Junta de Gobierno en sesiones celebradas el 31 de marzo de 2021 13 de julio de
2022, asi como en la Relacién de Puestos de Trabajo. de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDO.- En este procedimiento se ha dado audiencia a la Junta de Personal Funcionario para
gue realice las alegaciones que estimen oportunas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Corresponde la competencia para dictar la presente resolucién a la Junta de Gobierno,
en virtud de lo establecido en el articulo 127.1.h de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiéndose delegado dicha competencia en el Concejal Delegado de
Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, por Acuerdo de fecha 28 de junio de 2023.

SEGUNDO.- De conformidad con lo establecido en el art. 16 en relacion con el 18 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, la provision de las plazas convocadas se llevara a cabo mediante el
procedimiento de concurso-oposicion entre el personal funcionario de carrera, perteneciente a la
Subescala de Servicios Especiales de la Escala de Administracién Especial del Ayuntamiento de
Valladolid en la categoria de Oficial de la Policia Municipal.

En vista de lo cual, atendidos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
propone la adopcién de la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria de pruebas selectivas para el
acceso a la categoria de Subinspector de la Policia Municipal, encuadrada en la Subescala de
Servicios Especiales, de la Escala de Administracién Especial, del Grupo A, Subgrupo A2 de
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titulacion de los establecidos en el articulo 76 en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Dichas bases figuran como Anexo | al presente Decreto.

SEGUNDO.- Convocar pruebas selectivas para proveer 8 plazas de la categoria de Subinspector de
la Policia Municipal, por el turno de promocioén interna.

TERCERO.- De conformidad con lo establecido por el apartado 5 de la base séptima de las Bases
generales por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Valladolid
para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area
de Planificacion y Recursos de 15 de julio de 2020, no sera exigible el pago de la tasa por derechos
de examen al personal al servicio del Ayuntamiento de Valladolid cuando participe en pruebas
selectivas por el turno de promocion interna.

z4cbVVaAONbEAyTaDufZ+YnFRe0
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CUARTO.- El orden en que habran de actuar las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéticamente dando comienzo aquélla cuyo primer
apellido comience con la letra “W”; en el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por dicha letra, el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primer
apellido comience por la letra “X" y asi sucesivamente, segun la Resolucion, de 27 de julio de 2023,
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, (BOE de 29-7-2023), por la que se hace publico el
resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

5
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Q
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H

QUINTO.- El plazo de presentacion de instancias por parte de las personas interesadas en tomar
parte en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

SEXTO.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes, o
bien, directamente, Recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo establecido por el articulo 8 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses,
contados, en ambos casos, desde el dia siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el
“Boletin Oficial de la Provincia” de Valladolid, sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.”

Valladolid, 4 de diciembre de 2023. -El Concejal Delegado del Area de Hacienda, Personal y
Modernizacion Administrativa. Fdo.: Francisco de Paula Blanco Alonso, Decreto niim. 9003 de fecha
29 de noviembre de 2023.
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ANEXO |

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE’REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA EL ACCESO MEDIANTE PROMOCION INTERNA A LA CATEGORIA DE SUBINSPECTOR DE LA
POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID

Base Primera.— Ambito de Aplicacion.

Las presentes bases seran de aplicacién a las pruebas selectivas convocadas para proveer 8 plazas
de subinspector de la Policia Municipal, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Valladolid,
e incluidas en las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2022 (correspondientes 5 plazas a la OEP
2021 y 3 plazas a la OEP 2022).

Base Segunda.- Publicidad.

1.- La resolucion por la que se apruebe la convocatoria, junto con sus bases, se publicara
integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion, en el “Boletin Oficial de la
Provincia” y en el “Boletin Oficial de Castilla y Ledn” y, en extracto, en el “Boletin Oficial del Estado”.

z4cbVVaAONbEAyTaDufZ+YnFRe0
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2.- Las listas provisional y definitiva de admitidos y excluidos, la formacién del 6rgano de seleccién y
el lugar y fecha para la realizacion del primer examen, asi como la lista definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo se publicaran en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacioén y en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

ID DOCUMENTO:

3.- La publicacion de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo se
realizara mediante su insercion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica de la Corporacion, la cual
sera vinculante a efectos de la convocatoria para la realizacion de los ejercicios que conforman el
procedimiento de seleccion.

Base Tercera.— Requisitos de los aspirantes.

Las personas aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en la Base quinta de las bases
generales que rigen los procesos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Valladolid,
deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes:

a) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion académica exigible, correspondiente al
grupo de clasificacion de funcionarios en que se encuentren encuadradas las plazas convocadas.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo en la plantilla de la policia municipal de Valladolid en la
categoria inmediatamente inferior a la de la vacante objeto de la convocatoria y con una antigiedad
minima de dos afios como funcionario de carrera en dicha categoria —Oficial-, con referencia al
momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias.

c) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos o no hallarse incapacitado para el ascenso por
aplicacion del régimen disciplinario previsto reglamentariamente.

d) No hallarse en situacién de segunda actividad.

e) Acreditar la aptitud fisica, mediante la presentacion de un certificado médico extendido en un impreso

oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de los
ejercicios fisicos que figuren especificados en la correspondiente prueba de la fase de oposicién. En
todo caso, este certificado médico no excluira las comprobaciones posteriores que integran la prueba
de reconocimiento médico.
Dicho certificado podra sustituirse, en su caso, por una declaraciéon responsable de la persona
interesada, mediante la que manifieste reunir las condiciones exigidas, al no padecer enfermedad ni
defecto fisico que lo impida, para la realizacion de las pruebas fisicas establecidas, eximiendo a la
Administracion convocante de cualquier responsabilidad que pudiera derivarse de la realizacién de
dichas pruebas, como consecuencia de la falsedad de los datos contenidos en su declaracion. La
declaracién responsable se presentara conforme al modelo establecido en el ANEXO VI de las
presentes bases.

La acreditacion del requisito enumerado en el apartado b) se realizara mediante el certificado
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expedido por el Departamento de Gestion de Recursos Humanos.

Base cuarta.- Solicitudes

4 .1.- La solicitud para participar en el proceso selectivo se ajustara al modelo que figura como Anexo
VI de estas Bases. La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

Dicho modelo podra obtenerse, asimismo, en las Oficinas de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Valladolid y, en formato electronico, a través de internet, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valladolid (www.valladolid.gob.es).

4.2 .- Las solicitudes se dirigiran al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran,
preferentemente, en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid. Sin perjuicio de lo anterior, las
personas interesadas podran presentar su solicitud de participacion en los procesos selectivos en cualquiera
de los lugares y formas previstas en el articulo 16.4 de la 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de
Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el personal de Correos antes
de ser certificada.

z4cbVVaAONbEAyTaDufZ+YnFRe0
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4.3.- El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados, en todo
caso, a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”.

4.4 - La presentacion de la solicitud para el proceso selectivo supone el conocimiento y aceptacion
inequivocos por parte del/ de la aspirante del tratamiento de los datos de caracter personal a realizar por el
oérgano competente y Unicamente para los fines establecidos. El tratamiento de la informacion facilitada en
las solicitudes tendra en cuenta las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ID DOCUMENTO:

La participacion en el presente procedimiento de seleccion es voluntaria, e implicara que se presta
el consentimiento para realizar pruebas y ejercicios psicotécnicos, asi como pruebas y reconocimientos
médicos, aceptando que el resultado de esas pruebas sea utilizado como un factor mas de valoracion, de
conformidad con lo previsto en las presentes bases.

4.5.- A la solicitud se acompafiara:

a) Certificado médico o declaracion responsable, a que se refiere el apartado e) de la base tercera,
que acredite que el aspirante no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que le impida la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en el ANEXO llI.

b) Relacién de méritos que el aspirante alegue para la fase de concurso, con el mismo orden que se
cita en el ANEXO IV, acompafiando los documentos que acrediten tales méritos. Cuando el
interesado no hubiera podido obtener algun certificado por causa no imputable a él mismo, podra
aportar provisionalmente la solicitud de dicho certificado, debidamente registrada en el organismo
competente. En todo caso, el certificado del mérito correspondiente debera estar a disposicion del
Tribunal con anterioridad a la sesion de valoracion de méritos a que se refiere la Base Novena.

4.6. La presentacion de la solicitud supone la declaracion del cumplimiento de los requisitos exigidos
en las presentes bases para concurrir al proceso selectivo.

Base quinta. — Admisién y exclusion de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion aprobando la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia de Valladolid, concediendo un plazo de
diez dias habiles a los aspirantes excluidos para reclamar y subsanar, en su caso, los defectos que motiven
su exclusion.

5.2.- Transcurrido el plazo para reclamar o subsanar, en su caso, se dictara resolucion aprobando la
lista definitiva de admitidos o excluidos, que se hara publica en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Valladolid y en el Boletin Oficial de la Provincia. En la misma resolucion se
sefalara el lugar, la fecha y hora de comienzo de los ejercicios y el orden de actuaciéon de los aspirantes,
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asi como la composicion del érgano de seleccion.

5.3. Contra la resolucién aprobatoria la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que agota
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 8.1 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. lgualmente, con caracter previo y potestativo,
se podra interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la alcaldia del ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Base sexta. — Organo de Seleccion.

6.1.- El 6rgano de selecciéon del procedimiento sera designado mediante Decreto del Concejal
Delegado del Area de Hacienda, Personal y Modernizacion Administrativa, y su composicién sera el
objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica de la Corporacion.
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6.2.- El 6rgano de seleccion estara constituido por un presidente, un secretario con voz y sin voto,
y un minimo de cuatro vocales, asi como sus correspondientes suplentes. Su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y respondera al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo que concurran razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicién Adicional
Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres,
asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 63 de las Normas Marco
aprobadas por Decreto 84/2005.

ID DOCUMENTO:

Todas las personas integrantes del érgano de seleccidon deberan ser personal funcionario de
carrera y pertenecer a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se requiera titulacion de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Su composicién sera la siguiente:

Presidente:
e Un funcionario del Ayuntamiento de Valladolid.
Vocales:

e Dos funcionarios en representacion de la Junta de Castilla y Leodn.
e Dos funcionarios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Valladolid.

e Dos miembros designados a propuesta de los érganos de representacion del personal de la
Corporacion.

Secretario: Sera designado un funcionario del Ayuntamiento de Valladolid, que actuara con voz y sin
voto.

6.3.- Para la realizacién de las pruebas médicas, psicotécnicas y fisicas se requeriran los servicios
de personal especializado, que emitira su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, y a la
vista de los cuales el Organo de Seleccidn resolvera. Asimismo podran nombrarse asesores para aquellas
materias que aquel estime necesario, que actuaran con voz pero sin voto.

Base Séptima. — Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

7.1.- El orden concreto de desarrollo de las pruebas de la oposicién o del concurso-oposicién, es el
fijado en estas bases, salvo que por circunstancias el Tribunal decida establecer otro orden.

7.2.- El dia, hora y lugar de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion sera anunciado al
menos con diez dias naturales de antelacion, mediante anuncio en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en
el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electronica de la Corporacion.
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Los anuncios de celebracion del segundo y restantes ejercicios, asi como la relativa a resoluciones
del tribunal relativa a las calificaciones y superacion de los ejercicios y cualquier otra informacién de caracter
general de utilidad para las personas interesadas, se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya
celebrado el anterior, en el Tablén Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento y mediante
cualesquiera otros medios que se juzgue convenientes, para facilitar su maxima divulgacion, al menos con
veinticuatro horas de antelacion a la sefalada para la iniciacion de los mismos.

7.3.- Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, quedando
decaidos en sus derechos aquellas que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

7.4. Las personas aspirantes deberan comparecer a las diferentes pruebas y ejercicios portando el
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir vigentes, cuya presentacioén podra ser
exigida por el Tribunal calificador en todo momento.

Base octava.— Sistema selectivo.
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El procedimiento de selecciéon de los aspirantes sera el de concurso-oposicién y constara de las siguientes

23 fases:

Z O

E S 8.1.— Fase de concurso.

8 g

8 &

a5 Consistira en la valoraciéon de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes, de acuerdo
H > con el baremo establecido en las presentes Bases y que se adjuntaran con la solicitud de forma ordenada

segun el ANEXO IV.

8.2. — Fase de oposicion.

La oposicion constara de los siguientes ejercicios, que se desarrollaran en el orden que se indica a
continuacion y en del modo que se establece en cada uno de los apartados siguientes:

8.2.1.- Aptitud fisica:

Las pruebas fisicas mediran la capacidad necesaria para las funciones a realizar y tendentes a
comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion.

La realizacion de las pruebas se desempefiara por personal especializado, debiendo encontrarse
presente, como minimo, un técnico cualificado en la materia.

Tendra caracter eliminatorio y se ajustara a las marcas y con las normas establecidas en el ANEXO
Ml.

La calificacion sera de «apta» o «no apta» indicada de viva voz tras la realizacién de cada una de las
pruebas.

8.2.2.- Prueba de conocimientos:

Tendra caracter eliminatorio y consistird en contestar por escrito, durante 60 minutos, a un
cuestionario tipo test de al menos 50 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, sobre los temas
relacionados en el Temario del ANEXO II, de las cuales corresponderan el 50 % a cada uno de los Bloques
lyll

El ejercicio se calificara sobre 10 puntos para el total de respuestas correctas, penalizandose las
respuestas erréneas con un tercio del valor de cada respuesta acertada, efectuandose el redondeo a la baja
de forma que no reste mas de una pregunta acertada por cada tres incorrectas. Las preguntas no
contestadas no penalizaran.

Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados definitivamente de la prueba.

El Tribunal hara publica tanto el cuestionario de preguntas como la plantilla de respuestas correctas,
concediendo a las personas interesadas un plazo de cinco dias naturales para plantear reclamaciones. El
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Tribunal resolvera las reclamaciones con caracter previo a la correccion del ejercicio y hara publica su
decisidon en la resolucién por la que se declaren los/las aspirantes que han superado la prueba de
conocimientos. Esta plantilla no sera recurrible de forma independiente a la relaciéon de personas aspirantes
que hayan superado la prueba.

8.2.3.- Memoria profesional.

El ejercicio se celebrara en sesion publica y consistira en la exposicion oral, de viva voz, no leida,
durante el tiempo maximo de treinta minutos, de una Memoria profesional sobre el tema siguiente:

“Participacion de las policias locales en la seguridad ciudadana. Normativa. Modelos policiales. Formacion”.

La Memoria habra de ser inédita y de redaccion libre, pudiendo estar basada en los conocimientos y
en la experiencia de la persona aspirante. Comprendera necesariamente dos partes y conclusiones. Una
parte referida a la problematica y planteamientos generales sobre el tema y otra parte en la que deberan
abordarse aquellos aspectos relacionados con el funcionamiento en la ciudad de Valladolid. La extension
maxima de la memoria sera de veinticinco folios, mecanografiados a doble espacio y por una sola cara, en
tamano DIN A-4.
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H > formulando preguntas relacionadas con las materias de su ejercicio durante un tiempo maximo de quince

minutos.

La Memoria se presentara con la solicitud y constara de dos copias y otra mas en dispositivo de
almacenamiento USB (para afnadirla al expediente).

8.2.4.- Reconocimiento médico:

Se considerara superado con el reconocimiento médico anual siempre que no haya transcurrido mas de
un afio al momento en que se desarrollen las pruebas, con la calificacion de A.T.T. (Apto para todo Trabajo).
Cualquier limitaciéon sera motivo de exclusion.

Las personas aspirantes que aun no hayan sido sometidas a este reconocimiento médico deberan
realizarlo y obtener la calificacion de A.T.T. antes del comienzo del proceso selectivo.

8.2.5.- Prueba psicotécnica:

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la contestacion de varios cuestionarios acomodados a las
condiciones psicotécnicas propias del cargo a desempenar, en especial los factores siguientes:

— Aptitudes mentales:

Razonamiento verbal.

Razonamiento abstracto.

Rapidez y precision perceptiva.

Atencion y resistencia a la fatiga. Agilidad mental.
Memoria visual.

— Personalidad:

Autocontrol de los impulsos y emociones. Serenidad.

Capacidad empatica y de manejo de la relacion interpersonal. Seguridad en si mismo. Firmeza personal.
Sentido de la disciplina y de la autoridad. Desarrollo de conductas cooperativas.

Capacidad de integracion en el grupo. Sentido de la iniciativa.

Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional. Capacidad de automotivacion.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238 Jueves, 14 de diciembre de 2023 Pdg 132

— Capacidad de liderazgo para el ejercicio del mando y de autoridad de una unidad policial.

La prueba se realizara por personal técnico especialista adecuado, que emitira el correspondiente
informe. Si el Tribunal lo estima pertinente, a propuesta de los técnicos, podra acordarse la celebracion de
entrevistas a todos o a algunos de los aspirantes, destinada a contrastar y ampliar los resultados de las
pruebas psicotécnicas escritas y para determinar la adecuacion del candidato al perfil profesional.

La calificacion sera de Apto o No apto. Se garantiza la confidencialidad de los resultados.

Los/las aspirantes podran efectuar alegaciones al resultado de la prueba psicotécnica dentro de los cinco
dias naturales siguientes al de la publicacién de los resultados de la misma.

Base novena.— Fase de concurso.

9.1.- Una vez finalizada la fase de oposicion, el Tribunal, procedera a la valoraciéon de los méritos
alegados y acreditados por los/las aspirantes que hayan superado dicha fase, de conformidad con los
baremos establecidos en el ANEXO IV.

z4cbVVaAONbEAyTaDufZ+YnFRe0
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9.2.-El Tribunal concedera a las personas interesadas un plazo de diez dias habiles para subsanar
los defectos de que pudieran adolecer los documentos presentados con posterioridad a la presentacion de
la solicitud inicial en el supuesto previsto en la base 4.5.b), y respecto de los méritos relacionados en aquélla.

No se admitira la presentacién de documentos referidos a méritos no relacionados en la solicitud
inicial. No se admitira la presentacion de nuevos documentos referidos a méritos relacionados en la solicitud
inicial, que pudiendo haber sido adjuntados con dicha solicitud, no hubieran sido presentados con aquella.

ID DOCUMENTO:

Transcurrido dicho plazo, el Tribunal no admitira subsanacion alguna de defectos.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

La puntuacion otorgada a cada aspirante en esta fase de concurso se hara publica en el Tablén
Oficial de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacion.

En ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase de
oposicion.

Base décima.— Calificacion de las fases de Concurso y Oposicion.-
10.1.-Prueba psicotécnica:

En las pruebas psicotécnicas, las personas aspirantes seran calificadas como «Apto» o «No Apto». Las que
obtengan la calificacion de «No apto» no podran continuar con el proceso selectivo.

10.2.-Pruebas fisicas:

Seran calificadas como «Apto» o No apto». Para obtener la calificacion de «Apto», las personas aspirantes
deberan obtener las marcas minimas que figuran en el ANEXO IIl, en tres de las cinco pruebas. La no
superacion de la marca minima en tres de las cinco pruebas supondra la calificacion de «No Apto», y la
eliminacion de los correspondientes aspirantes.

10.3.-Prueba de conocimientos:

Se calificara de cero a diez puntos. Los aspirantes que no alcancen 5 puntos seran eliminados
definitivamente de la prueba.

10.4.-Memoria profesional:
Se calificara de cero a diez puntos, atendiéndose no solo a su contenido y fundamentos, sino también a la

claridad, correccion y capacidad de sintesis de su exposicion, siendo necesario para superar el ejercicio
obtener un minimo de 5 puntos.

Base undécima.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.
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La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada, por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderadas con arreglo a la férmula siguiente:

Calificacion definitiva = 0.8 x PFo + 0,2 x PEC
(PMFO /PMT)(PMFC /PMT)

Donde:

PMFO es la puntuaciéon maxima de la fase de oposicion (20 puntos).
PMFC es la puntuacién maxima de la fase de concurso (17,95).

PMT es la puntuacién maxima total (37,95 puntos).

PFo es la puntuacion final de la fase de oposicion otorgada por el Tribunal.
PFc la puntuacion final de la fase de concurso otorgada por el Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

z4cbVVaAONbEAyTaDufZ+YnFRe0
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Los posibles empates en la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: primero mejor puntuacién en
la fase de oposicion; de persistir el empate se resolvera a favor de quienes hayan obtenido mayor puntuacién
en cada uno de los ejercicios de la prueba de conocimientos. De persistir en el empate, se resolvera en favor
del género menos representado en la categoria y, por ultimo, por orden de llamamiento en la convocatoria.

ID DOCUMENTO:

Base duodécima.— Nombramiento como funcionarios en practicas.

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Tribunal publicara la lista de personas
aprobadas por orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Valladolid, elevando propuesta al rgano competente a favor de las que hayan obtenido mayor puntuacion
para ser nombradas funcionarias en practicas con efectos desde el inicio del Curso selectivo, con derecho
a percibir las remuneraciones que correspondan, sin que, en ningun caso, el numero de personas
propuestas pueda ser superior al de plazas convocadas.

Base decimotercera.— Curso selectivo.
Las personas nombradas como funcionarias en practicas deberan superar un curso selectivo de

capacitacion para la categoria. La calificacion del curso sera «Apto» o «No Apto». Quienes no obtengan la
calificacion de «Apto» decaeran en su derecho a ser nombradas funcionarias de carrera.

Base decimocuarta.— Adjudicacion de destinos.

Finalizado el Curso selectivo, la adjudicacion de puestos de trabajo a las personas que hayan obtenido la
calificacion de «Apto» se efectuara de acuerdo con las previsiones contenidas en la Base Decimosexta de
las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Valladolid para la seleccién de personal funcionario, aprobadas por Decreto del Concejal Delegado del Area
de Planificacion y Recursos de fecha 15 de julio de 2020 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valladolid de 3 de agosto de 2020 (B.O.P. n.° 147).

Base decimoquinta.— Incidencias.

El 6érgano de seleccion resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en las presentes bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Seran de aplicacién general las normas contenidas en el Reglamento de funcionarios de
administracion Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
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ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion Local, y demas legislacion
vigente.

La informacioén de caracter general de utilidad para las personas interesadas se facilitara en el tablon
de anuncios de la sede del tribunal

Base Decimosexta.— Recursos.

Esta convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
oérgano de seleccion podran ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, los cuales seran indicados en el momento de su publicacién o, en su caso, notificacion
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ANEXO II: PROGRAMA

Bloque |

Tema 1.— La Constitucion Espafola de 1978. Los derechos y deberes fundamentales: su garantia y
suspensioén. El Tribunal Constitucional. La reforma de la Constitucion.

Tema 2.— El Poder Judicial: principios constitucionales. Organizacion judicial espafiola. El Consejo General
del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 3.— La Administraciéon local: principios constitucionales y tipos de Entidades Locales. El Municipio:
concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento:
Consideracion de vecino, Concepto del Padrén.

Tema 4.— La organizacién municipal: Las competencias municipales.
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Tema 5.— El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Requisitos de los actos administrativos.
Motivacion, notificacion y publicacion. Revision de los actos administrativos: de oficio y en via de recurso
administrativo.

Tema 6.— El procedimiento administrativo: Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion.

ID DOCUMENTO:

Tema 7.— Los procedimientos administrativos especiales. Especial referencia a la potestad sancionadora y
el procedimiento administrativo sancionador. Especialidades del procedimiento administrativo local.

Tema 8.— Formas de la accion administrativa, con especial referencia a la Administracion Local. La actividad
de fomento. La actividad de policia: las licencias. El Servicio Publico Local.

Tema 9.— Régimen disciplinario de la Policia Local.

Tema 10.— Ley 9/2003, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla y Ledn (1): Titulo I: De las Policias
Locales y sus funciones. Titulo Il: De la Coordinacién de las Policias Locales.

Tema 11.— Ley 9/2003, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla y Ledn (lI): Titulo IlI: Del régimen
juridico de los Cuerpos de Policia Local.

Tema 12.— Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el @&mbito de Castilla y Ledn (1).
Titulo I: Disposiciones generales. Titulo Il: Organizacién y funcionamiento de la Policia Local.

Tema 13.— Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Ledn (l1).
Titulo Il: Uniformidad y medios técnicos. Titulo IV: Seleccion.

Tema 14.— Normas marco a que han de ajustarse los Cuerpos de Policia en el ambito de Castilla y Ledn
(). Titulo V: Formacioén. Titulo VI: Estatuto de los miembros de los Cuerpos de Policia Local. Titulo VII:
Premios y condecoraciones. Titulo VIII: Régimen disciplinario.

Tema 15.— La igualdad y la violencia de género.

Tema 16.— Juventud; la delincuencia juvenil. Tercera edad: actuaciones de apoyo a los mayores.

Tema 17.— Deontologia policial. Concepto y significado.

Tema 18.— La Policia en la sociedad democratica. EI mandato constitucional. Valores que propugna la

sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la prevencién y la represion.

Bloque II.
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Tema 1.— La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (l). Introduccion. Disposiciones
generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

Tema 2.— La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (ll). Las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado.

Tema 3.— La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (lll): Competencias de las
Comunidades Auténomas sobre las Policias Locales. La Ley Organica 2/1986 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad (IV): La Policia Local. Funciones. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 4.— La Ley Organica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (V): La Policia Judicial. La actuacion
de la Policia Local como Policia Judicial: el atestado.

Tema 5.— La detencion, el habeas corpus. El depdsito de detenidos y la asistencia letrada al detenido.

Tema 6.— La Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la Seguridad Ciudadana: disposiciones
generales, autoridades competentes y contenido. Régimen sancionador.
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Tema 7.— La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (). Autorizaciones
administrativas: Autorizaciones para conducir. Clases. Condiciones de expedicién, obtencion y validez de
los permisos de conduccion. Clases de licencias y edad requerida para obtenerla.

Tema 8.— La legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (I1). Normativa sobre
vehiculos: Matriculacidon de vehiculos, cambio de titularidad, bajas y rehabilitacion, matriculacion especial,
autorizaciones temporales de circulacion, placas de matricula, circulacioén internacional de los vehiculos .

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Tema 9.— La legislacién sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial (lll).Infracciones y
sanciones, medidas cautelares y responsabilidad. Procedimiento sancionador y recursos.

Tema 10.— Los accidentes de circulacion. Concepto y clases de accidentes. Actuaciones de la Policia Local:
investigacion, informe, atestados y practica de diligencias. La conduccién bajo los efectos de la alcoholemia,
estupefacientes y otras sustancias analogas: actuacion policial en el control de las mismas.

Tema 11.— Extincion de la responsabilidad criminal. Responsabilidad penal del menor.

Tema 12.— El homicidio y sus formas. Las lesiones. Delitos contra la libertad.

Tema 13.- Las torturas y otros delitos contra la integridad moral. Delitos contra la libertad sexual. Omisiéon
del deber de socorro.

Tema 14.— Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y a la inviolabilidad del domicilio. Delitos
contra el honor. Delitos contra las relaciones familiares. Delitos contra la proteccién del patrimonio histérico,
artistico y del medio ambiente.

Tema 15.— Delitos contra la Seguridad Vial. Delitos contra la Administracion Publica.
Tema 16.— Delitos contra el orden publico.

Tema 17.— El Manual de Calidad de la Policia Municipal (I1): Instruccién Técnica 09.10: Actuaciones por
infracciones en el ambito penal. Instruccion Técnica 10.10: Actuaciones en el ambito de seguridad ciudadana
con resultado de aprehensién de armas o drogas. Instrucciéon Técnica 11.10: Contestacion a los pliegos de
descargo referentes a sanciones en materia de trafico. Instruccion Técnica 12.14: Actuaciones relacionadas
con la atencion a victimas de violencia doméstica. Instruccion Técnica 13.10: Precinto de vehiculos.

Tema 18.— El Manual de Calidad de la Policia Municipal (lll): Instruccién Técnica 14.10: Vehiculos
abandonados. Instruccién Técnica 15.10: Inspeccion de la instalacion de terrazas. Instruccion Técnica 16.10:
Actuaciones en colaboraciéon con el servicio de emergencias 112. Instrucciéon Técnica 17.14: Actuaciones
relacionadas con la instruccidon de atestados y delitos contra la seguridad del trafico. Instruccion Técnica
18.14: Realizacion de controles preventivos de alcoholemia.
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ANEXO Il

TABLA DE MARCAS PARA LAS PRUEBAS FiSICAS
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DESARROLLO DE LAS PRUEBAS FiSICAS.

A- Control antidopaje: Cuando lo estime pertinente y de forma aleatoria, el Tribunal calificador
podra realizar pruebas de consumo de sustancias o grupos farmacolégicos prohibidos, de
estimulantes o cualquier tipo de dopaje, segun las normas del Consejo Superior de Deportes,
destinados a aumentar la capacidad fisica o a modificar los resultados de la prueba, quedando
eliminados/as quienes que den positivo en dicho consumo.

B- Restricciones: Por razones de seguridad, en los ejercicios fisicos que se realicen en
polideportivo cubierto no se permitira el acceso de publico.

No se permitira su grabacién por medio audiovisual alguno al poder afectar a la seguridad, al
derecho a la intimidad personal y la propia imagen de los intervinientes, salvo en el caso de
emplearse la foto finish como método de medicion.

C- Certificado médico: Para la realizacion de la prueba, los/las aspirantes deberan presentarse
provistos de atuendo deportivo, y entregar al Tribunal el certificado médico a que se refiere la Base
Tercera apartado e), en el que se haga constar que el/la aspirante retine las condiciones fisicas
precisas para realizar las referidas pruebas deportivas.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusién de la persona aspirante del proceso
selectivo.

D- Aspirantes en situacion de embarazo, parto o puerperio: Las aspirantes que no pudieran realizar

las pruebas fisicas establecidas en la convocatoria por embarazo, parto o puerperio, debidamente
acreditados, realizaran todas las demas, quedando condicionado su ingreso en la Escuela
Regional de Policia a la superacion de aquellas y a que, de acuerdo con su calificacion global en
la convocatoria, en relacion con la de las demas personas aspirantes, le corresponda.

A tal fin, la interesada podra realizar las indicadas pruebas fisicas en el momento que se establezca
para la siguiente convocatoria del presente Ayuntamiento.

Si en esta fecha tampoco pudiera realizarlas debido a otro embarazo, parto o puerperio
debidamente acreditados, podra realizarlas en una inmediata segunda convocatoria.

La incorporacion a la Escuela Regional de Policia se realizara con los admitidos en la convocatoria
en que supere las pruebas fisicas.

En caso de que la interesada no pudiera realizar las pruebas fisicas en la fecha prevista para ello
en la segunda convocatoria posterior a la de superacion del resto de las pruebas, cualquiera que
fuera la causa, perdera todo derecho a las mismas.

A los efectos previstos en el presente proceso, se entendera por puerperio el periodo temporal a
que se refiere el permiso por parto recogido en el articulo 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Las pruebas se realizaran siguiendo el orden que determine el tribunal calificador, con apoyo de
personal especializado en la materia y de acuerdo con las siguientes reglas:
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1. — Prueba de potencia del tren inferior: Salto de longitud con los pies juntos:

a.— Disposicion: La persona aspirante se colocara ante una linea de un metro de largo y de
0,05 metros de ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior del mismo.

b.— Ejecucion: Cuando se halle dispuesta la persona aspirante flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer en el foso. Esta permitido el balanceo sobre punta- talén del pie o la elevacion de
talén antes del salto.

c.— Medicion: Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella
mas cercana a la linea de partida sobre la arena del foso.

d.— Intentos: Pueden realizarse tres intentos, contabilizandose el mejor.

e.— Invalidaciones: EIl salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquél en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse de nuevo para la impulsion definitiva. Es nulo el salto que se produce por el apoyo
alternativo y no simultaneo de los pies sobre el suelo. Es nulo el salto en el que se pise o rebase
la raya en el momento de la impulsion.

No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas establecidas o
que realicen tres intentos nulos.

f.— Marcas minimas:
Las establecidas en la Tabla de Marcas.

2.— Prueba de potencia del tren delantero: Lanzamiento de baldn medicinal.

a.— Disposicion: La persona aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo,
de 1 m de largo por 0,05 m de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con los pies separados y
la punta de los pies a la misma distancia de dicha linea.

b.— Ejecucién: Cuando esté dispuesta, tomara el balén medicinal con ambas manos y
lanzara el mismo, sacandolo desde atras y por encima de la cabeza, enviandolo lo mas lejos
posible. No se podra tomar carrera pero si realizar balanceo con brazos y cuerpo.

c..— Medicion: Se efectuara desde la parte anterior de la linea mas alejada del foso hasta la
primera huella que deje el balén sobre la zona de caida. La medicidn sera en metros y centimetros.

d.— Intentos: Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuandose el mejor de los
tres.

e..— Invalidaciones: Seran lanzamientos nulos:

— Cuando se pise o rebase la linea.
— Cuando no se tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.
— Cuando se haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente
cualquiera de los pies o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.
— Cuando se efectue el lanzamiento con una sola mano.
No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas establecidas o

que realicen tres intentos nulos.
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f.— Marcas minimas:

Las establecidas en la Tabla de Marcas.

3.— Prueba de velocidad (carrera de 60 metros lisos):

a.— Generalidades: Es obligatorio el uso de calzado deportivo.

b.— Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

c.— Ejecucion: La propia en una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en
cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World Athlethics.

d.— Medicién: La toma de tiempos se realizara preferentemente mediante cronometrajes
electronicos, aunque podra ser manual, duplicandose los cronos por cada calle, tomandose como
valido, el tiempo medio de los dos medidos. Los tiempos deberan leerse en segundos y décimas
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e.— Intentos: Solamente se permite un intento y dentro del mismo, una salida nula por cada
corredor. A la segunda falta, el/la aspirante sera eliminado/a.

f.— Invalidaciones: De acuerdo con el Reglamento de la World Athlethics

g.— No seran aptas las personas que no consigan superar las marcas establecidas.
h.— Marcas minimas: Las establecidas en la Tabla de Marcas.

4.— Prueba de resistencia muscular (carrera de 1.000 metros lisos):

a.— Cuestiones Generales: La prueba se realizara en grupo, sobre superficie lisa, plana y
dura, siendo obligatorio el uso de calzado deportivo, y no estando permitido el uso de zapatillas de
clavos.

b.— Disposicion: El/la aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado para la salida,
pudiendo realizarla de pie o agachado sin tacos.

c.— Ejecucion: La propia de este tipo de carreras sobre 1.000 metros, adaptada a los
requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la World
Athlethics, pudiendo correr los/las aspirantes por calle libre desde el momento de la salida.

c.— Medicion: La toma de tiempos se realizara en minutos y segundos, a través de los
cronometrajes preferentemente electrénicos, aunque podra ser manual, duplicAndose los cronos
por cada calle, tomandose como valido, el tiempo medio de los dos medidos.

d.— Intentos: Un solo intento.

e.— Invalidaciones: Cuando una misma persona realice dos salidas nulas o por excederse
del tiempo establecido.

No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar las marcas minimas.

f.— Marcas minimas:
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Las establecidas en la Tabla de Marcas.

5.— Prueba de natacién (25 metros estilo libre):

a.— Cuestiones generales: Los/las aspirantes deberan llevar traje de bafio, incluido gorro.
Esta permitido el uso de gafas acuaticas protectoras. No se permite el uso de manoplas y/o aletas,
asi como de cualquier otro sistema que haga aumentar la velocidad, flotabilidad o resistencia de
los aspirantes.

b.— Disposicion: Las personas aspirantes podran efectuar la salida desde el borde de salida
o desde dentro de la piscina. En este caso debera tocarse claramente la pared de dicho borde de
salida con una mano o pie.

c.— Ejecucion: Una vez dada la salida, por el juez de salida, realizaran nadando 25 metros
en estilo libre, debiendo tocar claramente el borde de llegada con alguna de las manos.

d.— Medicion: Manual. Se contabilizara el tiempo invertido.
e.— Intentos: Un solo intento.

f.— Invalidaciones: No seran aptas en esta prueba las personas que no consigan superar
las marcas establecidas o las que realicen dos salidas nulas o que, aun cuando haya nadado los
25 metros, lo hayan hecho sujetandose en alguna parte fija (corchera) o apoyandose en borde o
suelo de la piscina.

f.— Marcas minimas:

La establecidas en la Tabla de Marcas.
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ANEXO IV

En esta fase se valoraran los siguientes méritos, referidos todos ellos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo:

a) Méritos profesionales:

a.1) Antigliedad: Se valorara, con un maximo de 7 puntos, teniendo en cuenta los servicios
efectivos prestados y/o reconocidos en el Ayuntamiento de Valladolid con arreglo a la siguiente
escala:

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid en la clase de Policia Local de la Subescala
de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de
titulacidon y categoria a que pertenece el puesto solicitado: 0,20 puntos por cada ano completo de
servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones en la clase de Policia Local de la Subescala de
Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion
y categoria a que pertenece el puesto solicitado: 0,1 puntos por cada afio completo de servicio.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid en la clase de Policia Local de la Subescala
de Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de
titulacion pero en diferente categoria a aquella al que pertenece el puesto solicitado: 0,075 puntos
por cada afio completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones en la clase de Policia Local de la Subescala de
Servicios Especiales de la Escala de Administracion Especial, en el mismo subgrupo de titulacion
y diferente categoria o en subgrupo de titulacion distinto a aquél al que pertenece el puesto
solicitado: 0,05 puntos por cada afno completo de servicio.

- Servicios prestados en el Ayuntamiento de Valladolid como funcionario de carrera en otras clases,
Escalas o Subescalas, pertenecientes al mismo subgrupo de titulacion que aquél al que pertenece
el puesto solicitado: 0,025 puntos por cada afo completo de servicio.

- Servicios prestados en otras Administraciones como funcionario de carrera en otras clases,
Escalas o Subescalas, pertenecientes al mismo subgrupo de titulacion que aquél al que pertenece
el puesto solicitado: 0,012 puntos por cada afio completo de servicio.

A los efectos de la valoracion de este criterio, no se tendran en cuenta los periodos de servicios
prestados simultaneamente a otros igualmente alegados en la solicitud.

a.2) Recompensas: Se valorara, con hasta 2 puntos, las recompensas concedidas
reglamentariamente al aspirante por la Administraciéon Local, la Administracion Autonémica, o el
Ministerio del Interior, con arreglo a la siguiente escala:

e Felicitaciones: 0,10 puntos por cada felicitacion, hasta un maximo de 0,30
puntos.

e Galén de mérito: 0,20 puntos por cada galon, hasta un maximo de 0,60
puntos.

e Medalla a la Constancia: 0,50 puntos.

o Medalla al Mérito del Servicio: 1 punto.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, plata colectiva: 0,07 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, oro colectiva: 0,10 puntos.

e Mérito policial de Castilla y Ledn, plata individual: 0,75 puntos.
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e Meérito policial de Castilla y Ledn, oro individual: 1 punto.
e Medalla al mérito policial: 1 punto.

a.3) Permanencia en el puesto de trabajo: Se valorara con un maximo de 3 puntos, la permanencia
ininterrumpida en el mismo puesto de trabajo desde el que se participa en el concurso, con arreglo
a lo siguiente:

e En los tres anos anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,25
puntos.

e En los cuatro afios anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,50
puntos.

e En los cinco afos anteriores a la fecha de valoracién de los méritos: 0,75
puntos.

e Mas de cinco afos anteriores a la fecha de valoracion de los méritos: 0,15
puntos por cada afno completo de permanencia.

b) Méritos académicos
b.1) Participacion en cursos de formacion.

Se valorara con un maximo de 3,5 puntos, la participacion en cursos de formacion, ya sea como
alumno o como docente, con arreglo al siguiente baremo:

1) Cursos de formacion recibidos: se valoraran, con un maximo de 2,5 puntos, los cursos de
formacion, recibidos y acreditados en los ultimos diez afios y hasta la fecha de publicaciéon de la
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del puesto
solicitado y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por la Academia de Policia
Municipal, los Institutos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Centro de Formacion del
Ayuntamiento, el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Formacion de
las Administraciones Publicas o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro
del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, o que, no
estando incluidos en dicho Acuerdo, hayan sido previamente homologados por la Seccién de
Accién Social y Formacion.

A estos efectos, se valoraran con una puntuacién de 0,008 puntos/hora y hasta una puntuacién
maxima de 1 punto por curso.

Dada la naturaleza transversal de la formaciéon en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
los cursos de formacion en esta materia se valoraran con arreglo a lo establecido en el parrafo
anterior.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se
haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de nivel superior o avanzado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién.
Asimismo, tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

La documentaciéon que acredite los cursos de formacion a valorar se acompanara al certificado de
requisitos y méritos.

2) Cursos de formacioén impartidos: Se valorara como mérito el ejercicio de actividades docentes
en los cursos a los que se refiere el apartado anterior. La actividad docente, se valorara hasta un
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maximo de 1 punto, con una puntuacién de 0,01 punto/hora y con una puntuacién maxima de 0,5
puntos por curso.

Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podra acumular la puntuacién como receptor
e impartidor. En caso de coincidir ambas circunstancias, se otorgara la puntuacion correspondiente
a curso impartido.

Para la valoracion de los cursos impartidos sera necesaria la acreditacion de dicha circunstancia,
mediante certificado expedido por la entidad organizadora del curso, en la que consten las fechas
de realizacion del curso y la duracién en horas de la formacién impartida.

b.2) Acreditaciones de capacidad profesional y Diplomas profesionales:

Se valorara con una puntuacién maxima de 2,5 puntos el estar en posesion de acreditaciones de
capacidad profesional o diplomas profesionales, con arreglo al siguiente baremo:

1) Acreditaciones de capacidad profesional: Se valorara como mérito estar en posesion de
Certificados de aptitud de diferentes capacidades profesionales, promovidos por la
Academia de Policia, siempre que estén en vigor a la fecha de la convocatoria, distintos de
los diplomas profesionales a que se refiere el apartado siguiente y entre los que se incluira,
en todo caso, el certificado acreditativo de la superacién de las pruebas fisicas establecidas
para el mantenimiento de la condicién fisica del personal. Se valoraran con una puntuacién
de 0,15 puntos por cada certificado, hasta un maximo de 0,5 puntos.

2) Diplomas profesionales: Se valorara con 0,33 puntos por cada diploma y hasta un maximo
de 2 puntos, la posesion de los diplomas profesionales siguientes:

a) Diplomas acreditativos de la realizaciéon de cursos de formacion, con una duracién
minima de 20 horas lectivas, convocados e impartidos en la Academia de Policia
Municipal, Institutos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Centro de Formacioén
del Ayuntamiento, otras Administraciones Publicas, Universidades sobre las materias
siguientes:

— Investigacion de Accidentes.
— Agente tutor

b) Diplomas acreditativos de la superacién de cursos convocados e impartidos por las
entidades a que se refiere el apartado anterior, cuando los mismos tengan por objeto
la adquisicion de la condicién de instructor, monitor o formador en cualquiera de las
materias siguientes:

— Educacion vial.

— Tiro.

Defensa Personal Policial.
Proteccion Civil.

3) Acreditacion del conocimiento de idiomas: Se valorara, con hasta 0,50 puntos, el
conocimiento de idiomas extranjeros. A tal efecto sélo se valoraran aquellos conocimientos
acreditados por Escuelas Oficiales de Idiomas, centros oficiales u otros centros
homologados, con arreglo a la siguiente escala:

— Nivel B1: 0,10 puntos
— Nivel B2: 0,17 puntos
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— Nivel C1: 0,25 puntos
— Nivel C2: 0,33 punto

b.3) Otras titulaciones: Se valorara, con un maximo de 2 puntos, cualquier otra titulacién académica
oficial de nivel igual o superior al exigido para acceder al puesto solicitado, distinta de la que haya
permitido acceder al puesto desde el que se concursa. Se valorara con arreglo a la siguiente
escala, teniendo en cuenta que no se valoraran las titulaciones de ambito inferior, necesarias para
obtener una titulaciéon superior valorable, salvo que se posea mas de una titulacion de dmbito
inferior, en cuyo caso se valoraran las titulaciones adicionales a las necesarias para la obtencién
del titulo superior valorado.

1) Titulaciones no universitarias: Se valorara con un maximo de 0,25 puntos estar en posesion
de un Titulo de Técnico Superior, o equivalente.
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2) Titulaciones universitarias: Se valoraran con un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente
baremo:

— Titulo de Doctorado, Master universitario, Licenciaturas, Ingenierias
Superiores y Arquitectura superior: 1 punto.

— Titulo de Grado universitario o sus equivalentes (Diplomaturas,
Ingenierias Técnicas y Arquitectura técnica): 0,75 puntos.

ID DOCUMENTO:

Unicamente se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, los titulos con validez oficial en
Espafa. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion
a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En ninguin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar la fase
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. g DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que reune las condiciones exigidas, al no
4 :'g padecer enfermedad ni defecto fisico que lo impida, para la realizacion de las pruebas fisicas
E g establecidas en la Base cuarta de las presentes bases.
Ne)
i3]
g g
a "g Que, en consecuencia, EXIME a la Administracion convocante de cualquier
H >

responsabilidad que pudiera derivarse de la realizacion de dichas pruebas, como
consecuencia de la falsedad de los datos contenidos en su declaracion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera personalmente incurrir como consecuencia de la falsedad de
su declaracion.

Y para que asi conste firmo la presente autorizacion en Valladolid, a ..... de ............
de 2023.
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ANEXO VI
CODIGO INSPM2021

DATOS DE LA CONVOCATORIA

ESCALA/SUBESCALA/CATEGORIA FECHAPUBLICACIGON DE LACONVOCATORIAEN ELBOP
TIPO DE ACCESO IDIOMAEXTRANJERO (EN SUCASO)
DISCAPACIDAD TIPO GRADO ADAPTACION

DATOS PERSONALES
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PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE
5 NIF/NIE FECHADE NACIMIENTO NACIONALIDAD SEXO
B8 { | | | | | |
DOMICILIO - TP NOMBRE Vi NUMER Pl ETR
g OMICILIO ~TIPO VIA IOMBRE VIA UMERO O LETRA
28 | | | |
O o )
n — LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL PAIS
3 \ Il | | | | |
Ao
H >
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL ‘CORREOELECTRONICO

REQUISITOS DE TITULACION/COMPETENCIA FUNCIONAL RECONOCIDA

PAIS DE EXPEDICION DELTITULO NIVELACADEMICO DEL SOLICITANTE

TITULACIONOFICIAL/COMPETENCIAFUNCIONALRECONOCID/

REQUISITOS PROFESIONALES (SOLO TURNO DE PROMOCION INTERNA)

COLECTIVO RELACIO 10 GRUPO SUBGRUPO ESCALA

™ s | o

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

O IMPRESO ACREDITATIVO DE HABER ABONADO LOS DERECHOS DE EXAMEN (EN SU CASO)
DAUTORIZACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS MEDICAS (EN SU CASO)

CERTIFICADO MEDICO QUE ACREDITE QUE EL ASPIRANTE NO PADECE ENFERMEDAD NI DEFECTO FiSICO QUE
LE IMPIDA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS DEL PROCESO SELECTIVO (EN SU CASO)
CERTIFICACION ACREDITATIVA DEL GRADO DE DISCAPACIDAD RECONOCIDO (SOLO PARA TURNO DE
DISCAPACIDAD)

I bOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALEGADOS (SOLO PARA TURNO DE PROMOCION
INTERNA)

El que suscribe SOLICITA ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA que son ciertos los datos consignados y que reune las
condiciones exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos consignados, si fuera preciso.

(Firma del aspirante)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Valladolid con la
finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
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decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, dirigirse al Departamento de Gestion
de Recursos Humanos, Plaza Mayor 1, 47001 Valladolid o por correo electrénico a la direccion dgrh@ava.es.

Para cualquier consulta relacionada con la materia del procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa: 010

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID.
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1.

ANEXO VII

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD

Instrucciones Generales:

Cumplimente el modelo oficial de solicitud contenido en el Anexo VI.

Recuerde que su solicitud debe firmarla y presentarla en registro (excepto si la presentaciéon se hace por
correo, en cuyo caso debera firmarla y presentarla en una Oficina de Correos en sobre abierto, a fin de que
por el empleado de Correos se pueda sellar la solicitud).

2.

a)

b)

d)

e)

Datos de la Convocatoria:

Escala/Subescala/Categoria: Debera indicar la Escala/Subescala/Categoria de las plazas objeto de la
convocatoria a la que se presenta, datos que podra encontrar en la Base segunda de la convocatoria.

Fecha de publicacion de la convocatoria: Debera indicar la fecha de publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de la Provincia» de Valladolid

Tipo de acceso: Dependiendo de cada caso debera indicar Turno libre, Turno de discapacidad o Turno
de promocién interna (segun proceda)

Idioma extranjero: Sélo debera cumplimentar esta casilla en caso de participar en procesos selectivos
en los que se incluya la realizacion de una prueba de idiomas. En este caso, debera indicar el idioma en
el que desea realizar la prueba, «francés» o «inglés».

Discapacidad Tipo/Grado/Adaptacién: En el caso de padecer algun tipo de discapacidad se especificara:
Tipo: indique el tipo de discapacidad segun el dictamen del érgano competente.
Fisica
Fisica/Psiquica
Fisica/Psiquica/Sensorial
Fisica/Sensorial
Psiquica
Sensorial
Sensorial/Psiquica

Grado: el que tenga reconocido, segun resolucion del érgano competente.
Adaptacion: Si lo precisa cumplimente la peticiéon concreta de las adaptaciones de tiempo y medios

necesaria para la realizacién de los ejercicios en la que se reflejen sus necesidades especificas

Eliminacion de barreras arquitectonicas.

Mesa adaptada a la silla de ruedas.

Ampliaciéon del tiempo de duracion del ejercicio.

Aumento del tamafio de los caracteres del examen, por dificultad de vision.
Necesidad de intérprete, debido a sordera.

Sistema Braille de escritura, por invidente.

Otras, especificando cuales en documento aparte.

Datos personales: Se cumplimentaran los del aspirante. Tenga en cuenta que en el apartado de
«Domicilio», en «Tipo Via», debera indicarse la que corresponde teniendo en cuenta: AV (Avenida), CL
(Calle), PS (Paseo), PA (Plaza).

Requisitos de titulacion/competencia funcional reconocida:

a) Pais de expedicién del titulo: Se consignara el pais expedidor de la titulacién académica que posea
el aspirante.

b) Nivel académico del aspirante: Se especificara el nivel de titulacion que posea (Graduado Escolar,
Bachiller, Titulacion Universitaria de Primer Ciclo, Titulacion Universitaria de Segundo Ciclo, etc.)

c) Titulacién oficial: Se indicara la denominacién del titulo que posee.

Requisitos profesionales (a cumplimentar unicamente por los participantes por el turno de promocion
interna):
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a) Colectivo/Relacién de servicios: En “colectivo” se indicara “funcionario” y en relacién de servicios
“funcionario de carrera”.

b) Grupo/Subgrupo/Escala/Subescala: Se consignaran los datos que correspondan en funcion de la
situacion personal del solicitante.

c) Servicios efectivos prestados: Se cumplimentara con los datos referidos a los servicios efectivos
prestados en la escala/subescala desde la que se promociona.

Anexo, Decreto num. 9003 de fecha 29 de noviembre de 2023
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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE AGUASAL

Aprobado por el Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 12 de diciembre de 2023 el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares que han de regir el aprovechamiento de los pastos de las
fincas rasticas propiedad Ayuntamiento de Aguasal, se anuncia la apertura de plazo para la
presentacion de ofertas:

1.- Entidad Adjudicadora: Ayuntamiento de Aguasal

2.- Objeto del contrato: Aprovechamiento de los pastos de titularidad municipal que se describen a

continuacion:

POLIGONO PARCELA SUPERFICIE CATASTRAL
1 15 0,2812
1 34 0,7600
1 10032 0,2978
1 20032 1,2178
1 30032 0,3830
2 51 1,0875
3 5 0,3874
3 45 0,7812
3 67 1,5468
4 3 1,4378
4 10 2,5302
4 5004 0,5199
5 37 0,3563
5 5029 20,1132
5 5030 0,4719
5 5033 3,9566
5 10003 7,9061
5 10040 6,2230
5 20003 3,2591
5 20040 8,5878

3.- Tramitacion y procedimiento: Tramitacion: Ordinaria, Procedimiento: Abierto, Forma: Subasta,
Unico criterio (mejor precio).

4- Tipo de licitacion al alza: 2.205 euros al afio (LOTE UNICO), que podra ser mejorado al alza.
Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

5.- Duracion del Aprovechamiento: hasta 31 de enero de 2.029.

6.- Presentacion de ofertas: desde el martes 19 de diciembre de 2023 hasta el martes 2 de enero de
2024, ambos incluidos.
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8.- Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

9.- La apertura de ofertas tendra lugar el martes 16 de enero de 2024.

10.-Documentacién e informacion: El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares asi como los
modelos de presentacion de ofertas estardn a disposicion de los interesados en la Secretaria del
Ayuntamiento de Aguasal, o bien solicitAndolos a través del correo electronico:
ayuntamiento@aguasal.gob.es.

Aguasal a 12 de diciembre de 2023.-El Alcalde.-Fdo.: José Nieto Rodriguez

eMUjLxCbGVvKIf4VQ3d5I68PmzII
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BUSTILLO DE CHAVES

Aprobacion inicial e informacién publica del presupuesto econémico 2023

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de diciembre de 2023,
aprobo inicialmente el presupuesto econdémico para el ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2002, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
dicho expediente queda expuesto al publico, en la Secretaria del Ayuntamiento, en horario de
oficina, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados sefialados en
el articulo 170 de dicho RDL 2/2004, puedan examinar el mismo y presentar, dentro de dicho plazo,
las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes y por los motivos sefialados en el punto 2°
de dicho articulo 170.2 .

Finalizado el plazo de informacién publica sin que se hayan presentado reclamaciones al mismo, la
aprobacién inicial devengara tacitamente en definitiva sin necesidad de acuerdo expreso.

En Bustillo de Chaves a 6 de diciembre de 2023.-El Alcalde.-Fdo.: Teodoro Barrientos Gago.
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CAMPORREDONDO

Resolucion del Ayuntamiento de Camporredondo (Valladolid) por la que se anuncia subasta para la
adjudicacion del aprovechamiento ordinario de PINAS del M.U.P. n°® 26 y 27, “El Blanco y Hoyos”
(Lote 1) correspondiente al Plan del afio 2024.

1.-Entidad adjudicadora.
a).0rganismo: Ayuntamiento de Camporredondo (Valladolid).

2.-Objeto del contrato.

a).Descripcion del objeto: aprovechamiento de pifias del M.U.P. n® 26 y 27, del C.U.P., El Blanco y
Hoyos.

b).Caracteristicas:

-Localizacion: todo el monte.
-Peso estimado: 4.200,00 kilogramos.

3.-Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion.
a).Tramitacién: ordinaria.

b).Procedimiento: abierto.

c)Forma: subasta.

4.- Tipo de licitacion:
Al alza. Importe total: 1.050,00€+IVA

5.-Obtencion de documentacion e informacion.

a).Entidad: Ayuntamiento de Camporredondo (Valladolid), los lunes, martes, jueves y viernes de
12:30 a 14:000 horas. Los miércoles de 09.30 a 14.30 horas.

b).Domicilio: Calle Solana Alta, n°1

c).Localidad y cédigo postal: Camporredondo (Valladolid) 47165

d).Teléfono y fax: 983694150.

e).Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones.

6.-Presentacion de las ofertas.

a).Fecha limite de presentacion: En el plazo de 8 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de anuncio en el BOP.

b).Documentacion a presentar: la establecida en el pliego de clausulas administrativas particulares.
c).Lugar de presentacion: UNICAMENTE EN EL REGISTRO DEL Ayuntamiento de Camporredondo
(Valladolid) los lunes, martes, jueves y viernes de 12:30 a 14:00 horas. Los miércoles de 09.30 a
14.30 horas.

7.-Apertura de las ofertas.

a).Entidad: Ayuntamiento de Montemayor de Pililla (Valladolid).

b).Domicilio: Plaza Mayor n° 1.

c).Fecha: tercer dia habil siguiente al de la finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de
ofertas

d).Hora: 10:00h, desarrollandose el acto en los términos previstos en el Pliego de Clausulas
Administrativas.
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8.-Otras informaciones.
Las proposiciones se ajustaran al modelo recogido en el anexo del pliego de clausulas econémico-
administrativas particulares.

En Camporredondo, a 30 de noviembre de 2022.-El Alcalde.-Fdo.: Javier Izquierdo Garcia
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTREJON DE TRABANCOS

En sesion plenaria de fecha 07/12/202, se aprobdé inicialmente el expediente de modificacion de
crédito del vigente Presupuesto Municipal en su modalidad de suplemento de crédito financiado con
el remanente liquido de tesoreria y nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los
totales previstos en el Presupuesto corriente.

De conformidad con el acuerdo adoptado y con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en concordancia con el articulo 169 del mismo texto legal, se expone al publico en el
Boletin Oficial de la Provincia por plazo de quince dias, durante los cuales los interesados podran
examinarlos en las dependencias de Secretaria y presentar reclamaciones ante el Pleno.

eIXgEzLG9hC50a2PiU9wAvVNTL6M
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La modificacion de crédito se considerara definitivamente aprobada si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones.

ID DOCUMENTO:

En Castrejon de Trabancos, a 7 de diciembre de 2023. -El Alcalde. -Fdo.: Moisés Santana Alonso
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTROMONTE

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2.023, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion de una plaza de alguacil municipal en régimen de personal laboral fijo
por el sistema de concurso de valoracién de méritos dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/11/2.023 se ha dictado resolucién por la que se ha
acordado Aprobar la propuesta de contratacion de una plaza de alguacil municipal como personal
laboral fijo realizada por la Comision de Valoracion dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico del siguiente candidato:

Identidad del Aspirante D.N.I.
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Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo sito en
Medina de Rioseco en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificaciébn o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. No obstante,
lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa de sus derechos o
intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Castromonte, a 30 de noviembre de 2.023.-El alcalde.-Fdo.: Heliodoro de La Iglesia Bezos.
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE CASTROMONTE

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2.023, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion de una plaza de personal de limpieza en régimen de personal laboral
fijo por el sistema de concurso de valoracion de méritos dentro del proceso de estabilizacién de
empleo temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30/11/2.023 se ha dictado resolucién por la que se ha
acordado Aprobar la propuesta de contratacion de una plaza de personal de limpieza como personal
laboral fijo realizada por la Comision de Valoracion dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico del siguiente candidato:

Identidad del Aspirante D.N.I.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo sito en
Medina de Rioseco en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificaciébn o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. No obstante,
lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa de sus derechos o
intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En Castromonte, a 30 de noviembre de 2.023.-El alcalde.-Fdo.: Heliodoro de La Iglesia Bezos.
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MATAPOZUELOS

Por Resolucién de la Alcaldia n.° 334 de fecha 30 de noviembre de 2023 se ha aprobado la Oferta
de Empleo Publico del Ayuntamiento de Matapozuelos para el afio 2023, que incluye la siguiente
plaza:

PERSONAL LABORAL:
Denominacién: Pedn de jardineria.
Categoria profesional: 10

Numero de plazas: 1

Forma de acceso: Concurso oposicion.

La anterior Oferta de Empleo Publico tiene Unicamente caracter de acto declarativo e informativo y
su aprobacién no supone, en ningln caso, la convocatoria de la plaza en ella ofertada ni la apertura
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Lo que se publica para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o
recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta Resolucion, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Matapozuelos, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se haya producido desestimacion
presunta del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de ejercitar cualquier otro
recurso que se considere pertinente.

En Matapozuelos, a 30 de noviembre de 2023.- El Alcalde.- Fdo.: Conrado Iscar Ordéiiez.
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ITI1.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE MONTEMAYOR DE PILILLA

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 2/2023, del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito extraordinario y suplemento de créditos, financiado con cargo a
Remanente Liquido de Tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del
177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos. Ver anexo.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion
de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
En Montemayor de Pililla, a once de diciembre de 2023. -El Alcalde. -Fdo.: Noel Serna Pérez.

En Montemayor de Pililla, a once de diciembre de 2023. -El Alcalde. -Fdo.: Noel Serna Pérez.
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i) Descripcién Euros
2 Cap. Art. Conc.
L3 .
% g Remanente de Tesoreria para
9 E 8 87 870.00 Gastos Generales 80.000,00
(TS
o 5
ae
3 c
) Crédito
8 :'g Aplicacion extraordinario
g g p Créditos / Suplemento Créditos
E 9 Descripcion iniciales de crédito finales
§ 8 Progr.| Econé
= mica
g2
Inversiones de
reposicion de
infraestructuras y 0,00 40.000,00 40.000,00
bienes destinados
920 619 al uso general
Mobiliario Pacto 1.220,37 508,54 1.728,91
1621 625 Estado cc_>ntra la
Violencia de
Género
Gastos diversos 9.491,46 25.491,46
en educacion y 16.000,00
330 22603 cultural
338 22699 |Festejos Populares 80.000,00 30.000,00 110.000,00
TOTAL| 97.220,37 80.000,00 177.220,37

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE PENAFIEL

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciébn al publico, quedan
automaticamente elevados a definitivos los siguientes Acuerdos plenarios provisionales de este
Ayuntamiento, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

-Expediente 1921/2023. MODIFICACION ORDENANZA FISCAL 1.11 REGULADORA DE LA
TARIFA POR LA PRESTACION DEL SERVICO DE AGUA A DOMICILIO Y MODIFICACION
ORDENANZA FISCAL 1.20 REGULADORA DE LA TARIFA DE ALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES.

ANEXO |
ORDENANZAS FISCALES A MODIFICAR:

-ORDENANZA FISCAL 1.11 REGULADORA DE LA TARIFA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO

DE SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO

-ORDENANZA FISCAL 1.20 REGULADORA DE LA TARIFA DE ALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

-ORDENANZA FISCAL 1.11 REGULADORA DE LA TARIFA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO:

Se propone modificar el art. 6.- Cuota Tributaria.

Art. 6.°—Cuota Tributaria.

Art. 6.2.- La cuota tributaria a exigir por la prestacién del servicio de suministro de agua se
determinard en funcion de los metros cubicos consumidos aplicando las siguientes tarifas:

TARIFA DOMESTICA TARIFA NO DOMESTICA OTRAS TARIFAS

CUOTA DE CUOTA DE

SERVICIO 5,1118 € SERVICIO 10,2247 € ?;’IfATEAS TDREA LSERV'C'O 4,0949 €

TRIMESTRAL TRIMESTRAL

Blogues de Blogues de Blogques de

Cconsumo m3 consumo m3 CcoNnsumo m3
0-15 m° 0,1917 €/m 0-50 m° 0, 2081 €/m 0-15 m> 0,1531 €/m
16-30 m3 0,2532 €/m 51-100 m3 0,4168 €/m 26-30 m° 0,2026 €/m
31-45 mS 0,3340 €/m > 100 0,8333 €/m 31-45 m3 0,2671 €/m
46-60 mS 0,4409 €/m 46-60 m3 0,3528 €/m
61-75 m> 0,5817 €/m 61-90 m3 0,4654 €/m
76-90 mS 0,7679 €/m 61-90 m3 0,6143 €/m
>90m3 1, 0134 €/m > 90 m3 0,8106 €/m
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Cuota de servicio. Es una cuota fija independientemente del consumo y su cuantia esta en funcion
del destino del uso del agua.

Esta cuota se abonara por cada uno de los usuarios que figuren en el contrato y dependiendo del
tipo de uso del agua y de periodicidad trimestral.

Cuota de consumo. Es una cuota proporcional al volumen consumido y se establecen bloques en
funcion de dicho consumo individualizado, aplicandose diferentes precios segun sea la utilizacion:
Domeéstico, no doméstico o para Entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro.

La periodicidad ser trimestral.

Caracter del suministro. En funcién del uso que se haga del agua, el caracter del suministro se
tipificard en:

a) Suministro para usos domeésticos: Son aquellos en los que el agua se utiliza exclusivamente para
atender las necesidades primarias de la vida.

Se aplicard esta modalidad exclusivamente a locales destinados a viviendas, siempre que en ellos
no se realice actividad empresarial, profesional, artistica o agricola ganadera de ningun tipo.

b) Suministros para usos no domésticos: Se entenderan como tales todos aquellos suministros en
los que el agua constituya un elemento directo y basico, o imprescindible, en la actividad
empresarial, profesional, artistica o agricola ganadera.

¢) Suministros para Entidades publicas o privadas sin animo de lucro: Se entenderan como tales
todos aquellos suministros destinados a inmuebles pertenecientes a entidades publicas o privadas,
sin animo delucro, con fines de ensefianza, asistenciales o sociales, siempre que el inmueble esté
afecto de manera principal a tales fines. La afeccion a tales fines debera ser reconocida por el
Ayuntamiento.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Art. 6.3.- A la cuota total de los apartados anteriores se aplicara el tipo que corresponda del
impuesto sobre el valor afiadido.

ORDENANZA FISCAL 1.20 REGULADORA DE LA TARIFA DE ALCANTARILLADO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES

Se propone modificar el art. 4:

Articulo 4.- La cuota a exigir por la prestacion del servicio de alcantarillado y depuracion se
determinard en funcién de la cantidad de agua utilizada, medida en metros cubicos, segun el
siguiente cuadro:

Tarifa doméstica Tarifa no doméstica Otras Tarifas

tcnl;:);:t?; Servicio 5,1123 €/m t(;’il;?it‘:;serv'c'o 10,2248 €/m tcri‘;:’;ast‘:;serv'c'o 4,0049 €/m
Bloques de consumo m Bloques de Bloques de consumo

3 consumo m3 m3

0-15 m3 0,1343€/m  |0-50 m3 0,1873 €/m 0-15 m3 0,1072 €/m
16-30 mS 0,1773€/m  [51-100 m3 0,3749 €/m 26-30 m> 0,1393 €/m
31-45 m3 0,2339 €/m > 100 0,7501 €/m 31-45 m3 0,2404 €/m
46-60 m3 0,3085 €/m 46-60 m3 0,3173€/m
61-75 mS 0,4071 €/m 61-90 m3 0,4187€/m
76-90 mS 0,5374 €/m 61-90 m3 0,4300 €/m
> 90 m3 0,7093 €/m > 90 m3 0,5675 €/m
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Las tarifas reguladas en esta Ordenanza tienen la condicién de prestaciones patrimoniales de
caracter publico no tributario, de acuerdo con lo establecido en el articulo 20.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en relacién con la disposicion adicional primera de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en la redaccién dada por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

En su condicion de prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributario, las tarifas reguladas
en esta Ordenanza constituyen, a todos los efectos, ingresos propios de la sociedad concesionaria
de los servicios de suministro de agua y alcantarillado.

Cuota de servicio. Es una cuota fija independientemente del consumo y su cuantia esta en funcion
del destino del uso del agua.

Esta cuota se abonara por cada uno de los usuarios que figuren en el contrato y dependiendo del
tipo de uso del agua y de periodicidad trimestral.

Cuota de consumo. Es una cuota proporcional al volumen consumido y se establecen bloques en
funcién de dicho consumo, aplicAndose diferentes precios segln sea la utilizacién: Doméstico, no
domeéstico o para Entidades publicas sin animo de lucro. La periodicidad sera trimestral.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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DISPOSICION FINAL

Las modificaciones de las ordenanzas fiscales reguladoras de la tasa nimero 1.11 de la tarifa por la
prestacién del servicio de agua a domicilio; modificacion de la ordenanza fiscal 1.20 reguladora de la
tarifa de alcantarillado y depuracion de las aguas residuales entraran en vigor el 01 de Enero de
2024.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra
interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla

% y Ledn, con sede en Valladolid de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

En Penafiel a 01 de Diciembre de 2023.-El Alcalde.-Fdo.: Roberto Diez Gonzalez.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE POLLOS

El pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de noviembre de 2023, con la
asistencia de 7 miembros de los 7 que lo componen, adopté el siguiente acuerdo:

“BO.- MODIFICACIC')N DEL ACUERDO SOBRE DEDICACION PARCIAL DE LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION. EXPEDIENTE 84/2023.

Por la Alcaldia se expone a los reunidos que el Pleno, mediante acuerdo de fecha 28 de junio de
2023, acordod determinar que el cargo de Alcalde realizara sus funciones en régimen de dedicacion
especial, a tiempo parcial del 25%, con una dedicacion de 5 horas semanales, y establecié a favor
del mismo una retribucién total anual de 13.757,10 euros, con los incrementos retributivos que sean
aprobados con caracter general para el sector publico.

Dado el tiempo transcurrido, la Alcaldia ha elaborado una nueva Memoria-Propuesta, en la que
establece que no es necesaria tal retribucién y propone que la misma quede establecida en
9.000,00 euros anuales, lo que supone una reduccién del 34,90%, permaneciendo invariables el
resto de las condiciones.

Sometida la propuesta a votacion, resulta aprobada por unanimidad.”

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el art® 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Pollos, 1 de diciembre de 2023.-El Alcalde.-Fdo.: Luis Angel Garcia Sanchez.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010



Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

ID DOCUMENTO: XUhnpXS5EGLIS2Bf3H4PxfY5T3+c

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238 Jueves, 14 de diciembre de 2023 Pdg 166

III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE RABANO

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se hace publico el presupuesto definitivo de este Ayuntamiento, para el ejercicio 2023,
resumido por capitulos, tal y como a continuacion se detalla:

Ingresos
Operaciones corrientes:

Capitulo 1.°- IMPUESLOS AIr€CLOS. ......ccoiiuiiieriiiiie et 65.900
Capitulo 2.°- Impuestos iINAIreCtOS.........coiuviieriiiiieiiiiee e 15.500
Capitulo 3.°- Tasas Y OtrOS INQGIESOS........uuurrrirririieiiererrrrereeerereareaaeaaaaaeaaaaaens 50.050
Capitulo 4.°- Transferencias COrmentes........cccuvuriiieeieeiiiiiieiieeeieeeeeeeee e, 64.500
Capitulo 5.°- Ingresos patrimoniales..............coooeeeiiiiiiicininiiiiineeeeeee e, 23.600
1 ] = | SRR 219.550

Operaciones de capital:

Capitulo 6.°- Enajenacion de iNVErSIiONES.........cccccvvvvveeeeeeeeieee e,
Capitulo 7.° -Transferencias de capital...........cccceeeveevieiiiiiiiiiiiiii, 84.600
Capitulo 8 ©.- ACtiVOS fINANCIEIOS .......c.uveiiiiiiiieiiiiee e
Capitulo 9.°- Pasivos fINANCIEIOS. .........ccoiiiiiieiiiie e
TOUAL. e 84.600
0] = I [T | £ TS0 T 304.150
Gastos

Operaciones Corrientes:

Capitulo 1.°-Gastos de personal............ccooecieciiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e 70.000
Capitulo 2.°- Gastos en bienes y SErviCios........ccccccccvvvivuiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeees, 108.990
Capitulo 3.°- Gastos fiNANCIEIOS. .........ccuviiriiiiie e 160

L1 ] = | SRR P USRS 179.150
Operaciones de Capital:

Capitulo 6.°- INversiones reales...........ccoooeei e 125.000
Capitulo 7.°- Transferencias de capital...........c.cccceiiiiiiiiiiiiii e
Capitulo 8.°- ACLIVOS fINANCIEIOS. .....cevieeiiiiiiiiie et ---
Capitulo 9.°-Pasivos fiNaNCIEroS...........ccvvvviiiiiiiiiiiie e,
e €= | PRRR R 125.000
L] = LI T2 1] (1 SRS 304.150

Asimismo, y conforme dispone el Art. 127 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento, que es la que a continuacién se detalla:

Personal funcionario:
-Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion en Agrupacion.

Personal Laboral:
-Denominacion del puesto: Operario Servicios Multiples.
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La aprobacion definitiva del presupuesto podra ser impugnada ante la Jurisdicciébn Contencioso
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170y 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

En Rabano, a 4 de diciembre de 2023. -El Alcalde. -Fdo: Juan Garcia Benito

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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I1I.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SAN ROMAN DE HORNIJA

De conformidad con el Decreto de Alcaldia de fecha 05/12/2023, por medio del presente anuncio se
efectlia convocatoria para la adjudicacién del siguiente contrato:

1.- Objeto del contrato: la enajenacion del aprovechamiento de pastos del MONTE N° 89, del C.U.P.
denominado “LA REQUEJADA” de San Roméan de Hornija, conforme con los pliegos de Condiciones
Técnico Facultativas del Servicio Territorial de Medio Ambiente de fecha 30/11/2023 vy las
Condiciones Econdmico-Administrativas aprobados por Decreto de Alcaldia de 07/12/2023.

2.- Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de San Roman de Hornija.

3.- Licitadores: podran presentar oferta las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
gue tengan plena capacidad de obrar, habilitacién profesional, no estén incursas en prohibiciones
para contratar, y cumplan con todos los requisitos de capacidad, representacion y solvencia exigidos
en las Condiciones Econémico-Administrativas.

4.- Plazo de ejecucion: De 01/enero/2024 hasta 31/diciembre/2028.
5.- Tramitacion y procedimiento: procedimiento abierto y tramitacion urgente.

6.- Criterios de adjudicacion: Unico criterio el precio al alza, a partir del precio base de 25.055,65 €
cada afio (5 afios en total), segun valoracién recogida en los pliegos de Condiciones Técnico
facultativos del Servicio Territorial de Medio Ambiente.

7.- Obtenciébn de documentacion e informacion: en la secretaria del Ayuntamiento. Teléfono:
983784010 y en el perfil del contratante del Ayuntamiento de San Roman de Hornija que se
encuentra alojado en la Plataforma de Contrataciéon del Sector Publico (PLACSP), en la pagina web
https://contrataciondelestado.es.

8.- Plazo de presentacion de las ofertas: hasta las 14:00 horas del 15° dia natural posterior a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las ofertas con la proposicion
econdmica se abrirdn en acto publico a las 14:30 horas del 18° dia natural posterior a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia de estos dos plazos fuera
sébado, domingo o festivo, se aplazara al siguiente habil.

9.- Modo vy lugar de presentacién de las ofertas: en el Registro General de este Ayuntamiento, sito
en C/ Plaza Constitucién 1 de San Roman de Hornija, de 10:00 a 14:00 horas los martes y jueves, y
demas organismos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comaun de las Administraciones Publicas.

10.- Documentacioén a presentar:

Las proposiciones se presentaran en dos sobres cerrados, firmados por el licitador y con indicacion
del correo electronico a efectos de notificaciones, en los que se hara constar la denominacion del
sobre y la leyenda «Proposicién para licitar a la contratacion del APROVECHAMIENTO DE PASTOS
DEL MONTE UTILIDAD PUBLICA N° 89 LA REQUEJADA».

La denominacién de los sobres sera la siguiente:
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— Sobre «A»: Documentacién Administrativa, que contendrd la declaracion responsable que
acredite el cumplimiento de los requisitos previos de capacidad conforme al modelo que figura como
ANEXO I de las Condiciones Econémico-Administrativas.
— Sobre «Bx»: Proposicion Econdmica, que se presentara de acuerdo al modelo que figura como
ANEXO Il de las Condiciones Econémico-Administrativas.

En San Roman de Hornija, a 5 de diciembre de 2023.-La Alcaldesa.-Fdo.: M@ Mercedes Motrel
Cabezudo

ID DOCUMENTO: U2G6yJ+£fKdAVOCvIyLAMEU8UeMg
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE SIMANCAS

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023,
acord6 la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza reguladora de la prestacion
patrimonial de caracter puablico no tributario, por los servicios municipales del ciclo integral del agua,
gue comprende los de suministro de agua potable, alcantarillado, tratamiento y depuracién de aguas
residuales.

En cumplimiento con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de régimen local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la inserciobn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica
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Si transcurrido dicho plazo, no se hubieren presentado reclamaciones, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo de aprobacién de la mencionada ordenanza, en aplicacion del articulo 49 de la
LBRL.

Simancas, a 4 de diciembre de 2023.-El Alcalde. -Fdo.: Alberto Plaza Martin.

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE VILLALAR DE LOS COMUNEROS

Transcurrido el plazo de exposicidbn publica del acuerdo del Ayuntamiento de fecha 27 de
septiembre de 2023, referido a la aprobacion provisional de la modificacion de las Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, sin que se haya presentado ninguna
reclamacion, dicho acuerdo se eleva a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, publicAndose el texto integro de las modificaciones de la
ordenanza fiscal, tal y como se indica a continuacion:

aPhrI3eF4VLvic+y5Rkw5CfzI0w

Verificacion cédigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA.
Se crea una modificacion que queda redactada de la siguiente forma:

1. Gozaran de una bonificacion del 35% de la cuota tributaria los vehiculos que utilicen alguno de
los siguientes carburantes: Hidrégeno, Gas Licuado Propano o cualquier otro que produzca una
minima carga contaminante.

2. Gozaran de una bonificacién del 70% de la cuota tributaria los vehiculos que estén dotados de
motor eléctrico.

3. Gozaran de una bonificacion del 50% de la cuota tributaria los vehiculos que estén dotados de
motor hibrido (Eléctrico/Combustién).

ID DOCUMENTO:

Las bonificaciones previstas en los apartados 1,2 y 3 se otorgaran durante un plazo maximo de
cuatro afios desde su primera matriculacién, y siempre que se mantengan los requisitos que
justificaron su otorgamiento.

En caso de concurrir mas de una bonificacion sobre un mismo sujeto pasivo y objeto tributario, la
bonificacion se aplicara sobre la cuota original.

4. Las bonificaciones previstas en los apartados 1,2 y 3 se otorgaran durante un plazo maximo de
cuatro afios desde su primera matriculacién o desde la adaptacion del motor a cualquiera de los
supuestos bonificados en los epigrafes 2,3 y4 de este articulo, y siempre que se mantengan los
requisitos que justificaron su otorgamiento.

El periodo de solicitud de las bonificaciones seran los meses de enero y febrero.

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, podran los interesados interponer recurso Contencioso
Administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, con sede en Valladolid, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de estos acuerdos y del
texto integro de la modificacién de la Ordenanza en el "Boletin Oficial de la Provincia".

En Villalar de los Comuneros, a 4 de diciembre de 2023. -El Alcalde.-Fdo.: Luis Alonso Laguna.
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III.-ADMINISTRACION LOCAL
ENTIDAD LOCAL MENOR DE LA SANTA ESPINA

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2.023, se aprobaron las bases y la convocatoria
para la seleccién de una plaza de técnico de turismo en régimen de personal laboral fijo por el
sistema de concurso de valoracion de méritos dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20/11/2.023 se ha dictado resolucién por la que se ha
acordado Aprobar la propuesta de contratacion de una plaza de técnico de turismo como personal
laboral fijo realizada por la Comision de Valoracion dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal aprobado por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico del siguiente candidato:

Identidad del Aspirante D.N.I.
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M2 Rosario Espinilla Martin 71.136.672-H

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa pueden los interesados interponer
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha
dictado o bien impugnarlo directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo sito en
Medina de Rioseco en el plazo de dos meses, computandose los plazos para recurrir a partir del dia
siguiente al de la notificaciébn o publicacion del acto. En el caso de haber interpuesto recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso interpuesto. No obstante,
lo anterior, podra ejercer cuantas acciones estime convenientes para la defensa de sus derechos o
intereses.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En La Santa Espina, a 20 de noviembre de 2.023.-El Alcalde Pedaneo.-Fdo.:Luis Miguel Puerta
Puerta

https://www.diputaciondevalladolid.es D.L.: N.°: VA-200/2010




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2023/238 Jueves, 14 de diciembre de 2023 Pdg 173

V.-PARTICULARES Y OTROS ANUNCIANTES
OTROS PARTICULARES

DAa. M@ Sonsoles Mufioz Maroto, presidenta de la camara de Cisla convoca a la asamblea de
constitucion de la Comunidad de Regantes “EL MORANEGO” conforme a lo dispuesto en el art. 201
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de
abril, por medio del presente convoca a todos los usuarios que aprovechen aguas subterraneas en
comarca y alrededores, a la asamblea general constitutiva de la comunidad de usuarios, que debera
celebrase el proximo dia 10 de enero del 2024, a las 17.00 horas en primera convocatoria 'y a 17;30
horas en segunda convocatoria, en salon del Ayuntamiento de Cisla, con el siguiente orden del dia:

1. Constitucion de la “Comunidad de Usuarios de Aguas Subterraneas EL MORANEGO” y fijacién
de las caracteristicas de la misma.

2. Formacién de la relacion nominal de usuarios con expresion de la superficie y caudal que a cada
uno le corresponda.

3. Aprobacién de las bases a las que, dentro de la legislacién vigente, han de ajustarse los
proyectos de Ordenanzas y Reglamentos por los que se regira la Comunidad.

4. Nombramiento de la Comision encargada de la redaccién de los proyectos de Ordenanzas y
Reglamentos de la Comunidad.

5. Nombramiento de los cargos de Presidente y Secretario, con las facultades de representacion y
gestion que les otorgue la Asamblea.

6. Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, a quienes se advierte que pueden
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comparecer por si mismos o representados por otro usuario con autorizacion escrita.

En Cisla, (Avila) a 28 de noviembre 2023.-La Presidenta.-Fdo.: M2 Sonsoles Mufioz Maroto.
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